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Liebe Leserin, liebe Leser,

wer braucht welche Bildung? Welche Bildungstrends zeichnen sich ab? Wie
gestalten sich die Uberginge zwischen den einzelnen Etappen innerhalb
der Bildungsbiografie? Was sind aktuelle Herausforderungen am Ubergang
von der Schule in den Beruf?

Eine intensive Auseinandersetzung mit diesen Fragen ist in Zeiten der
aktuellen demografischen Entwicklungen und des Fachkraftemangels
essentiell. Der Ubergang von der Schule in die Ausbildung bzw. ins Studium
pragt die Bildungsbiografien der jungen Menschen nachhaltig und ebnet
den Weg ins Berufsleben. Dieser Ubergang ist jedoch nicht immer
reibungslos gestaltet. Um junge Menschen in dieser wichtigen Phase
bestmoglich zu unterstiitzen, werden im Landkreis Helmstedt zahlreiche
und vielseitige Berufsorientierungsmoglichkeiten angeboten.

Zahlen, Daten, Fakten - Um eine ganzheitliche Sichtweise auf aktuelle
Entwicklungen in diesem Themenfeld einzunehmen, braucht es
datenbasierte Auswertungen. Mit diesem Fakten-Check sollen erste
Einblicke in das Themenfeld Ubergang Schule - Beruf gegeben werden, um
mogliche Problemfelder und Potenziale aufzudecken. Bei dem Fakten-
Check handelt es sich allerdings um eine erste deskriptive
Bestandaufnahme, auf die bei Bedarf tiefergehende Analysen folgen, welche
dann als Grundlage fiir zukiinftige Handlungsempfehlungen dienen kénnen.
Denn wir brauchen zukunftsorientierte Losungen und Angebote vor Ort,
um Bildungschancen zu erhoéhen, Fachkrafte nachhaltig zu sichern und
damit im Landkreis Helmstedt wettbewerbsfahig zu bleiben.
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Der Themenkomplex Ubergang Schule - Beruf und die in diesem Bereich
verankerte Berufsorientierung ist kein neues, aber ein sehr aktuelles
Handlungsfeld. Die Disparitaten auf dem Ausbildungsmarkt, z. B. schwer
vermittelbare Jugendliche, die Kritik am Ubergangssystem, der sich
abzeichnende Fachkriftemangel - um nur einige Trends zu nennen -
verleihen dem Thema seine ungebrochene Aktualitat.

Um dieser Aktualitat gerecht zu werden, halten Sie den ersten Fakten-Check
des Bildungsbiiros des Landkreises Helmstedt zu eben diesem Thema in
den Handen. Wir winschen lhnen eine aufschlussreiche, interessante
Lektiire sowie erkenntnisreiche Einblicke.

Herzlichst

Ihr Team des Bildungsbtiros
des Landkreises Helmstedt
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1.Allgemeine Entwicklung der Schullandschaft
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SchiilerInnenzahlen von 2005 bis 2016 im
Landkreis Helmstedt

12000

10000 -
8000 -

6000 -

- IIIIIIIII
2000 -

Anzahl der SuS

0 - IIIIIIIIIII

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

Quelle: Landkreis Helmstedt
Stand: Mai 2017

Abbildung 1: SchiilerInnenzahlen von 2005 bis 2016 im Landkreis Helmstedt

Die Abbildung 1 veranschaulicht die Entwicklung der Anzahl der
Schiilerinnen und Schiiler (im Folgenden: SuS) aller allgemeinbildenden
Schulen im Landkreis Helmstedt in den Jahren 2005 bis 2016. Wahrend im
Jahr 2005 10.656 SuS eine allgemeinbildende Schule besuchten, waren es
im Jahr 2016 nur noch 8.089. Die SuS-Zahlen sind somit in der angegebenen
Zeitspanne um circa 24% zuruckgegangen, welches 2567 SuS entspricht.
Gleichzeitig lasst sich eine gewisse Kontinuitdt der SuS-Zahlen innerhalb
der letzten Jahre beobachten. Im Vergleich zum Jahr 2014 ist die SuS-Zahl
im Jahr 2016 lediglich um 65 SuS gesunken.

Neben der in der Tendenz sinkenden Anzahl der SuS, ist im Landkreis
Helmstedt der Trend festzustellen, dass die SuS nach der Grundschule
zunehmend auf ein Gymnasium wechseln. So waren es im Schuljahr
2015/16 knapp 45%, wahrend der Anteil im Schuljahr 2011/12 bei
weniger als 40% lag (siehe Abbildung 2).
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Ubergang von der Grundschule auf
weiterfiihrende Schulen im Landkreis Helmstedt
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Abbildung 2: Ubergang von der Grundschule auf weiterfiihrende Schulen im Landkreis
Helmstedt nach Schulformen

SchiilerInnen nach Schulart
an allgemeinbildenden Schulen im LandKkreis
Helmstedt (Schuljahr 2015/16)
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Abbildung 3: SuS nach Schulart an allgemeinbildenden Schulen im Landkreis Helmstedt im
Schuljahr 2015/16
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Wahrend der prozentuale Anteil der SuS an Gymnasien steigt, sinkt der
Anteil der SuS, die von der Grundschule an eine Realschule wechseln.
Wechselten im Schuljahr 2011/12 noch 28% an eine Realschule, ist es im
Schuljahr 2015/16 nur noch jede/r fiinfte SchiilerIn. Die Verteilung der SuS
nach Schulart im Schuljahr 2015/16 ist der Abbildung 3 zu entnehmen.

Die Anzahl der Schulabgangerlnnen, welche die Sekundarstufe I ohne
Abschluss verlassen, ist in den letzten Jahren angestiegen, wenn auch nicht
kontinuierlich (siehe Abbildung 4). Der Grofdteil der Abgangerlnnen ohne
Abschluss der Sekundarstufe [ verlief3 eine Hauptschule bzw. den
Hauptschulzweig einer Oberschule. Im Schuljahr 2015/15 gingen 40 SuS
abschlusslos von der Schule ab, 32 verlief3en eine Hauptschule, acht eine
Forderschule. Gab es in den vorangegangenen Schuljahren noch vereinzelte
Realschulabgiangerinnen ohne Abschluss der Sekundarstufe I, ist dies fiir
das Schuljahr 2014 /15 nicht festzustellen.
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Abbildung 4: Anzahl der SuS ohne Abschluss der Sekundarstufe I in den Schuljahren 2010/11 bis
2014/15
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2.Berufsorientierung im LandKkreis Helmstedt

Ausgangslage:

Ein wesentlicher und wichtiger Aspekt des Themas Ubergang Schule - Beruf
ist die Berufsorientierung. Die berufliche Orientierung der Schiilerinnen
und Schiiler geht mit vielen Chancen, Moglichkeiten und Bedarfen einher.
Zum einen ist es sinnvoll, junge Menschen dabei zu unterstiitzen, ihre
Kompetenzen und Fahigkeiten zu entdecken und entsprechend dieser eine
realistische  Vorstellung von  moglichen, fiir sie passenden
Berufsperspektiven zu entwickeln. Zum anderen ist eine frithzeitig ansetzte
Berufsorientierung notwendig, um sogenannte ,Warteschleifen oder (Ab-)
Briiche zu vermeiden. Berufsorientierung umfasst dabei den gesamten
Bereich des Berufsfindungsprozesses, also der Berufswahl und des
Bewerbungstrainings.

Das Potenzial der beruflichen Orientierung aufgreifend, haben die
Kultusministerkonferenz und die Bundesagentur fiir Arbeit (im Folgenden:
BA) eine Rahmenvereinbarung geschlossen, die eine erfolgreiche
Kooperation zwischen Schule und BA vorsieht.

»,Bundesagentur fiir Arbeit und Kultusministerkonferenz sind sich einig, dass
Schule und Berufsberatung eine gemeinsame Verpflichtung haben,
Berufswahlvorbereitung fiir alle Jugendlichen anzubieten”

Rahmenvereinbarung liber die Zusammenarbeit von Schule und Berufsberatung zwischen der
Kultusministerkonferenz und der Bundesagentur fiir Arbeit (S. 3)

Diese Rahmenvereinbarung schreibt sowohl der Schule als auch der BA
bestimmte Aufgaben im Bereich Berufsorientierung zu.

So zahlen folgende Aspekte zur Zielsetzung der Schule:

e (Qualifizierung der SuS (zur Aufnahme einer Ausbildung oder eines
Studiums)

e Vermittlung tiber Kenntnisse der Wirtschafts- und Arbeitswelt

e Beteiligung der Eltern

e Reale Einblicke in die Arbeitswelt (z.B. durch Praktika)
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Auf Seiten der BA stehen folgende Unterstiitzungsleistungen im Fokus:

e Befdhigung der jungen Menschen zu ,realitatsgerechten und
sachkundigen Ausbildungs-, Berufs- und Studienwahl-
entscheidungen” (ebd., S.4)

e Aufklarung tiber Anforderungen des Arbeitslebens und verschiedener
Berufe

¢ Information liber berufsvorbereitende Mafdnahmen und berufliche
Ausbildung

¢ Information iiber das Dienstleistungsangebot der Berufsberatung

Das Bundesland Niedersachsen hat in den letzten Jahren die schulische
Berufsorientierung, insbesondere in der Sekundarstufe I, umfassend
ausgebaut. Auch im Landkreis Helmstedt konnen SuS auf vielfaltige
Moglichkeiten zuriickgreifen, um sich auf die Ausbildung- und Berufswahl
vorzubereiten. Im Landkreis Helmstedt sind somit die Schulen, die Agentur
fiir Arbeit Helmstedt und weitere Akteure im Feld Berufsorientierung aktiv
und setzen sich mit jungen Menschen und ihren Berufswiinschen
auseinander.

Um einen Uberblick iiber die Angebote und entsprechende
Kontaktmoglichkeiten zu gewinnen, stellen sich im Folgenden die im
Landkreis  Helmstedt tdtigen und  ansdssigen  Akteure der
Berufsorientierung - die Leitstelle Region des Lernens, die Agentur fir
Arbeit Helmstedt und die Gemeinschaftsinitiative BOHE M E - vor*. In
diesem Zuge ist zu erwdhnen, dass es sich bei den Akteuren um eine
Auswahl der Anbieter von Berufsorientierungsmafnahmen handelt.
Anspruch auf Vollstiandigkeit wird nicht erhoben.

*Fiir die Inhalte der folgenden Darstellungen (S. 10-12) sind die genannten Stellen selbst verantwortlich.




Berufsbildende Schulen des Landkreises Helmstedt

Leitstelle Region des Lernens

Aurgahen der Leitstelle

Die Leitstelle der Region des Lemens wirkt als Ansprech- und Kooperations-
partner in der Verbesserung der Ausbildungsfahigkert der Schilerinnen und
Schiler an allgemeinbildenden Schulen mit.

Sie unterstitzt und optimiert die Zusammenarbeit zwischen den allgemein-
bildenden Schulen, den berufsbildenden Schulen und allen an der vertiefenden
Berufsonentierung beteiligten Partnern. lhr zentrales Ziel 1st es, den
Schillerinnen und Schillern den Ubergang von der Schule in das Berufsleben zu
erleichtern, damit sie ihre Berufsausbildung erfolgreich absolvieren.

AmEimmﬂmkte:

= BEntwicklung von verschiedenen
berufsonentierenden Projekien

»  Offentlichkeitsarbeit

*  Mitwirkung an Dienst-
besprechungen der Fachberatung

Berufsorientierung
*  Miuiarbeit bei
Berufsinformationstagen und Sprechstunde:
(nach Abspracha)
Ausbildungsplatzborsen Donnerstag,

- Kontaktpflege zu 8:00 —11:00 Uhr

auBerschulischen

Telefon:
Kooperationspartnern der 05351-596479
: E-Mail:
*  Schullaufbahnberatung in den info@bbs-helmstedt.de
Abgangsklassen der
Webseite:

Berufsorientierung

ligemeinbildenden Schulen
B il = = www.bbs-helmstedt.de




Agentur fiir Arbeit Loneburg-Uelzen - Pressestelle Tedefon: 04131 T45 H0

An den Reeperbahnen 2, 21335 Linebwurg wwrw_arbeitsagentur de

Die Berufsheratung — Das bringt mich weiter!

Fir Schilerinnen und Schiller stellt sich spatestens im Abschlussjahr die Frage, wie es
nach der Schule weitergehen sall.

Im Dschungel der Berufe und Studiengénge ist es allerdings nicht immer einfach, den Uber-
blick zu behalten. Die Berufsberatung der Agentur fir Arbeit Helmstedt bietet daher allen
Berufsstartern inm der Region kompetente, kostenfreie und individuslle Unterstiizung rend
um das Thema Berufs- und Studiemwahl, um eine fundiertie Entscheidung fir die eigens
Zukunft treffen zu kinnen.

Die Beraterinnen und Berater informieren zu mehr als 400 Ausbildungsberufen und Gber
10.000 Studiengangen. Ebenso geben sie Hinweise zu Selbstinformationsmoglichkeiten.
Sie helfen angefangen bei der Frage, welcher Bernuf der passende ist, bis hin zur Vermitt-
lung eines Ausbildungsplatzes wund stehen auch danach bei Fragen und Problemen wah-
rend einer bereits begonmenen Ausbildung mit Rat und Tat zur Seite.

Wichtig dabei ist, herauszufinden, wie Talente, Interessen und Starken optimal im
Bernufsleben singesetzt werden kinnen. Dazu braucht man Zeit und solike rechizei-
tig beginnen, Antworten auf die Frage Was will ich werden?” zu finden. Das Ge-
sprach mit den Beraternmen und Beratemn ist verraulich. Der Jugendliche steht im
Mitielpunkt und entscheidet sich fiir oder gegen eine bestimmte Ausbildung und
was besprochen werden soll.

Die Schilernnen und Schiler der Sekundarstufe I, also die Abiturienten und Fachhoch-
schiller, werden von den BExpertinnen und Experten der Arbeitsagentur zu den verschisde-
nen Studienmoglichkeiten beraten.

Des Weiteren informieren sie zu finangellen Unterstitzumgsmaglichkeiten der Agentur fir
Arbeit wahrend der Ausbildungssuche und bei der Aufnahme einer Ausbildung.

Meben dem personlichen Gesprachen wor Ort, sind die Beraterinnen und Berater in den
Schulen prasent und bieten Sprechstunden sowie Informationstage an.

Also nicht lEnger warten, sondern die Zukunft in die eigenen Hinde nehmen. Den
Termmin fiir ein Beratungsgesprach gibt’s unter:

Telefonisch: 0800 4 5555 00 (kostenfreie Service-Hotline)
perscnlich: Agentur fur Arbeit Helmstedt, Magdeburger Tor 18, 38350 Helmstedt
online: www.arbeitsagentur delesenvice

Infos im_Intemet:

whni . arbeitsagentur.de

wieiw . planet-benuf.de Rund um die Berufswahl:

whei . abi.de In der Agentur fir Arbeit Wolfsburg,

whanw berufe v Porschestrale 2 im Wolfsburg gibt es
auch ein Bemufsinformationszentrum

Ausbildungsstellen: (Bif). Dort findet man wieffalige In-

—— _arbei entur.de formationen rund um Aushildungsbe-
rufe, Siudienwege, Hamerechancen

Viar Oirt: und ﬁu‘herlsmmﬂaussnﬂ'rten Das BiZ

Agentur fir Arbeit Helmstedt kann jeder chne vorherige Anmeldung

Magdeburger Tor 18 nutzen.

38350 Helmstedt

Bundesagantur flr Arbeit

Agentur fr Arbeft
LOnaburg - Uekzen
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Wirtschaft beginnt mit Wir

BOHE M E
Berufsorientierung im Landkreis Helmstedt

Vorzeitige Ausbildungsabbriiche sind teuer fir die Wirtschaft und fihren bei Schilerinnen und
Schilemn zu Frustration und Wartezeiten. Daher ist es wichtig, frihzeitig Orientierungshilfen far
Jugendliche bei der individuellen Berufswahl anzubieten.

Seit dem Pilotjahr 2014 unterstiitzt das Programm Berufsorientierung im Landkreis Helmstedt
(BOHE M E) die 3chiilerinnen und Schiler der allgemeinbildenden Schulen im Landkreis
Helmstedt aktiv dabei, das Berufswahlspektrum zu erweitern und eine rationale Berufswahl zu
treffen. BOHE M E bietet zudem fiir alle Beteiligten eine Plattform zum MNetzwerken, denn
Berufsorientierung ist eine Gemeinschaftaufgabe. Auf diese Art und Weise werden regionale
Unternehmen sowie Politik und Verwaltung bedarfsgerecht einbezogen. Durch das frihzeitige
Binden wvon Talenten kidnnen Betriebe im Zeitalter des Fachkrafte- und Nachwuchsmangels
profitieren.

Das BOHE M E-Kernprogramm entwickelten Vertreterinnen und Vertreter der Schulen, der
Agentur fur Arbeit Helmstedt, der Allianz fir die Region GmbH sowie von Unternehmen, Kammemn
und Verbdnden gemeinsam und bedarfsgerecht. Ab der 8. Klasse begleitet BOHE M E die
Schilerinnen und Schiiler im komplexen Berufswahlprozess. Inzwischen nimmt der Grofteil der
allgemeinbildenden und weiterflihrenden Schulen im Landkreis teil.

Die Schilerinnen und Schiiler Gberprifen dabei im ersten Schritt ihre eigenen Interessen und
Fahigkeiten in der sogenannten Selbsterkundungsphase. Ein Persdnlichkeits- und
Benimmtraining bereitet die Jugendlichen anschliefend auf die Betriebspraxistage vor, die aus
drei  eintdgigen HKurzzeitpraktika in  den Tatigkeitsbereichen _gewerblich/technisch®,
.Gesundheit/Soziales” und  kaufmannisch/verwaltend” bestehen. Diese Erfahrungen helfen
dabei, die eigenen Vorstellungen mit der betrieblichen Realitat zu vergleichen. Ein flinftagiger
Berufseignungstest (BEREIT) erfasst die Starken und Kompetenzen sowie die grundsatzliche
Eignung flr die drei Berufsbereiche. Die Onlinerecherche mit Beratungsfachkraften der Agentur
fir Arbeit Helmstedt sowie der Besuch der Ausbildungsplatzbérse in Helmstedt helfen zudem
beim Herstellen von Kontakten und informieren Gber die Voraussetzungen fir den Traumberuf.
Das anschlieBende Bewerbungstraining bereitet die Jugendlichen durch praxisnahe Ubungen auf
spatere Bewerbungssituationen vor und hilft ihnen, eventuelle Hirden erfolgreich zu meistern.

Weitere Informationen unter hitps.//www allianz-fuer-die-region.de/boheme.html

BOHE M E ist eine Gemeinschaftsinitiative der Agentur fir Arbeit Helmstedt, des Landkreises
Helmstedt, der Volksbank eG, der Sport-Thieme GmbH und der Allianz fiir die Region GmbH sowie
von allgemeinbildenden Schulen im Landkreis Helmstedt.

Kontakt:
Alexander Zajelski

Allianz fdr die Region GmbH

Frankfurter Straffe 284

38122 Braunschweig

Tel - +49 (0)631/1218-173

E-Mail: alexander zajelski@allianz-fuer-die-region.de
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3.Berufsausbildung im Landkreis Helmstedt

Dieses Kapitel ist der Frage gewidmet, welche Wege die SuS im Landkreis
Helmstedt nach Abschluss der Sekundarstufe I bzw. Il gehen. Da der
Landkreis Helmstedt weder Universitats- noch Hochschulstandort ist, wird
der Fokus insbesondere auf das Berufsbildungssystem gelegt. Ausfiihrende
Instanz und Tragerin des Berufsbildungssystems im Landkreis Helmstedt
ist die BBS Helmstedt. Zum besseren Verstiandnis werden im Folgenden
vorerst die unterschiedlichen Bereiche des Berufsbildungssystems
definiert:

Die ,Duale Ausbildung“ umfasst die in Ausbildungsbetrieben und
Berufsschulen stattfindende Berufsausbildung in Berufen, die nach
Berufsbildungsgesetz bzw. Handwerksordnung geregelt sind.

Neben der Ausbildung im dualen System kann ein Beruf auch in einer
beruflichen Vollzeitschule erlernt werden. Das ,Schulberufssystem®
besteht aus schulischen Bildungsgiangen, die einen qualifizierenden
beruflichen Abschluss vermitteln. Neben dem Schulabschluss kénnen hier
oftmals auch weiterfiihrende Schulabschliisse erworben werden.

Mafdnahmen aufderschulischer Trager und schulische Bildungsgange, die
keinen qualifizierenden  Berufsabschluss vermitteln, sind dem
,Ubergangssystem* zuzuordnen. Dieses schlielt auch teilqualifizierende
Angebote ein, die bei einer anschliefienden Ausbildung angerechnet
werden  konnen oder Voraussetzung zur  Aufnahme  einer
vollqualifizierenden Ausbildung sind.

Der Bereich ,Erwerb der Hochschulzugangsberechtigung“ enthilt die
Bildungsginge, die ausschliefdlich oder vorrangig eine Hochschulzugangs-
berechtigung, aber keinen Berufsabschluss vermitteln.

Der ,Beruflichen Fortbildung“ dienen vor allem Fachschulen wie z.B.
Meister- oder Technikerschulen (Anwenderleitfaden des Statistischen
Bundesamts 2014, S. 122).
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Verteilung der SchiilerInnen
nach Teilbereichen des Berufsbildungssystems
im LandKkreis Helmstedt
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Abbildung 5: Verteilung der SuS nach Teilbereichen des Berufsbildungssystems im Landkreis
Helmstedt

Die Abbildung 5 veranschaulicht, dass der Grofdteil der SuS im
Berufsbildungssystem eine duale Berufsausbildung absolviert. Der Anteil ist
von Schuljahr 2010/11 bis 2014 /15 mit knapp 70% nahezu konstant. Der
Anteil der SuS im Schulberufssystem ist von 3% im Schuljahr 2010/11 auf
7% im Schuljahr 2014/15 gestiegen. Der Anteil der SuS im
Ubergangssystem ist in den letzten Jahren leicht gesunken und liegt
2014/15 bei 21%. Wahrend im Landkreis Helmstedt jede/r fiinfte im
Berufsbildungssystem verortete SchiilerIn Mafdnahmen innerhalb der
Ubergangssystems  durchlduft, sind es im niedersachsenweiten
Durchschnitt im Schuljahr 2014 /15 nur 13% (siehe Abbildung 6).

Im bundeslandweiten Vergleich fallt zudem auf, dass der Anteil der im
Berufsbildungssystem befindlichen SuS, die eine Hochschulzugangs-
berechtigung erwerben, im Landkreis Helmstedt mit 3% deutlich geringer
ausfallt als der niedersachsische Gesamtwert, der 2014/15 bei 17% lag.
Auch der Anteil der SuS im Schulberufssystem liegt deutlich unter dem
niedersachsischen Durchschnitt.
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Abbildung 6: Verteilung der SuS nach Teilbereichen des Berufsbildungssystems in Niedersachsen

Insgesamt legt der Vergleich mit dem Bundesland Niedersachsen den
Schluss nahe, dass sich im Landkreis Helmstedt iiberdurchschnittlich viele
SuS innerhalb des Berufsbildungssystems im Ubergangssystem sowie in
einer dualen Ausbildung befinden, wahrend das Schulberufssystem und der
Erwerb der Hochschulzugangsberechtigung nur unterdurchschnittlich
reprasentiert sind.

Da das Ubergangssystem dazu dient, SuS ohne Schulabschluss mithilfe der
dort verankerten Angebote zur Ausbildungsreife hinzufiihren, wird im
Folgenden das Augenmerk auf die Anzahl der SuS im Ubergangssystem
sowie auf die Geschlechterverteilung gelegt. Wie in Abbildung 7 ersichtlich,
ist die Anzahl der SuS im Ubergangssystem im Landkreis Helmstedt in den
Schuljahren 2010/11 bis 2014/15 kontinuierlich gesunken. So waren es
2010/11 noch knapp 400 SuS und 2014/15 261 SuS. Dariiber hinaus lasst
sich die Tendenz erkennen, dass sich lber die aufgefiihrten Jahre hinweg
deutlich mehr Schiiler als Schiilerinnen im Ubergangssystem befanden.
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Abbildung 7: Anzahl der SuS im Ubergangssystem nach Geschlecht (2010-2015)

Mit welchem Abschluss gehen die SuS an die BBS Helmstedt? 2014/15
bringt knapp die Halfte der SuS, die in das Berufsbildungssystem eintreten,
einen mittleren Abschluss mit. Dieser prozentuale Anteil ist im Laufe der
letzten Jahre leicht gesunken. Nahezu ein Drittel der in die BBS
eintretenden SuS hat einen Hauptschulabschluss. In der Tendenz leicht
gestiegen ist der Anteil der SuS mit Hochschulreife. Der Anteil der SuS ohne
Abschluss variiert zwischen 6,2% und 10,7% (siehe nachfolgende Tabelle).

Neu eingetretene Schiilerinnen und Schiiler an der BBS Helmstedt nach Schulform

Schulabsch
luss| 2007/06(2007/08|2008/09(2009/10|2010/11(2011/12|2012/13|2013/14|2014 /15 |Entwicklung
Forder- \/\/\/\
schule 1,7 1,4 1,7 2,3 1,3 1,9 1,3 1,6 0,9
ohne \/\/\/\
Abschluss 10,7 6,6 8,1 7,4 6,4 8,8 6,2 9,4 8,5
Haupt- /\/\_\/
schule 28,0 32,0 29,5 35,6 32,2 32,5 27,8 29,9 33,0
mittlerer —"\/\/\
Abschluss 55,3 56,0 56,7 50,7 55,1 50,1 54,2 50,6 49,6
Fachhoch- M\
schulreife 1,5 2,0 1,2 1,2 1,0 2,2 2,6 2,5 2,1
Hochschul- v_//¥
reife 2,3 1,8 2,6 2,7 3,8 4,5 7,8 5,8 5,8
Sonstige R/\
Vorbildung 0,4 0,2 0,1 0,1 0,1 - - 0,2

Angaben in Prozent
Quelle: Kommunale Bildungsdatenbank
Stand: Mai 2017
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Abbildung 8: Berufsausbildungsstellen und Bewerberlnnen (2011-2016)

Das Verhadltnis von bei der Agentur fiir Arbeit Helmstedt gemeldeten
Berufsausbildungsstellen* und gemeldeten Bewerberlnnen* innerhalb der
letzten Jahre ist Gegenstand der Abbildung 8. Wahrend die Anzahl der
gemeldeten Ausbildungsstellen tiber die Jahre leicht ansteigt, sinkt die
Anzahl der gemeldeten Bewerberlnnen in der Tendenz. Allerdings ist mit
Blick auf die gemeldeten BewerberInnen keine kontinuierliche Entwicklung
festzustellen, vielmehr variiert die Anzahl im Betrachtungszeitraum und
erreicht ihren Hochststand mit 858 Bewerberlnnen im Jahr 2013 /14.

Im  Ausbildungsjahr  2015/2016 kamen auf 609 gemeldete
Ausbildungsstellen 740 gemeldete Bewerberlnnen. Im Vergleich dazu
kamen 2011/2012 auf 532 Ausbildungsstellen 829 Bewerberlnnen.

* Hinweise zur Definition der gemeldeten BewerberInnen folgen aufS. 18
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= Fachhochschulreife
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—74 Quelle: Agentur fiir Arbeit Helmstedt
N=740 Stand: Oktober 2016
*BewerberInnen, die bei der Agentur fiir Arbeit HE im Berichtsjahr 2015/16 gemeldet waren

Abbildung 9: BewerberInnen fiir Ausbildungsstellen nach Schulabschluss (2015/16)

Die Abbildung 9 demonstriert die Zusammensetzung der Bewerberlnnen
fir Ausbildungsstellen im Jahr 2015/16 nach Schulabschluss.
Bewerberlnnen fiir Berufsausbildungsstellen definiert die BA wie folgt:

,Als Bewerber fiir Berufsausbildungsstellen zdhlen diejenigen gemeldeten
Personen, die im Berichtsjahr individuelle Vermittlung in eine betriebliche
oder aufSerbetriebliche Berufsausbildungsstelle in anerkannten
Ausbildungsberufen nach dem Berufsbildungsgesetz (BBiG) wiinschen und
deren Eignung daftir gekldrt ist bzw. deren Voraussetzung dafiir gegeben
ist. Hierzu zdhlen auch Bewerber fiir eine Berufsausbildungsstelle in
einem Berufsbildungswerk oder in einer sonstigen FEinrichtung, die
AusbildungsmafSnahmen fiir behinderte Menschen durchfiihrt.”

Wie in Abbildung 9 ersichtlich, verfiigt im Landkreis Helmstedt jede/r
zweite Bewerberln liber einen mittleren Bildungsabschluss (auch mittlere
Reife bzw. Realschulabschluss genannt), knapp jede/r Dritte liber einen
Hauptschulabschluss und knapp jede/r Fiinfte iiber eine (Fach-)
Hochschulreife.
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Abbildung 10: Auflosungsquote von Ausbildungsvertragen im Landkreis Helmstedt (2010-2015)

Einen Ausbildungsvertrag abzuschliefsen, bedeutet nicht zwangslaufig eine
Ausbildung abzuschliefden. In diesem Sinne erfasst die Abbildung 9 die
Auflosungsquote von Ausbildungsvertragen im Landkreis Helmstedt in den
Jahren 2010 bis 2015, differenziert nach Geschlecht. Wahrend die
Auflosungsquote der Ausbildungsvertrage von weiblichen Jugendlichen
jene der mannlichen Jugendlichen in den Jahren 2010 bis 2014 (Ausnahme:
2011) uberragte, ist das Verhaltnis im Jahr 2015 umgekehrt. 2015 wurde
knapp ein Drittel der Ausbildungsvertrage von mannlichen Jugendlichen
aufgeldst, bei den weiblichen Jugendlichen lag die Quote bei 27%.

Insgesamt ist die Auflosungsquote in den letzten Jahren leicht, wenn auch
nicht kontinuierlich gestiegen, von 22% im Jahr 2010 bis hin zu 29% im
Jahr 2015 (siehe grine Linie). Zieht man den niedersachsischen
Durchschnitt hinzu (siehe lila Linie), fallt auf, dass die Auflosungsquote im
Landkreis Helmstedt in den Jahren 2010, 2011, 2012 und 2014 einige
Prozentpunkte darunter und in den Jahren 2013 und 2015 dartiber liegt.




. Bildungsbiiro
FAKTEN-CHECK: UBERGANG SCHULE - BERUF BRIt ot e reel:

4.Ausblick

Abschliefend ist festzuhalten, dass im Landkreis Helmstedt in der
Schnittstelle zwischen dem Schulsystem, der beruflichen Ausbildung und
dem Eintritt in den Beruf zahlreiche Akteure aktiv sind, die jungen
Menschen bei der Wahl eines fiir sie passenden Berufs sowie bei der
Erreichung der entsprechenden Voraussetzungen unterstiitzen.

Bei dem vorliegenden Fakten-Check zum Thema Ubergang Schule - Beruf
im Landkreis Helmstedt handelt es sich um einen ersten Uberblick, der
einzelne, in diesem Feld verortete Entwicklungen skizziert. Dazu wurden
verschiedene Kennzahlen in den Bereichen Schullandschaft, Berufs-
orientierung und Berufsausbildung zusammengefiihrt. In diesem Zuge
mochten wir uns herzlich bei allen Akteuren bedanken, die den Fakten-
Check mit ihren Informationen bereichern.

Der Versuch, grundlegende Informationen zusammenzutragen, erfordert
derzeit die Nutzung unterschiedlicher Datenquellen, die zum Teil
unterschiedliche  Aktualitatsgrade aufweisen. Um die je nach
Berichtzeitraum vorliegende Situation méglichst genau abzubilden, ist es
Aufgabe des Bildungsbiiros, diese Art der Berichterstattung fortzufiihren
und kontinuierlich mit aktuellen Daten anzureichern.

Unser Anliegen ist es, mit dem vorliegenden Fakten-Check den Akteuren
vor Ort, den Schiilerinnen und Schiilern und allen interessierten
Blrgerinnen und Biirgern im Landkreis Helmstedt eine datenbasierte
Diskussionsgrundlage zur Verfiigung zu stellen, die weitere Analysen mit
sich bringt.
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