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166. Bekanntmachung der
Vereinbarung “Personalsachbearbeitung”

Zwischen
der Stadt Helmstedt
Markt 1, 38350 Helmstedt
vertreten durch den Biirgermeister,
im Folgenden ,Stadt Helmstedt®™ genannt
und
der Samtgemeinde Nord-Elm
Steinweg 15, 38373 Slpplingen
vertreten durch den Samtgemeindebirgermeister,
im Folgenden ,Samtgemeinde Nord-EIm" genannt
wird folgende

offentlich-rechtliche Vereinbarung

geschloszen:

§1
Gegensland der Vereinbarung

{1) Die Stadt Helmsledt Obernimmt fir die Samtgemeinde Nord-Elm die Durchtiihrurg
der Personalsachbearbeiiung sowie de monatliche Abrachnung der Entgelle und Be-
soldungen der Mitarbeilerinnen und Milargeiler der Samlgemende Nord-Elm in dem
in der Amfage 1 zu dieser Vereinbarurg dargestellten Umfang.

§2
Durchfuhrung der Arbeiten

{1) Zur EDV-Unterstitzung der Dienstleistungen gem. & 1 wird cie Software ,P&| LOGA®
eingesetzt. Die Samigemeinde Mord-Elm schlieBt im Einvernehman mit der Stadt
Helmstadt  entsprechende  Lizenz-,  Softwarepflege und  Anwendungs
managementverirage fir die Software ab. e Kosten hisrfir tragl die Samigemsinde
Mard-Elm.

{2} Die fir die dbsrnommenen Arbeiten erforderlichen, personerbezogenean und sonsti-
gen Daten werden der Stadt Halmstedt von dar Samtgemeinde Nord-Elm in geeigne-
ter Weise (z. B. schriftlich, E-Mail) Goermittelt. Diese Dater werden im Rahmen der
Uklichen Aufbewahrungsfristan von der Stadt Helmstedt archiviert.

(3} D'e Samtgemeinda Mord-Clm leitet die Efassungsbelege und sonstigen Unlerlagen
bis zum 15. des jeweiligen Abrechnungsmanats ar die Stadl Helmstzdt weiter.
Rlcswirkende Berechnungen werden voan der Sladl Helmsledl nur sowsit vorge-
nommen, als dies mit dem cingesetzten Programm méglich ist,

{4) FOr die im Rahmen der Entgeltabrechnung von der Samtgemeinde Nord-Elm monat-
lich abzufChrendzn Betrége (z. B. Enigelte, Steuern, Beitrige, Umlagen usw.) warden
der Samtgemeinde MNord Em vor der Stact Helmstedt die Daten fir das
Finanzwesenprogramm zur Durchflihrung der Uberweisung zur Verfligung gestellt.
[Ne Auszahlung der Betrage wird von der Samigemeinde Nord-Elm vorgenommen.



- 427 -

{5) Alle mit der Entgeltabrechnung zusammenhangenden Belege werden von der Stadt
Helmstedt fir Prifungszwecke (RPA, KPA, Steuerpriifer usw.) aufbewahrt.

§3
Haftung und Priifung

(1) Die Stadt Helmstedt sichert zu, dass die Daten der Samtgemeinde Nord-Elm, die ihr
durch die Ubernahme der Arbeiten zur Kenntnis gelangen, nicht unbefugt verwertet
oder weitergegeben werden,

(2) Die Stadt Helmstedt haftet im Falle eines Verschuldens im Rahmen ihres Deckungs-
schutzes beim Kommunalen Schadenausgleich Hannover {KSA) fiir Schaden der
Samtgemeinde Nord-Elm. Im Falle von nicht vom Deckungsschutz des KSA umfass-
ten Schaden beschrankt sich die Haftung auf Vorsatz und grobe Fahridssigkeit.

{3) Die Samtgemeinde Nord-Elm verpilichtet sich, den von der Stadt Helmstedt benann-
ten Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern alle Informationen und Unterlagen, die zu einer
rechtm&Bigen und fristgerechten Bearbeitung erforderlich sind, bis zum in § 2 Abs. 3
genannten Zeitpunkt zur Verfiigung zu stellen. Fiir Schiden, die durch unzureichen-
de oder verspatete Informationsiibermittiung der Samtgemeinde Nord-Elm entstehen,
haftet die Stadt Helmstedt nicht.

{4) Bei hoherer Gewalt, Aufrubr, Streik, Aussperrung, Stromausfall, Ausfall der Daten-
libertragung oder &hnlichen Ereignissen wird die Stadt Helmstedt von der vereinbar-
ten Leistung frei. Die Beweislast liegt bei der Stadt Helmstedt.

{5) Die Stadt Helmstedt gibt den fir Prifungen bei der Samtgemeinde Nord-Elm zustan-
digen Stellen (z. B. Finanzamt, Rentenversicherungstrager, Krankenkassen, Agentur
fir Arbeit, Wirtschaftspriifer usw.) mit Zustimmung der Samtgemeinde Nord-Elm Ge-
legenheit, die ibernommenen Arbeiten bei ihr zu priifen, sofern die Prifung nicht an-
hand der bei der Samtgemeinde Nord-Elm vorhandenen Belege méglich ist. Im Pri-
fungsfall unterrichtet die Samtgemeinde Nord-Elm die Stadt Helmstedt unverziglich.

54
Aufgabenerfiillung

(1) Die Stadt Helmstedt sichert zu, bei der Durchfiihrung der Ubertragenen Aufgaben die
geltenden Vorschriften zu beachten.

§5
Datenschutz und Datensicherheit

(1) Beide Seiten verpflichten sich, die datenschutzrechtlichen Bestimmungen einzuhal-
ten.

(2) Zugang zu den von der Samtgemeinde Nord-Elm (iberlassenen Daten haben bei der
Stadt Helmstedt nur die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des Personalservice. Diese
werden der Samtgemeinde Nord-Elm schriftlich benannt.

(3) Die Samtgemeinde Nord-Elm benennt eigene Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die
Einsicht in die bei der Stadt Helmstedt gepflegten Personaldaten der Samtgemeinde
Nord-Elm nehmen dirfen. Dem Samtgemeindebirgermeister und den von ihm be-
nannten Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern sind jederzeit die gewiinschten Auskinfte
iber die Aufgabenerfillung im Zusammenhang mit dieser Vereinbarung zu geben.
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§6

Kosten

(1) Die bei der Stadt Helmstedt fir die Durchfiihrung der gem. § 1 (ibertragenen Aufga-
ben entstehenden Aufwendungen (Personal-, Sach- und Gemeinkosten) werden von
der Samtgemeinde Nord-Elm erstattet.

{2} Far die Aufwendungen zahlt die Samtgemeinde Nord-Elm der Stadt Helmstedt eine
Jahrespauschale in HGhe von 16.750,00 €. Sollten im Zusammenhang mit der Auf-
gabenwahrnehmung weitere zusétzliche Kosten bei einem Dritten entstehen, werden
diese von der Samtgemeinde Mord-Elm Gbernommen.

(3) Auf die Jahrespauschale leistet die Samtgemeinde Nord-Elm zum 15.02., zum
15.05., zum 15.08. und zum 15.11. eines jeden Jahres jeweils eine Abschlagszah-
lung in Hohe von 25 v. H..

(4} Die Jahrespauschale wird sowohl hinsichilich des Aufwandes als auch hinsichtlich
des Stundensatzes jahrlich Gberprift und ggf. angepasst. Die Berechnung des Stun-
densatzes erfolgt auf Basis des aktuellen Berichts  Kosten eines Arbeitsplatzes® der
Kommunalen Gemeinschafisstelle fir Verwaliungsmanagement {z.Z. KGSi-
Materialien Nr. 4/2011), Eine erforderliche Anpassung der Jahrespauschale ist der
Samtgemeinde Mord-Elm bis zum 31.07. eines Jahres mitzuteilen und gilt flir das
Folgejahr.

(5) Die Stadt Helmstedt handelt ohne Gewinnerzielungsabsicht.

(6) Falls die Stadt Helmstedt aufgrund dieser Vereinbarung zur Kérperschafts-, Gewer-
be- oder Umsatzstevuer herangezogen werden sollte, sind diese Steuern von der
Samtgemeinde Nord-Elm zu tragen.

§7
Dauer der Vereinbarung

(1) Diese Vereinbarung tritt mit Wirkung vom 01.01.2012 in Kraft.

(2) Sie wird auf unbestimmte Zeit geschlossen.

(3) Sie kann mit einer Frist von vier Monaten zum 31.12. eines Kalenderjahres gekiindigt
werden. Die Kindigung bedarf der Schriftform. Mafkgeblich fir die Einhaltung der
Kiindigungsfrist ist der Zugang bei dem jeweiligen Vertragspartner.

§8

Schlussbestimmungen

(1) Sollten notwendige Tatbestande durch diese Verginbarung nicht geregelt sein, so
verpilichten sich die Stadt Helmstedt und die Samtgemeinde Mord-Elm eine Verein-
barung zu treffen, die dem Geist und den Obrigen Regelungen dieser Vereinbarung
entspricht.

(2) Sollten einzelne Bestimmungen dieser Vereinbarung unwirksam sein, so wird hier-
durch die Giiltigkeit der Obrigen Bestimmungen nicht berlhrt. Die Stadt Helmstedt
und die Samtgemeinde Nord-Elm verpflichten sich, in einem solchen Fall in gesetz-
lich zuldssiger Weise eine Regelung zu treffen, die dem gewollten Zweck soweit wie
maglich entspricht.
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(3) Sollte sich nach Abschluss der Vereinbarung herausstellen, dass sie in Teilen oder
insgesamt gegen hoherrangiges Recht verstdBt oder sollten aufgrund derzeit nicht
absehbarer Anderungen der Rahmenbedingungen erhebliche Zweifel an der Fecht-
maRigkeit der Vereinbarung entstahen, so haben beide Vertragspartner das Recht
zur auBerordentlichen Kindigung der Vereinbarung mit einer Frist von vier Wochen.

Helmstedt, den 10.05.2013 Sipplingen, den 25.02.2013
Stadt Helmstedt Samtgemeinde Nord-Elm
gez. Wittich Schobert gez. Matthias | orenz

{Wittich Schokbert) iMatthias Lorenz)

Blrgermeister Samtgemeindebirgermeister
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Anlage 1 zur Vereinbarung zwischen der Stadl Helmsledt und der Samtgemeinde
Nord-Elm fiber die Zusammenarbeil auf dem Gebiet des Personalwesens

1.

Aufgabe

Sladt
Helmatedt

5G Mord-
Elm

Einstellung Beamte und Beschaltigte

Zustimmung des Persanalrates einholen

X

Yorbereitung der Arbeitsverrage und der dazugehdrenden Eklarun-
gen

]

Anforderung der ndtigen Einstellungsunterlagen wie Lohnsteuerkarte
Sozialvers cherungsausweis, Familiznstammbuach Usw.

Anlegen und Fithren der Perscnalakien

| = Festzetzung der Diengt- urd Besch#ftigungszeil

Kalkulation von wvoraussichtlicher Personskosten mil dem Perzonal-

managementprogramm LOGA

Limrechnung bei Ubarnahme VO Auszubildenden ins
Arbeitsverhaltnis

X (|

2. Gehalisabrechnung filr Beamte und Beschiftigte

Bruttofestsetzung bei Elnstelldng. Hahargruppierung. Stufung, Tarif-
und Besoldungserhdhungen sowie bei Anderungan der persénlichen
Yerhiltnisse

Priifung wnd Uberwac hung der Lohnabrechnungan
Prifen des Anspruchs und Feslselaong der Hihe der Jahressonder-
Zahlung

Fesisetzung von Jubilaumszuwe ndhhgen
derechnung und Festsetzung van Urlaubsabgeltung

Uberwachung der Entgeltzahlungstristen im Krankheitstall, bai Mutter-
schutz und Elternzeit

Berechnung und Zahlbarmachung des Krankengeldzuschisses be
Ablaut der Entgeltzahlungsiristen, Berecanung und Zahlbarmachung
des Zuschusses zum Mullerschallsgeld

Fiihrung der Gehalls- und Enlgelikonien, Yersand der Gehalls u. Ent
geftaorechnungen

Pritung, Festsstzung, Utrerwau:hmg vnd Ertassung von standigen und
unstandigen Enlgeltbestandteilen wie Erschwernispauschalsn, pau-
schalen Zuschligen und Zeitzuschliagen fir Oberstunden-, Sonntags-,
Macht- und Feiertagsarbet u.a.
Ermiltlung des Urlaubslohnaulschlages
Zahloarmachung der Gehalts- und Entgeltzahlung

Familienkasse fir Beamte und Beschaftigte
Findergeldiestseizung ab Antragstellung
Erstellen von Verg'eichsmilleilungen an andere Famlienkassen

Lavfende Uberwachurg det Anspruchsvoraussetzungen

EAEE

3.

Jahrlche Uberprifung und Festsetzung des Kindargeldansprochs bei
Kindern (ber 18 Jahre unter Berlicksichtigung der j&hrlichen Einkam-
mansgrenze und der Werbungskosten nach £ 9 ESHG

Zahlparmachung

4. Sozialversicherung / Zusatzversorgung

Prifung der Pflicht zur Versicherung (Gerirgfilgg Beschéftigte, Mini-
jobs, Arbeitsverhaltnisse nnerhalb der Gleitzoneg)

Erstellen und Uberwachen samtlcher Meldungen zur Sozialversiche-
rung’ Zusatzversorgungs<asse (An-, Ab-, Jahres- und Unterbre-
chungsme dungen)

Jahrasabrechnung
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Aufgabe

Stadt
Halmstadi

EG Nard-

5.

Filhrung der Urlaubs- und Krankheitskartei fiir Beamte und
Beschéftigte

Priifung, Festsetzung, Erfassung und Uberwachung des Anspruchs auf
Erholungsurlaub, Zusatzurlaub, Bildungsurlaub, Sonderurlaub u.d.

6.

Bearbeitung von Utlaubsantragen und Arbeilsunfih gke lsbeschein -
gungen

=

Verachiedene Iauier-de Arbeiten und Zusatzarbeiten

Kontrolle der Eintragung auf den Lohnstundennachweisen und Zeiter
fassungskarten

Fiihrung der Personalakten

Termintberwachung z.B. fir Héhergruppierungen, Arbeits- und Fami-
lienjubildan

Erstellung von Urkunden und Glickwunsch, Nachruf, Eeileidschreiben

Einleitung vor arbeitsrechtiichen Mafnabmen bel VerstiBen gegen
arbeilsverlragliche Pliichlen

| = Weiterleitung der Arbeitsnachweise (ber gemzinniiziga Aroeit

FErledigung des allqameman Schriftverkehrs

Beantwortung von Bewerbungen

Anfetgung von Ubersichten

Steuzranmeldung

kAl

o

Aufnahme von VBL-Rentenantragen

MHH;MHHHHHH

Prifung, Fesisetzung, Erfassung und Uberwachung diverser
Abzuge

vermagenswirksame Leistungen.

gigenen Abziige z B. Mieten, Lohnvorschisse, Abzchlagszahlungen,
Uberzahlungan usw.

Abzlge Riesler-Renle und Enlge lumwandiung

Unterhaltspfandungen, Abtretungen und Lohnpfandungen

. Jahresabschlussarbeiten

L Bl B ]

Ausstellung der Lohnsteuercescheinigungen

Kontrolle der durch die EDV ersteliten Jahresmeldungen zur Sozialver-
sicharung und zur VBL

Al A A -

]

. Entlassungen Beamte und Beschéftigte

Prifung Urlaubsanspriiche

Uberprilung und Berechnung von Urlaubsabgellungen

Prifung und Festsetzung der Jahressonderzahlung
Ausstellung Arbeitspapiare (Verdianstbiescheinigung, Urlaubsbeschei-
nigung, Lohnsteusrkarte u. .)

| ) O

| = Verfassen und Schreiben von Zeugnissen

Urn:.-.rdlzung von Rufieslandsverselzungern

Beendigung von Arbeilsverhalinissen (Kindigung, Aufldsungsvertrage,
Limseatzung)

10. Altersteilzeit

Fertigung der Arbeitsvertragsanderungen

Feslselzung und Zahlbarmachung des Aufstoc hungbbeirdgaa { Erst-
festsetzung, Anderung durch Tariferhdhurg, Zahlurg von Zuwendun-
gan und Urlaubsgald, Festsetrung des rusétrlichen RY-Beitrages)

Beantragung der Kostenerstatiung curch das Arbeiisamt

11, Arbeltsauflagen

Annahme von zugewiesenen Arpeitsauflagen durch das Geright, Ju-
gendamt oder Bewahrungshzlier

Uberwachung der Erflllung der zugewiesenen Arbeitsautlagen

Meldungen Uber dig Edadigung oder den Abbruch einer Arbeilsauflage
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Aufgabe

Stadt
Helmstedt

SG Nord-
Elm

12.

Arbeitsplatz- und Dienstpostenbewertungen

Erstellung von Arbeitsplatz- und Dienstpostenbewertungen

Tarifvertragliche Umsetzung

13.

Aufwandsentschadigungen fir ehrenamtlich Titige

Festsetzung und Uberwachung

A4

. Ausbildung / Umschulung Auszubﬂdanda

Beantwortung von Bewerbungen

Varbereitung des Auswahlverfahrens,

Teilnahme an Vorstellungsgesprachen,

Amrage auf Eushmmung des Personalrates stellen

Anlegen und fiihren der Personalakten

Anfc-rderung von Ausbﬂdungspapreren (Jugendschutzuntersuchung,
Steuerkarten u.d.)

Erstellen der Ausbildungsvertrage / Umschulungsvertrage einschlieB-
lich der Ausbildungspléne

Anmeldung zu den jeweiligen Berufsschulen, zu Eintdhrungs-, Zwi-
schen- und Abschlusslehrgéngen und zu Fremdausbildungen

Anmeldung zu Zwischen- und Abschlussprifungen

Koordination und Erstellen der Ausbildungsplane der Auszubildenden
samtlicher Jahrgange

Uberprifung und Beanfragung von Furdermoghchkeﬂen {Arbeitsamt,
Rentenversicherungstrager, Sozialdmter)

Begleitung der Ausbildung durch laufende Informationen der Auszubil-
denden {Schulbesuch, Lehrgangsbeginn u.8.)

Antrag auf Verlangerung von Ausbildungsvertragen

Ubenwachung des regelmaﬁ-lgen Schulbesuchs und Erteilung von Ent-
schuldigungen

Bearbeitung von Fahrtkostenantragen

. Aus- und Fortbildung von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern

¢ b | k4 A 4 > 2 (g | B | 5| e

16.

Ausstellen von Bescheinigungen

Verdienstbescheinigungen (z.B. fir Arbeitslosen-. Wohn-, Kinder-
Krankengeld u. &.)

sonstige Bescheinigung

. Beurteilungen

Anforderung, Auswertung und Bekanntgabe

. Datenverarbeitung in LOGA

Erfassung, Prifung und Uberwachung samtlicher im Personalwesen
notwendigen EDV-Eingaben in LOGA

Erstellung samtlicher angebotener Auswertungen mit LOGA

. Direktionsrecht

Umsetzungen

>

. Eingruppierungen und Hohergruppierungen der Beschaftig-

ten, Bet6érderung der Beamten

>

. Ehrungen

Terminklarung

Einladungen

Anfertigung Gliickwunschschreiben

Erstellung von Werdegangen

. Mittelbewirtschaftung

Erstellung Haushaltsplanvoranschlage

Erstellung Nachtrige Haushaltsplan

Auflisung Sammelnachweise

x| | >
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: Btadt 5G Nard-
. Aufgabe Helmated Eim
» Festsetzung der Entgeltkosten des Bauhofes fir Leistungan an Dritte

(Ermittlung der Jahresarbeitsstunden, Buchurgsbetrige sowie der X

Grundentgalt-, Verwaltungs- und Werkzeugkosten)
| 23. Nebentatigkeilsrecht Al e e R T R I R e FEE
= Genehmigung —— = X
= Uberwachung der Laulzeil X
24. Niedersachsische Veraorgungskasse, einschl. Beihilfeumlage-
kasse A
=  Anmeldung von Beamien X
] \Jerdndemng:-,rnaldungan d
25, Personalkostenerstattungen
= Beteiligung Dritter (Erstattung Landkreis Halmstedt, Land Miedersach- X
S0 LA
= Schadensersalzanspriche X
26. Personalvertratung
s Fusammenarbeil X
X
X
X
X
X

e —— e e ——— —

27. Personalwirtschaftliiche Grundsatzfragen

=  Parsonalpedarfsplanung

* Personalgewinnung (Stellenauvsschreibung, Bewerberauswahl)
=  Parsonalginsalzs

»  Parson alfﬁhru ng

28. Fraktlkanten

n BeanTwc.mmg van Bewerbungen X
»  Einsatzprifung X
»  Varstellungstermine vereinbaren | X
= Weargabe von Schilerpraktikumsplatze und Kontaktpflage mil den Prak- I X
tikumsbotreuam .
*  Ausstellung von Beurteilungen und Teilnahmebescheinigungen | X
=  Waor- und Machbereitung bei der Ourchflihrung von Prakti<a im Arbei- X
terberech i )
= Erstellung von Praktikumsvertréozn, Baschzinigungen und Zeugn sser X
29. Schwerbehindertenrecht
®  MNachwels- und Unerwaching X
| = Anzeigavertahren bel der Arbeitsacantur x
| 30. Stallenplan
| Aufstellung und Uberwachurg X
| 21. Tarifvertragsparieien
(= Zusammenarbeil mit den Gewerkschaften, dem Hommunalen Arbeit- X

qeberverband Miedersachsen und andaren Berufaverbinden

|32, Finanzsaftware” Hawsysiem Kommunal [ INFOMA

[ = Erstellung notwendiger Kassenanordnungan fir Ausgaben, Einnahmen
und Umbuchung mit dem Fnanzwesen Programm gem. sachlicher und X X
rechnerischer Richtighe't

{33, Vertretungskrafte in den Kindergarten und im Reinigungs-
bersich

= [urchfiihrung von Yorstellungsoesprachen X
| = Beteiligung des Personalrates X
* Lohn- und Gehaltsabrachnung X
= Prifung der Versicherungspilicht sowie erstellen séimtlicher Meldurgen ¥
zur Sozialversicherung und zur Zusatzvers charung
= Verlrelungsplanungen for samtliche Kindergiirten und Reinigungsbe X

reiche
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Aufgabe
* Uberprifung und Festselzung des Urlaubsanspruchs
* Uberprifung und Festseizung Jahressonderzahlung

Stadt
Halmetadt

34. Bundesfreiwilligendienst / Frelwllliges Soziales Jahr

| 35. Knstenrechnung

Kemmunale Datenverarbeitungszentrale Oldenburg (KOO)

= Schulung Mitarbeiter

36, Statistik

Besoldungsaufwand

Kinderge!dstatistik

Fersonalstatistikc

Schwerbehindertenstatistik

= Sanstige

|| s

3¥. Reiserxostenabrechnung

38. Anerkennung von KFEZ zur dienstichen Mitbenutzung

39. Ausstellung von Dienslausweisen

40. Prifung Anspruch Sonderurlaub / Arbeitsbefreiung

41, Beihille

42. LOB

|| a || S |

ABI.-Nr. 39 vom 09.10.2013
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Bekanntmachung

Uber die Auslegung des Planfeststellungsbeschlusses ,Naturnahe Umgestaltung des
Beberbaches von der Stadtgrenze (nordéstlich von Bevenrode) bis zum Durchlass am
Bechtsbitteler Weg (nordwestlich von Waggum) in Braunschweig und den Landkreisen
Gifhorn und Helmstedt“ in Braunschweig und den Landkreisen Gifhorn und Helmstedt.

Ich habe meiner Unteren Naturschutzbehdrde gemal § 68 des Gesetzes zur Ordnung des
Wasserhaushalts — Wasserhaushaltsgesetz — (WHG) vom 31. Juli 2009 (Bundesgesetzblatt |
Seite 2585), in der derzeit geltenden Fassung, die Planfeststellung fir die 0. g. Umgestaltung
erteilt.

Gemal § 68 WHG in Verbindung mit 8 73 des Verwaltungsverfahrensgesetzes (VwVIG) in
der Fassung der Bekanntmachung vom 23. Januar 2003 (Bundesgesetzblatt | Seite 102), in
der derzeit geltenden Fassung, wird die Auslegung des Planfeststellungsbeschlusses

bekannt gemacht. Der Beschluss wird mit einer Rechtsbehelfsbelehrung und einer
Ausfertigung des festgestellten Planes ausgelegt und kann in der Zeit vom

6. November 2013 bis einschlie3lich 20. November 2013

bei der Stadt Braunschweig, Fachbereich Stadtplanung und Umweltschutz, Abteilung
Umweltschutz, Petritorwall 6, 38118 Braunschweig in der Zeit von Montag bis Donnerstag
7:00 bis 15:00 Uhr und Freitag 7:00 bis 13:00 Uhr im 2. OG Zimmer 24

und

bei dem Landkreis Gifhorn, Kreishaus Il, Untere Wasserbehérde, Schlossplatz 1, 38518
Gifhorn in der Zeit von Montag bis Freitag 8:30 bis 12:00 Uhr und Donnerstag von 14:00 bis
17:00 Uhr in Zimmer 202

und

bei der Samtgemeinde Papenteich, HauptstraRe 15, 38527 Meine

und

der Gemeinde Meine, Abbesbitteler StralRe 4, 38527 Meine wahrend der Dienstzeiten

und

dem Landkreis Helmstedt, Geschéftsbereich Abfallwirtschaft, Wasser und Umweltschutz
Charlotte-v.-Veltheim-Weg 5, 38350 Helmstedt in der Zeit von Montag bis Donnerstag 09:00
bis 12:00 Uhr und 14:00 bis 15:30 Uhr sowie Freitag 09:00 bis 12:00 Uhr in Zimmer 120

und

der Gemeinde Lehre, MarktstraRe 10, 38165 Lehre wahrend der Dienstzeiten

eingesehen werden.



-436 -
Der Plan mit den eingereichten Unterlagen wird ab 6. November 2013 im Internet unter
www.braunschweig.de/leben/umwelt_naturschutz/planungsverfahren veroffentlicht.
Auf folgendes wird hingewiesen:
Mit dem Ende der Auslegungsfrist gilt der Beschluss gegentber den Ubrigen Betroffenen als

zugestellt.

Stadt Braunschweig 28. Oktober 2013
Fachbereich Stadtplanung und Umweltschutz
Abteilung Umweltschutz

ABI-Nr. 39 vom 09.10.2013
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LANDKREIS HELMSTEDT
DER LANDRAT

Helmstedt, den 08.10.13

Bekanntmachunqg
des Geschaftsbereiches Abfallwirtschaft, Wasser und Umweltschutz

Betr.: Feldmarkinteressentschaft Danndorf

Der Landkreis Helmstedt als Aufsichtsbehdrde uUber die Feldmarkinteressentschaft
Danndorf beabsichtigt, die in einem gesonderten Verzeichnis aufgefihrten Grundstiucke
aus der Feldmarkinteressentschaft Danndorf zu entlassen und dadurch diejenigen
Verbandsanteile an der Feldmarkinteressentschaft Danndorf, die mit den betroffenen
Grundstlicken verbunden sind, erldschen zu lassen.

Diese Bekanntmachung erfolgt gem. 8 43 (2) des Niederséchsischen Realverbands-
gesetzes vom 04.11.1969 (Nds.GVBI. S. 187) in der zur Zeit gultigen Fassung.

Die geplante MaRnahme ist aus Sicht der Feldmarkinteressentschaft Danndorf wie auch
des Landkreises Helmstedt erforderlich, um auch fir die Zukunft geordnete Verhaltnisse
innerhalb der Feldmarkinteressentschaft Danndorf zu gewahrleisten.

Die Feldmarkinteressentschaft Danndorf besteht nach dem Realverbandsgesetz und der
Satzung des Realverbandes vom 20.03.1973 aus den Eigentimern der Grundstiicke in
der Feldmark von Danndorf. Zur Zeit der Grindung der Feldmarkinteressentschaft
Danndorf gehdrten daher auch viele Grundstiicke dazu, die zwischenzeitlich bebaut sind
oder innerhalb eines Bebauungsplanes liegen und nicht mehr landwirtschaftlich genutzt
werden. Durch diese Nutzungsénderung allein konnte die Mitgliedschaft in der Feldmark-
interessentschaft Danndorf nicht erléschen. Die Erweiterung der Ortslage durch die Be-
bauung und die Uberplanung des Gebietes hatte daher keinen Einfluss auf die Mitglied-
schaften. Ein Ausscheiden aus der Feldmarkinteressentschaft Danndorf ist nach den
88 15, 15 a und 43 des Realverbandsgesetzes nur durch férmliche Entlassung mdglich.

Die Feldmarkinteressentschaft Danndorf hat auf Grund eines Beschlusses der Mitglieder-
versammlung vom 13.02.13 beim Landkreis Helmstedt beantragt zu verfiigen, dass die
Verbandsanteile, die mit den aus dem gesonderten Verzeichnis ersichtlichen Grund-
stucken verbunden sind, erldschen sollen.

Die Voraussetzungen fur ein Erléschen der Anteile gem. 8§ 43 Realverbandsgesetz liegen
vor. Die betroffenen Grundstiicke liegen im Bereich von Bebauungsplanen bzw. innerhalb
des im Zusammenhang bebauten Ortslage Danndorf. Sie dienen auf Dauer keinem land-
oder forstwirtschaftlichen Zweck mehr, sondern einer Wohnnutzung. Die betroffenen
Eigentimer sind fur die Nutzung ihrer Grundstiicke nicht auf die Mitgliedschaft in der
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Feldmarkinteressentschaft Danndorf angewiesen, da es sich um Wohnbebauung ohne
unmittelbaren Bezug zur Feldmark handelt. Auch die Erfullung der Aufgaben und Verbind-
lichkeiten der Feldmarkinteressentschaft Danndorf wird durch das Erléschen der
betreffenden Anteile nicht gefahrdet. Die Eigentiimer der jeweiligen Grundsticke sind
bereits seit langer Zeit keine aktiven Mitglieder des Realverbandes mehr und bringen
keine Mittel mehr fur diesen auf.

Alle Mitglieder und Glaubiger der Feldmarkinteressentschaft Danndorf werden hiermit
gem. 8 43 (2) des Realverbandsgesetzes darauf hingewiesen, dass Einwendungen inner-
halb eines Monats schriftlich beim Landkreis Helmstedt, Charlotte-von-Veltheim-Weg 5,
38350 Helmstedt erhoben werden kénnen. Die Frist beginnt mit Ablauf des Tages, an dem
diese Bekanntmachung veréffentlicht wurde.

Das oben genannte Verzeichnis der betroffenen Grundsticke kann wahrend der
Offnungszeiten beim Landkreis Helmstedt, Charlotte-von-Veltheim-Weg 5, 38350
Helmstedt, Zimmer 125, oder bei der Samtgemeinde Velpke, Grafhorster Str. 6, 38458
Velpke, eingesehen werden.

Im Auftrage

gez. Seelander

(Seeléander)

ABI-Nr. 39 vom 09.10.2013
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Bekanntmachung der

Festsetzung der Grenze der Ortsdurchfahrt der Landesstralle 644 in der Stadt
Helmstedt

Gem. § 4 Abs. 2 des Niedersdchsischen Stralengesetzes vorn 24.09.1980 (Nds.
GVBI S. 353) in der zurzeit geltenden Fassung wird die Grenze der Ortsdurchfahrt in
Helmstedt fir die LandesstraBe 644 zum 01.01.2014 bei folgender Station festge-
setzt.

Abschnitt 115 — Station 256 (neu).

Die Festsetzung erfalgt im Rahmen der Umstufung der bisherigen gemeindeeigenen
Memelstralle zur Landesstrale 644,

Gegen diesen Bescheid kann innerhalb eines Monats nach Bekanntgabe Klage beim
Verwaltungsgericht Braunschweig, Am Wendentor 7, 28100 Braunschweig, schriftlich
oder zur Niederschrift des Urkundsbeamten der Geschaftsstelle dieses Gerichtes
erhoben werden.

Helmstedt, den 23.08.2013

Der Landrat
In Vertretung

gez. Herzog

(Herzog)
Ltd. Kreisverwaltungsdirektor

ABI.-Nr. 39 vom 09.10.2013
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170. Ausschiisse des Landkreises Helmstedt;
hier: Ausschuss fiir Soziales, Gesundheit und Gleichstellungsfragen

Am Montag, dem 21.10.2013, findet um 15.30 Uhr im Kreishaus 1 des Landkrei-
ses Helmstedt, Sudertor 6, 38350 Helmstedt, eine Sitzung des Ausschusses fir
Soziales, Gesundheit und Gleichstellungsfragen statt.

Tagesordnung:

1. Eroffnung der Sitzung

2. Feststellung der ordnungsgemafen Ladung und Beschlussfahigkeit

3. Feststellung der Tagesordnung

4. Genehmigung des Protokolls tber die 4. offentliche Sitzung am 23.09.2013

5. Einwohnerfragestunde:
Fur Einwohnerinnen und Einwohner des Landkreises Helmstedt zu Bera-
tungsgegenstanden der Sitzung oder zu anderen Angelegenheiten des Land-
kreises Helmstedt

6. Mitteilungen der Gleichstellungsbeauftragten

7. Seniorenservicebiro Niedersachsen fur den Landkreis Helmstedt

8. Haushalt 2014; Zuschisse an Verbande, Vereine und sonstige Organisationen

9. 2. Anderungssatzung des Beirates fiir Menschen mit Behinderungen im Land-
kreis Helmstedt; Bezug: Drs.-Nr. 42/2013

10. Anfragen und Mitteilungen
Helmstedt, den 07.10.2013

Landkreis Helmstedt
Der Landrat

gez. Wunderling-Weilbier

ABI.-Nr. 39 vom 09.10.2013

Im Fall einer Ergdnzung vorstehender Tagesordnung kann die vollstandige Ta-
gesordnung im Dienstgebdude des Landkreises Helmstedt, Sidertor 6, Zim-
mer 213, eingesehen werden.
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