Zwolnienie z obowigzku zachowania tajemnicy

Osoba upowazniajaca

Tytut:
Nazwisko, imie:

Adres:

urodzony/-a dnia:
Osoba upowazniona

Organ/osoba:

Na podstawie § 67b ustep 2 dziesigtej ksiegi niemieckiego kodeksu socjalnego zgadzam sie,
ze odpowiedzialny pracownik w wymienionej powyzej instytucji moze prowadzic w moim
imieniu rozmowy z podmiotami w wymienionych ponizej dziedzinach oraz uczestniczy¢ w
ewentualnych negocjacjach i zapisywa¢ moje dane do akt i plikow.

W ramach opieki sprawowanej przez wymieniony/-g powyzej organ/osobe, zgodnie z § 69
ustep 1 nr 1 dziesigtej ksiegi niemieckiego kodeksu socjalnego konieczne jest pozostawanie
w statym kontakcie z podanymi ponizej podmiotami, w celu wymiany informacji na temat
mojej zawodowej i spotecznej integracji. Dlatego zwalniam osobe prowadzacg moje sprawy z
obowigzku zachowania tajemnicy.

Dziedziny:

O wyjasnienie spraw finansowych

w szczegolnosci:

O komunikacja z organami, tutaj

w szczegolnosci:

O wyjasnienie spraw prawnych

w szczegolnosci:

O wyjasnienie kwestii mieszkaniowych

w szczegolnosci:

O komunikacja w zakresie ochrony zdrowia

w szczegolnosci:

0O komunikacja z innymi instytucjami spotecznymi
w

szczegolnosci: (pan/pani: )

O obecny osrodek opieki / szkota / placéwka edukacyjna

w
szczegolnosci: (pan/pani: )

Jednoczesnie oswiadczam, Ze udzielone zwolnienie z obowigzku zachowania tajemnicy
obowigzuje najdtuzej przez okres szeSciu miesiecy lub do zakonczenia opieki przez
wymieniong powyzej instytucje.

Oswiadczenie to sktadam dobrowolnie. Zwolnienie z obowigzku zachowania tajemnicy
zostato mi przettumaczone i zrozumiatem/-am jego tres¢. Otrzymatem/-am ttumaczenie.
Zezwolenie to moge odwotaé¢ w dowolnym terminie w przysztosci.
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