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Teilnahme an der Biirgerbefragung

ENTWICKLUNGSKONZEPT
Landkreis Helmstedt ruft zur
Birgerbefragung %

AktuafiSil‘ll 06.05.2023, 06:00 | Lesedauer: 3 Minuten - Sta rt d e r B U rge l’bEfra g u n g:
02. Mai 2023

" = Fortschritte des Projekts und dessen

B Ergebnissicherung sowie Umsetzung erhalten
Sie stets Uber den Link:
www.landkreis-helmstedt.de/kreisentwicklung

Auf dem Foto von links: Der stellvertretende Landrat Jan . . .

Fricke, Projektleiterin llona Stolpmann, Elisabeth Heister- - D | e d lglta |e U mfra ge e rfo |gt U be r d aS

Neumann, Vorsitzende des Kreistag-Wirtschaftsausschusses,

Marina Romaschin von NSI und Landrat Gerhard Radeck H

ipb sl e professionelle Umfragetool LamaPoll, Wahrung

Foto: Dirk Fochler

von Datenschutz,
HELMSTEDT. Das Helmstedter 100% DSGVO-kOﬂform

Entwicklungskonzept soll in enger
Zusammenarbeit mit den Biirgern
ausgearbeitet werden.
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Elemente des Fragebogens

Angaben zum Angaben zum
Allgemeine Landkreis Landkreis

Angaben
IST-Zustand SOLL-Zustand
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Allgemeine Angaben

LANDKREIS :

'HELMSTEDT -

INET & LEREN = GEBEMIC

LANDKREIS

Befragung zur Allgemeine Angaben
strategischen Ausrichtung
des Landkreises Helmstedt

1. Wo wohnen Sie?

Wir gestalten den Landkreis Helmstedt! Falls Sia im Landkrsis Helmstedt wohnen, in welcher Gemeinde?

Alle interessierten Menschen sind gefragt — [ Kreisstadt Haimstedt [ Stact Kénigslutter am Eim
ob grof oder klein, ob hier wohnhaft oder zu Besuch
[ Stadt Schaningan [ Gemeinde Lakre
Lisba Einwohnerinnen und Eimwohner,
liebe Besucherinnen und Besucher, O 2|
sehr geehrte Damen und Herren,

O samtgemeinde Merd-Elm [ samtgemeinde Velpke
der Landkreis Helmstedt plant sich neu und zukunftsorientiert auszurichten. Dazu sollen strategi-
sche Ziele fiur den Landkreis bestimmt bzw. weiterentwickelt werden, die wir nach innen und aufien
leben wollen. Wofir steht unser Landkreis? Was macht uns besonders und was kinnlen wir ver-
bessem?

Oin siner anderen Kommune in Niedersachsen

[in sinem anderen Bundesland oder Ausland
Glaich zu Beginn soll Ihra Stimme mafigeblich sein fiir don weitaren Verlauf des Projokts
Falls Sie nicht im Landkreis Helmstedt wohnen, was ist der Grund fir hren Basuch?

Deswegen startet die Projektieiterin flona Stolpmann vom Landkreis Heimstedt gemeinsam mit ) ) ) o
Marina Romaschin von der NSI Cansult Beratungs- und Servicegeseischaft mbH eine Bafragung. O arbeit O Tourismus [ FamiliefFreunde [ Sonstiges:
Wir michten von lhnen wissen, wie Sie ganz individuell den Landkreis Helmstedt wahmehmen
und wass Sie fiir die Zukunfl enwarten. Auf Basis der Ergebnisse entwickeln wir zusammen mit der

Kreispolitk neben den strstegischen Zielen fir den Landkreis auch konkrete Mafinshman sowis 2. Wie alt sind Sie?
Kriterien, wie die Ermeichung dieser Zisle gemessen wearden kann.
[ bis 11 Jahre []12bis 15 Jahre  []16bis 18Jshre  []19 bis 20 Jahre

Bitte nehmen Sie sich einen Moment Zsit, um den Fi il Unttar

ﬁ:?,::b?::;ﬁ‘n“““ :&Tﬂ;’;ﬁmsﬁ;ﬁm}g;ﬁﬂﬂﬁz‘m Jd e Ozt1bis3andabee  [J31bis40dahre  [J41vis50Jahre  []51 bis 60 Jahre
Sié katmen dan F R O &1 bis 70 Jahre O 71 bis 80 Jahre OatbisooJshre  [Jaber 91 Jahre
Hir werden S zur Tainatms darn

LarnaPol". Sia koron dan Fragebogen ebental ats PDF-Dak haruntertadon ind aysducken

oo in Ppiario i Kiaishaus arbilton o s dit wiodar atryober. 3. Ihr Geschlecht

Ober den oben genannten Link werden wir Sie stelig dber dis Fortschritte des Projekts und dessen [ weiblich [ mannich O divers
sowie Umsetzung

Ich bedanke mich jatzt schon fur lhre Mitwirkung!
ke mich jatzt schon fir Ihre Mitwirkung! 4. Angaben zu Ihrer Tatigkeit

Ihr Landkreis mit Landrat Em o erearihn ] i LRz i i Brezm

Gerhard Radeck \

IO Person aus deridem Schillerschaft/Ausbildung/Studium [] z. Zt. ohne Beschéfigung

= [ Hausmann/Hausfraumaushaltfihrende Parson [] Person im Ruhestand ] Sonstiges
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Angaben zum Landkreis — IST-Zustand

4

LANDKREIS

ek
HELMSTEDT

EWN L ANDKREIS

recvisteot [

Angaben zum Landkreis — IST-Zustand Angaben zum Landkreis — IST-Zustand
5. Wofiir steht der Landkreis Helmstedt heute? Was verbinden Sie mit ihm? 8. Was macht das Dasein im Landkreis aktuell ?
Bitte je Kriterium nur ein Kreuz setzen. Sie konnen so viele Kreuze sefzen, wie Sie mochten.
1 trifft iiberhaupt micht zu bis 5: trifft vollkommen zu
O | die Kinderbetreuung O | die Mobilitst im Kreisgabiet
familienfreundiich | [[]1 Oz ] (mE} Os — —
- O | die Jugendangebote und -zentren O | die Parkplatzsituation
gepflegt O Oz Oz 04 Os
. [ | die Seniorenbetrauung [ | die Anbindung an Bus und Bahn
herzlich O Oz (mE] O4 ds
[ | die Bidungsangebate [ | die Vereinbarkeit Familie und Beruf
innovativ o Oz mE] O+ Os
- [ | die Ausbildungsangebote [ | das Arbsitsplatzangebat
Kimafroundlich |1 O: (mE] O4 Os — R -
I S - O | die Weiterbildungsangebote [ | die Verfigbarkeit von Wohnraum
lebendig O Oz Oz [mE} Os
r [ | das Schulangebat am Wehnart [ | die Wohnraumkostan
modern O Oz Oa O4 Os
O | die Kulturangebote O | der Tourismus.
nachhaltig [mf] Oz mE] 04 Os
O | die Freizeitangebote [ | die Natur und Landschaft
offen [=fl Oz Oa O Os
I die Spielplatze die Fulwege
traditionsbewusst | []1 Oz Os O« Os a kit d g
[ | die Sportangebote [ | die Radwege
die Bader dis Wanderwege
6. Bitte nennen Sie drei Stirken und drei dchen des L i im - = i
Hinblick auf die aktuelle Situation. [ | die Freiwilige Feuarwehr [ | das ganzheitiche Erschainungsbild
L Schwichin [0 | das Ehrenamt [ | das gastronomische Angebot
1 L O | das versinsieben [ | das Einzalhandelsangabot
2, 2,
[ | die med Grun 0| die gung mit L
a, A e e S
[ | & Digitalisierung cer ot | dis Seniorenangsbote
i ¥ P E [ | die qute private Inter 0| das
7. Wie beurteilen Sie den Landkreis Helmstedt insgesamt?
45 i i N [ | das WLAN im éffentiichen Raum [ | die religigsen Institutionen

(mE Oz Os= O4 Os Os
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Angaben zum Landkreis — SOLL-Zustand
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Angaben zum Landkreis — SOLL-Zustand

9. Fir die weitere Vorgehensweise méchten wir einen Blick in die Zukunft werfen:
Welche Themen sind lhnen grundsitzlich fir eine positive Entwicklung des
Landkreises Helmstedt wichtig?

Bitte je Kriterium nur ein Kreuz setzen.

1: Gberhaupt nicht wichtig bis & sehr wichtig
mf] m 0= O Os
=] [z Ca 4 Os

Birgerbeteiligung 0O Oz Os 14 s

Digitalisiarung O 2 mE} L14 Lis

i i [mf] Oz Oz 4 5

Familienfraundichkeit [BE Oz Os 4 s

Angebot | [J1 Oz O 4 5

Innovation/Te i O Oz uE] 14 s

Integration/Inkiusion Ot Oz mE 4 0ls

K a =[] Oz 0= ] Os

Kinder-i =] Oz Oa ] Os

Kimaschutz O 0z uE 14 Cls

Kultur- =f] Oz Oz mf] Os

Medizinische Versorgung | [ 1 Oz O3 04 s

Mobilitat ] 2 O3 [14 s
=[] m = ] Os

Natur/Umwelt O Oz O3 O« Os

Offentiiche Sicherhait 01 Oz g 14 s

OPNV/Anbindung 0 Oz =] O+ Os

Ortiiches 01 0z mE] mE] Os

Schulen [ 0z O3 [14 Cls

Seniorenangebote/Pliege | [ 1 Oz [mE] 04 Os

Sport (R Oz (mEl 4 s

Versinsleben [mEl [mE] Os O+ Os
O Oz O= O« Os
Ot Oz mE] 4 gs

Wohnen 01 Oz mE] O Os

LANDKREIS

HELMSTEDT .

UKUNFT » LESEM « GE

Angaben zum Landkreis — SOLL-Zustand

10. Bitte nennen Sie drei Chancen und drei Risiken des Landkreises Helmstedt im
Hinblick auf die Zukunftsperspektive.

Chancen Risiken
1 1
2 2
3. 3.

11. Nicht immer kénnen alle Wiinsche erfiillt werden. Fir eine birgernahe
Priorisierung interessiert uns: Was fehit Ihnen in dem Landkreis Hllmstndt”

Haben Sie zur des L

Vielen Dank fur Ihre Tellnahme!

Riickgabe bitte bis zum 15.07.23 an:
Fir Fragan zum Fragebogen oder dan ﬂgmmvmmmm;m

1slsfm| 05351 1211330

10



R

2 | Ergebnisse Biirgerbefragung
a. Informationen zur Stichprobe

B8 NSI CONSULT

BERATUNGS- UND SERVICEGESELLSCHAFT MBH

llona Stolpmann | Marina Romaschin

September 2023
Landkreis Helmstedt



2 | Ergebnisse Blirgerbefragung
a. Informationen zur Stichprobe

B8 NSI CONSULT

BERATUNGS- UND SERVICEGESELLSCHAFT MBH

Teilnahme an der Biirgerbefragung

=  Stichprobenmessung durch eine
freiwillige digitale/analoge Befragung
aller an dem Landkreis Helmstedt
interessierten Menschen

=  Erhebung und Auswertung:
Mai—Juli 2023 und
August—September 2023

=  Erfasste Bogen/Grundgesamtheit:
5.867/92.470:
Teilnahme von 6,34 %

= Fragebogen Grundlage/Endfassung:
Landkreis Helmstedt und NSI Consult

HELMSTEDT

Kreisentwicklung:
Verwaltung will Biirger vor Ort abholen

Mit seiner Biirgerbefragung zum Kreisentwicklungskonzept will der Landkreis nach eigener Aussage
fiir Transparenz sorgen - Mindestens 5000 Biirger aller Altersklassen sollen teilnehmen

LANDKRE!
e

HELMSTEDT

Bilrgerbetragung rum
Kreisantuick
50 nehmen Sie teil:
Miglichleit baben,  OlineTei it
orzulragen. Damit
Wirkkraf et sl
stk




2 | Ergebnisse Blirgerbefragung

d.

Informationen zur Stichprobe

B8 NSI CONSULT

BERATUNGS- UND SERVICEGESELLSCHAFT MBH

Teilnahme an der Biirgerbefragung

Verwendete Statistik-Tools: IBM SPSS Statistics, MS Excel

Festlegung des Standard-Konfidenzniveaus von sehr hohem

wissenschaftlich Niveau von 99 % fir den Stichprobenumfang
Wahrscheinlichkeit, mit der die Stichprobe die Haltung der gewahlten Grundgesamtheit wiedergibt

Bei einer Grundgesamtheit von 92.470 und einer StichprobengréRe von
5.867 liegt die Fehlerspanne bei rund 2 %

Ausmal3, iber Abweichungen zwischen den Beantwortungen der Grundgesamtheit von denen der Stichprobe
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b. Deskriptive Statistik — Allgemeine Angaben
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Frage 1: Wo wohnen Sie?
Stichprobe: 4.810

Grund fiir den

40,00% ﬁe;u.ch:
30,29% rbeit,
30,00% Faml.lle/Freunde,
Tourismus
20,00% %
° 10, 54,4 9,67% . 11,50%
10,00% ! 6,86% 7,71%
) o - 5 ’ 14% - ; 0, A - no
0,00% — [ -
S & & & & & @ s >
(“‘}e "‘\ - i\\o% & o o @g’ & g \:-‘.“é\
& x® O ¥ &% & & 3 e \a
\,’2‘ &e’ ‘,0 -\<\ e Q¢ b@ . \,{\ 690 Qb‘
5> & & @é& < & o < & &
® & o+ 6\0 @G q]@ & ) ‘@.
v & & & & e
¢ ? P ? & X &

aktuelle Bevolkerungsstruktur: 92.470
30,00% 27,88%

17; 237
20,00% *12,12% 13,08%

10,00% . .w
0,00%

15



2 | Ergebnisse Biirgerbefragung
b. Deskriptive Statistik — Allgemeine Angaben

B8 NSI CONSULT

BERATUNGS- UND SERVICEGESELLSCHAFT MBH

Frage 2: Wie alt sind Sie?

Stichprobe: 4.895 aktuelle Bevolkerungsstruktur:
0,61%
0,63%
1,16% 1,41% m bis 11 Jahre 7,75% 11.47%
4,27% 1,90% g T

m 12 bis 15 Jahre

9,27%
16 bis 18 Jahre
m 19 bis 20 Jahre
: m 21 bis 30 Jahre
= 23,37% 4 31 bis 40 Jahre

m 41 bis 50 Jahre

21,02%

m 51 bis 60 Jahre
m 61 bis 70 Jahre

m 71 bis 80 Jahre 11,91%

21,78%
m liber 81

16
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Frage 3: lhr Geschlecht

Stichprobe: 4.778 aktuelle
Bevolkerungsstruktur:

0,21%

49,98% 49,37%

m weiblich
= mannlich

m divers

50,63%

17
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b. Deskriptive Statistik — Allgemeine Angaben
B8 NSI CONSULT

BERATUNGS- UND SERVICEGESELLSCHAFT MBH

Frage 4: Angaben zur Berufstatigkeit

Stichprobe: 4.791
60,00%

52,52%

50,00%

40,00%

30,00%

20,00%
9,46%

10,00%

0,00%

18
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Frage 5: Wofiir steht der Landkreis Helmstedt heute?
Was verbinden Sie mit ihm? Der Landkreis Helmstedt ist...

Stichprobe: 3.327 familienfreundlich
2,74 %

trifft > -
vollkommen
Zu 14,79 %

4 oEEE——

44,33 %
27,59 %

2 [————r——————"1]
trifft
iberhaupt 10,55 %
nicht zu N

0 1000 2000 3000 4000

19
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Frage 5: Wofiir steht der Landkreis Helmstedt heute?
Was verbinden Sie mit ihm? Der Landkreis Helmstedt ist...

Stichprobe: 3.298 ge pflegt
0,21%

trifft 2 :
vollkommen
- 11,13 %

4 a—

37,27 %
bis 3
34,54 %

2 —_—————————
trifft
Uberhaupt 16,86 %
nicht zu 1 e—

0 1000 2000 3000 4000 20
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BERATUNGS- UND SERVICEGESELLSCHAFT MBH

Frage 5: Wofiir steht der Landkreis Helmstedt heute?
Was verbinden Sie mit ihm? Der Landkreis Helmstedt ist...

Stichprobe: 3.298 herzlich
. 2,94 %
trifft
vollkommen
zu 15,01 %
4 oE—
37,54 %
bis 3
31,87 %
2 . J
trifft
Uberhaupt 12,64 %
nicht zu 1 e

0 1000 2000 3000 4000
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Frage 5: Wofiir steht der Landkreis Helmstedt heute?
Was verbinden Sie mit ihm? Der Landkreis Helmstedt ist...

Stichprobe: 3.292 innovativ
1,15%

trifft
vollkommen
Zu 4,40 %

4 o

21,87 %
bis
0,

5 37,85 %
trifft
Uberhaupt 34,72 %
nicht zu

0 1000 2000 3000 4000 5o
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Frage 5: Wofiir steht der Landkreis Helmstedt heute?
Was verbinden Sie mit ihm? Der Landkreis Helmstedt ist...

Stichprobe: 3.237 klimafreundlich

2,69 %
trifft 2 -
vollkommen

0,
zu p 8,12 %

31,29 %
bis 3
35,31 %
2 fe==———————————————]

trifft
Uberhaupt 22,58 %
nicht zu ]l e

0 1000 2000 3000 4000 23
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BERATUNGS- UND SERVICEGESELLSCHAFT MBH

Frage 5: Wofiir steht der Landkreis Helmstedt heute?
Was verbinden Sie mit ihm? Der Landkreis Helmstedt ist...

Stichprobe: 3.291 IEbendig
. 1,91%
trifft -
vollkommen
o 7,32%
4  C—)
26,22 %
bis 3
35,52 %
2 = =
trifft
uberhaupt 29,02 %
nicht zu 1] -

0 1000 2000 3000 4000 24
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Frage 5: Wofiir steht der Landkreis Helmstedt heute?
Was verbinden Sie mit ihm? Der Landkreis Helmstedt ist...

Stichprobe: 3.304 modern
0,58 %

trifft i
vollkommen
Zu 3,42 %

il o

18,89 %
bis 3
37,50 %

2 (==———7<———— 1
trifft
uberhaupt 39,62 %

0 1000 2000 3000 4000
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Frage 5: Wofiir steht der Landkreis Helmstedt heute?
Was verbinden Sie mit ihm? Der Landkreis Helmstedt ist...

Stichprobe: 3.229 nachhaltig
0,90 %

trifft > )
vollkommen
Zu 5,45 %

4 s

27,59 %
bis 3
37,78 %

2 =
trifft
uberhaupt 28,28 %
nicht zu ]l e

0 1000 2000 3000 4000 26
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Frage 5: Wofiir steht der Landkreis Helmstedt heute?
Was verbinden Sie mit ihm? Der Landkreis Helmstedt ist...

Stichprobe: 3.262 offen
3,95 %

trifft ’ -
vollkommen
. 13,95 %

4 —

32,92 %
bis 3
27,44 %

2 e
trifft
Uberhaupt 21,74 %
nicht zu l] e

0 1000 2000 3000 4000 27
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BERATUNGS- UND SERVICEGESELLSCHAFT MBH

Frage 5: Wofiir steht der Landkreis Helmstedt heute?
Was verbinden Sie mit ihm? Der Landkreis Helmstedt ist...

Stichprobe: 3.304 traditionsbewusst
11,96 %

trifft N
vollkommen
o 33,23 %

il e ————

32,99 %
bis 3
14,74 %

2 =
trifft
uberhaupt ,08 %
nicht zu O

0 1000 2000 3000 4000 28
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b. Deskriptive Statistik — IST-Zustand
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BERATUNGS- UND SERVICEGESELLSCHAFT MBH

Frage 6: Bitte nennen Sie drei Starken und
drei Schwachen des Landkreises Helmstedt.

Stérken
Landschaft (Lappwaldsee, ElIm, Natur) 1.311
Geografische Lage (Nahe zu GroRstadten wie BS, WOB, MD) 1.197
Bezahlbarer Wohnraum 387
Dorfleben (ruhig und landlich) 339
Tradition, Geschichte 285
Freizeitangebot, Feste, Veranstaltungen 255
Dorfgemeinschaft 243
Potenzial fiir Neues/Innovationen 225
GroRe 223
. Schulangebot 201
L

29
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B8 NSI CONSULT

BERATUNGS- UND SERVICEGESELLSCHAFT MBH

Frage 6: Bitte nennen Sie drei Starken und
drei Schwachen des Landkreises Helmstedt.

Schwéachen
1. OPNV 912
2. Arztliche Versorgung 765
3. Schulen (Ausstattung, Zustand, Angebot, Lehrermangel, Zuordnung) 552
4. Fehlende Infrastruktur 513
5. Dreckig, ungepflegt 468
6. Kinder- und Jugendangebote 444
7. Politik, Verwaltung 417
8. KiTa und Betreuungsmaoglichkeiten 381
9. StraRen und Wege (insbesondere Radwege) 375
10. Innenstadt, Fullgangerzone 369
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Frage 7: Wie beurteilen Sie den Landkreis Helmstedt
insgesamt in einer Schulnotenskala?
Stichprobe: 3.267

3,61% 1,16%

10,04%

15,40%

ml
m2
¢ w3
m4

3,60
m5
30,30% 39,49% mo6
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Frage 8: Was macht das Dasein im
Landkreis aktuell besonders lebenswert?

1. die Natur und Landschaft 2.114 11. das Ehrenamt 753

2. die Versorgung mit Lebensmitteln 1.209 12. die gute private Internetverbindung 728

3. die Wohnraumkosten 1.137 13. das Schulangebot am Wohnort 713
4. die Bader 1.080 14. das menschliche Miteinander 691
5. das Vereinsleben 1.076 15. die Kulturangebote 512
6. die Freiwillige Feuerwehr 985 16. die Anbindung an Bus und Bahn 422
7. die Wanderwege 929 17. die Radwege 416
8. die Sportangebote 846 18. die Freizeitangebote 413
9. die Verfiigbarkeit von Wohnraum 812 19. die Spielplatze 402

10. die Parkplatzsituation 756 20. die Vereinbarkeit Familie und Beruf 297



2 | Ergebnisse Blirgerbefragung
b. Deskriptive Statistik — IST-Zustand

B8 NSI CONSULT

BERATUNGS- UND SERVICEGESELLSCHAFT MBH

Frage 8: Was macht das Dasein im
Landkreis aktuell besonders lebenswert?

21. die medizinische Grundversorgung 378 31. das ganzheitliche Erscheinungsbild 150
22. die FuBwege 358 32. die Ausbildungsangebote 144
23. die Kinderbetreuung 357 33. die Weiterbildungsangebote 125
24. das gastronomische Angebot 334 34. der Tourismus 118
25. die Bildungsangebote 289 35. die Jugendangebote und -zentren 115
26. das Einzelhandelsangebot 261 36. die Mobilitdt im Kreisgebiet 115
27. die Seniorenbetreuung 253 37. die Seniorenangebote 104
28. das Arbeitsplatzangebot 249 3g die Digitalisierung der &ff. 81
Verwaltungen
29. die religiésen Institutionen 207
30. das WLAN im o6ffentlichen Raum 169
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Frage 9: Welche Themen sind lhnen grundsatzlich fiir eine positive

Entwicklung des Landkreises Helmstedt wichtig?
1 = Gberhaupt nicht wichtig bis 5 = sehr wichtig

Wohnen
Wirtschaftsférderung
Weiterbildung
Vereinsleben

Sport
Seniorenangebote/Pflege
Schulen

Ortliches Erscheinungsbild
OPNV /Anbindung
Offentliche Sicherheit
Natur/Umwelt
Nachhaltigkeit

Mobilitat

Medizinische Versorgung
Kultur-/Freizei taktivitdten
Klimaschutz
Kinder-/lugendangehbote
Kindertagesstatten
Integration/Inklusion
Innovation/Technologien
Gastronomisches Angebot
Familienfreundlichkeit
Einzelhandel/Einkaufen
Digitalisierung
Biirgerbeteiligung
Ausbildungsangebot
Arbeitsplatzangebot

|
%] I w N =

[=]
g
g
(=]
g
[=]
g
o
[t}
&
[=]

3000
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Frage 10: Bitte nennen Sie drei Chancen und
drei Risiken des Landkreises Helmstedt.

Chancen
1. Natur, Landschaft 753
2. Tourismus fordern 721
3. Umweltbewusstsein und Nachhaltigkeit 522
4. Gewerbegebiete und Industrien 372
5. Bildungsangebote 338
6. Bezahlbare Wohnungen 300
7. (Wirtschaftliche) Weiterentwicklung 281
8. Geografische Lage 277
9. Arbeitsplatzsituation 252
10. Digitalisierung 249
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Frage 10: Bitte nennen Sie drei Chancen und
drei Risiken des Landkreises Helmstedt.

Risiken
1. Abwanderung junger Menschen 711
2. Demographischer Wandel 459
3. Arztemangel 398
4. Arbeitsmarktsituation und Arbeitslosigkeit 387
5. Finanzielle Situation des Landkreises 385
6. Politik, Verwaltung 336
7. Leere Innenstadt, Leerstand 303
8. Uberfremdung, zu hohe Migration 264
9. Schulangebot, Schulen 240
10. Infrastruktur 181
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Frage 11: Was fehlt Ilhnen im Landkreis Helmstedt?
Haben Sie Vorschlage oder Wiinsche zur Attraktivitatssteigerung?

1. Besserer OPNV 780
2. Bessere Bildungsangebote, Schulsystem 693
3. Mehr Freizeitangebote, Veranstaltungen, Feste 635
4. Betreuungsmoglichkeiten, KiTa 594
5. Mehr Arzte 527
6. Kinder- und Jugendangebote 375
7. Ausbau von Rad- und Wanderwegen 338
8. Verbesserung der Politik und Verwaltung 321
9. Ausbau der Infrastruktur 303
10. Erscheinungsbild (dreckig, ungepflegt, etc.) 293
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llona Stolpmann | Marina Romaschin

September 2023
Landkreis Helmstedt
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Wie geht es weiter?

Interaktive Vorbereitung und Start
Durchfiihrung von der Zielformulierung
qualitativen mit der Politik,

Birgerabenden in den Wahl der
Mitgliedskommunen Wesentlichen Produkte

Oktober November Dezember Januar Februar Marz
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Wie geht es weiter?

Gemeinde Lehre, SG Grasleben, Stadt Schoningen, SG Velpke,
Rathaus, Rathaus, Schloss, Rathaus,
Sitzungssaal Ratssaal JFZ, Herzoginnensaal Sitzungssaal

) [ i ]
m 26.10.23 | 07.11.23 m 10.11.23 | 14.11.23 mm
I | i |

Stadt Konigslutter am Elm, SG Heeseberg, SG Nord-Elm, Stadt Helmstedt,
Rathaus, Feuerschutzzentrum  Burg Warberg, Rathaus,
Ratssaal Mitte, Jerxheim Sitzungssaal Ratssaal
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WIRTSCHAFTLICHKEITSANALYSEN
PROZESSOPTIMIERUNG

PERSONAL- UND
ORGANISATIONSUNTERSUCHUNGEN

BERATUNG |

RECHTLICHE BERATUNG
PERSONALMANAGEMENT

PROJEKTSTEUERUNG

-
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Kreisentwicklungskonzept Helmstedt
Zielsystem, Wesentliche Produkte
und MaRnahmenkatalog

B8 NSI CONSULT

EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE

llona Stolpmann | Marina Romaschin
22. Februar 2024
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Strategische StoRrichtung und Ziele
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Starken und Schwachen sowie Chancen und Risiken
des Landkreises Helmstedt

Starken Chancen
& &

Schwachen Risiken

Interne Perspektive
IAIP|Rdsiad auiaIX]
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Starken und Schwachen sowie Chancen und Risiken
des Landkreises Helmstedt
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Starken

oo 00 Y
Landschaft, Natur ® 0 Dorfleben PP
Lage : : L 4 Erneuerbare Energien ®
Nachhaltigkeit, Umweltbewusstsein Kinderbetreuung i
Tradition Offentlicher Schutz und Sicherheit o

o @ 5G Heeseberg
Medizinische Versorgung Sehenswiirdigkeiten ® L
@ Stadt Schéningen
. o
Gemeinschaft pt Naherholung ° @ G Nord-Elm
Leader o Arbeitsplatze und Fachkrifte ° @ SG Velpke
OPNV L Verkehrsanbindung ° @ stadt Helmstedt
Ehrenamt, Engagement o GroRe = @ SG Grasleben
Vereine ® ®  Gewerbe und Industrie Stadt Konigslutter
o ® am Elm

Tourismus e Lokalpatriotismus ° Gemeinde Lehre
Bezahlbarer Wohnraum 8 : o Verwaltung, Politik
Einzelhandelsmaoglichkeiten ® Freizeitangebote, Feste, Veranstaltungen
Kurze Behordenwege o Schulen
Freie Bau- oder Gewerbeflachen ® 0 (Wohn-)Angebote fiir Senioren

Kulturangebote Zusammenarbeit (LK und Kommunen) o
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Anbindung

(Rand-)Lage

Nachhaltigkeit, Umweltbewusstsein
Radwege

Medizinische Versorgung
Offentlichkeitsarbeit

Finanzen

OPNV

Erscheinungsbild (ungepflegt, dreckig)
Infrastruktur

Einstellung der Biirger

Fehlendes Gewerbe, Wirtschaft
Kinder- und Jugendangebote
Abwanderung

Arbeitsplatzsituation, Fachkraftemangel

StralBenzustand, Verkehrslage

B8 NSI CONSULT

BERATUNGS- UND SERVICEGESELLSCHAFT MBH

Schwachen

Kommunikation

Migration, Integrationspolitik
Digitalisierung

Offentlicher Schutz und Sicherheit
Kindertagestitten

Gastronomie

Freizeitangebote
Seniorenangebote und -betreuung
(Langsame) Verwaltung
Biirokratie

Wird abgehangt

Veraltete Strukturen, Denkweise
Tourismus

Schulen, Universitaten, etc.
Wenig Biirgerbeteiligung

Gesetzgebung

@ 5G Heeseberg

@ Stadt Schéningen
@ SG Nord-Elm

® SG Velpke

® Stadt Helmstedt
@ 5G Grasleben

Stadt Konigslutter
am Elm

Gemeinde Lehre
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Ehrenamt, Engagement, Initiativen
Gewerbe, Industrien, Wirtschaft
Ausbau/Erneuerung der Radwege
Nachhaltigkeit, Erneuerbare Energien
Biirgerbeteiligung

Forschung

Zusammenarbeit im LK bzw. mit
anderen LK, Fusionierung

OPNV

Verbesserte Verkehrslage

Projekte fordern/durchfiihren
(Kommunal-) Entwicklung, Fortschritt
Kultur- und Freizeitangebote
Vereinsleben

Digitalisierung

Landwirtschaft

B8 NSI CONSULT

BERATUNGS- UND SERVICEGESELLSCHAFT MBH

Chancen
Offentliche Treffpunkte
Kinder- und Jugendangebote
Lage, Anbindung
Tourismus
Transparenz und Kommunikation
Bezahlbarer Wohnraum
Innovationen
Natur
Arbeitsplatze
Tourismus
Naherholung
Freie Bau bzw. Gewerbeflachen
Migration
Schulen, KiTa, Universitaten
Potentiale nutzen, Ideen annehmen

Zuzug von Familien

o
@ 5G Heeseberg
@ Stadt Schéningen
o
@ SG Nord-Elm
® SG Velpke
oo ® Stadt Helmstedt
® @ SG Grasleben
o Stadt Kénigslutter
am Elm
Gemeinde Lehre
o
o0
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Demographischer Wandel
Abwanderung

Klimawandel

Image, Attraktivitat
Uberalterung
Rechtsextremismus
Finanzen

Tourismus

Erscheinungsbild (ungepflegt, alt)
Abhangigkeit (z. B. von VW)
Medizinische Versorgung
Schulen, Universitaten, etc.
Bebauung, zu viel Gewerbe
Infrastruktur

Arbeitsplatzsituation, Fachkraftemangel

B8 NSI CONSULT

BERATUNGS- UND SERVICEGESELLSCHAFT MBH

Risiken

Kommunikation

Migration, Integrationspolitik
Kinder- und Jugendangebote
Wenig bezahlbarer Wohnraum
Leerstande

Zersiedelung

Politik, Verwaltung

Ideenlos

Fehlende Offenheit

Biirokratie

Wird abgehangt

Veraltete Strukturen, Denkweise
Unzufriedenheit

Fehlende Entwicklungsperspektive

Strukturwandel

@ 5G Heeseberg

@ Stadt Schéningen
@ SG Nord-Elm

® SG Velpke

® Stadt Helmstedt
@ 5G Grasleben

Stadt Konigslutter
am Elm

Gemeinde Lehre
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Uberblick Projektplan

Berichtswesen

Strategie und Zielsystem

Projektplanung und

und Kennzahlen

mit der Politik

Burgerbeteiligung

= Einflihrung/Kick-Off = Berichtswesen
= Potentialanalyse

= Quantitative = Kennzahlen
= Strategische

Buirgerbefragung =  Gesamtreflexion
Stof3richtung

= Ergebnisprasentation =  Abschluss-
=  Strategische Ziele

= Qualitative prasentation

= Wesentliche Produkte
Blirgerabende = Beschlussfassung
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Strategische StoRrichtung

Uberblick Projektplan

Projektplan Landkrels Helmstedt Il NSI CONSULT
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Potentialanalysen in Workshop-Form

Fachplanungsgruppen

15.04.24 24.04.24  25.04.24 15.05.24 21.05.24

Themenpaten
O ®

)

O

) )

11
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Potentialanalysen in Workshop-Form

1. Sicherheit und Ordnung 4. Gesundheit und Sport

= Sicherheit

= Ordnung

2. Schule und Kultur

=  Schultrageraufgaben
= Kultur und Wissenschaft

3. Soziales und Jugend

=  Soziale Hilfen

» Kinder-, Jugend- und Familienhilfe

Gesundheitsdienste

Sportforderung

5. Wirtschaft und Tourismus

Wirtschaft

Tourismus

6. Gestaltung der Umwelt

Raumliche Planung und Entwicklung, Bauen und
Wohnen, Verkehrsflichen und -anlagen, OPNV
Natur- und Landschaftspflege, Friedhofs- und

Bestattungswesen, Umweltschutz, Ver- und

Entsorgung

12
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Starken und Schwachen sowie Chancen und Risiken
des Landkreises Helmstedt

Q m
2 =
= Starken Chancen 3
Q. ®
& Ideen und o
®
o & MalRnahmen & %
< ®
c .o ° o
= Schwachen Risiken =Y
= <
R (®
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Fokussierung einer strategischen StoBrichtung auf
Basis der Potentialanalyse

Definition von strategischen Handlungsfeldern

Ggf. Erstellung eines Entwurfs flr eine Anpassung
der bestehenden Ober- und Unterziele

14
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Eigenschaften wesentlicher Produkte
(§ 60 Nr. 50 KomHKVO)

. Kommunalpolitisch besonders relevant und finanzstark
. ,Hier spielt die strategische Musik"

. Steuerung zunachst wesentlich notwendiger als bei Nicht-W-Produkten

Genaue und intensive Beschaftigung mit diesem Produkt

15



3 | Strategische Ziele und
Wesentliche Produkte
Terminubersicht

Potentialanalysen
in Workshop-Form

AWS:

Auftakt W-Produkte

B8 NSI CONSULT

BERATUNGS- UND SERVICEGESELLSCHAFT MBH

Kreisausschuss/Kreistag:
Beschlussfassung
vorbereiten/durchfihren

Kreisausschuss/Kreistag:
Ergebnisprasentation und
Vorschlag neue Ziele inkl.

Beschlussfassung
Arbeitstreffen AWS:

Ergebnisprasentation
W-Produkte

15.04. 15.04.-20.06. 08.08. 22.08. 06./18.09. 01.10. 19.11. 05.12. 06./18.12

Sondersitzung AWS: AWS:
Ergebnisprasentation Arbeitstreffen AWS: Start  Beschlussfassung
und Vorschlag far der Wahl der W-Produkte ~ Vorbereiten/

{ﬂ\uftakt neue Ziele bis 05.11., Einladung durchflhren

in der Kreistagsabgeordnete

HVB-Runde

16
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-

A

| i
WIRTSCHAFTLICHKEITSANALYSEN 1
PROZESSOPTIMIERUNG -

PERSONAL- UND
ORGANISATIONSUNTERSUCHUNGEN

BERATUNG

RECHTLICHE BERATUNG
PERSONALMANAGEMENT

PROJEKTSTEUERUNG

Fragen, Anregungen oder Wiinsche?

17
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llona Stolpmann | Kirsten Kuhlmann |Marina Romaschin

Juni 2024
Landkreis Helmstedt
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Juni 2024
Landkreis Helmstedt
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Uberblick Projektplan — Kreisentwicklungskonzept Helmstedt

Projektplanung und

Strategie und Zielsystem Berichtswesen

mit der Politik und Kennzahlen
2024 2025

Buirgerbeteiligung
2023

= Einfiihrung/Kick-Off = Berichtswesen
= Potentialanalyse

= Quantitative = Kennzahlen
Strategische
Biirgerbefragung =  Gesamtreflexion
StoBrichtung
= Ergebnisprasentation =  Abschluss-
Strategische Ziele
= Qualitative prasentation
= Wesentliche Produkte

Biirgerabende = Beschlussfassung
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Termine der Workshops

manane
Fachplanungsgruppen

15.04.24 17.04.24 24.04.24 25.04.24 15.05.24 21.05.24

Themenpaten
[ J [ J [ 4 [ 4 [ J @

L S . B
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BERATUNGS- UND SERVICEGESELLSCHAFT MBH

Themen der Fachplanungsgruppen

1. Sicherheit und Ordnung 4. Gesundheit und Sport
= Sicherheit = Gesundheitsdienste
= QOrdnung = Sportférderung
2. Schule und Kultur 5. Gestaltung der Umwelt
= Schultrageraufgaben = Raumliche Planung und Entwicklung, Bauen und
= Kultur und Wissenschaft Wohnen, Verkehrsflichen und -anlagen, OPNV

3. Soziales und Jugend = Natur- und Landschaftspflege, Friedhofs- und

_ ) Bestattungswesen, Umweltschutz, Ver- und
* Soziale Hilfen

Entsorgung
= Kinder-, Jugend- und Familienhilfe

6. Wirtschaft und Tourismus

= Wirtschaft

=  Tourismus
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llona Stolpmann | Kirsten Kuhlmann |Marina Romaschin

Juni 2024
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2 | Potenzialworkshops
a. Sicherheit und Ordnung

B8 NSI CONSULT

BERATUNGS- UND SERVICEGESELLSCHAFT MBH

15.04.2024. und Ordnung
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2 | Potenzialworkshops
a. Sicherheit und Ordnung

15.04.2024:

B8 NSI CONSULT

BERATUNGS- UND SERVICEGESELLSCHAFT MBH

und Ordnung

Starken
I

* Rettungsdienst gut strukturiert fur
Versorgungsbereichen

e Zusammenarbeit LK, Polizei, FW, weitere Behorden
und Organisationen mit Sicherheitsaufgaben ...
(Netzwerk)

* (viele) Schwimmbader

Schwachen
L

* Fluktuation und Langzeitkranke im Rettungsdienst

* Finanzierung des (weilRen) KatS

* Wasserrettung

* Unterschiedliche digitale Affinitdt bei Fortbildung

* FW-Mitgliederverschuldung, nicht attraktiv

 Uberbeanspruchung Feuerwehr allgemein, durch groRe
Industriebauten (Brandabschaltung etc.),
Leistungsfahigkeit

Vernetzung der Akteure und bei Fehlern eine schnelle
Analyse und Fehlerbehebung

Neue FW-Geratehduser, Kommunen investieren
Motiviertes Ehrenamt

Eigene Ausbildung, neue Rettungswachen, motivierte
Mitarbeiter

Handlungen in der Gefahrenabwehr und im
Katastrophenschutz auf allen Ebenen abstimmen (LK +
Gem.)

Geringer arztl. Bereitschaftsdienst

Mehr Qualifizierung / Ausbildung nétig = motivierte
Helfer mit freier Zeit finden



2 | Potenzialworkshops
a. Sicherheit und Ordnung

B8 NSI CONSULT

BERATUNGS- UND SERVICEGESELLSCHAFT MBH

15.04.2024. und Ordnung

Chancen
e —
* DLRG bietet die Arbeit im KatS an, benétigt aber * Gute Baugebiete, gute Kinderbetreuung, gute Schulen,
dringend finanzielle Unterstilitzung weil dann jlingere Menschen in den LK kommen
* Attraktive Arbeitgeber * Bildung neuer Gremien (Bsp. Praventionsrat)
* Notfallplane fir Gemeinden und Landkreis * Ganzheitliche Kommunikation
* Erhohung Attraktivitat fir Ehrenamt z. B. Rente e OPNV = zu den Stidten Hannover, BS, Magdeburg
Risiken
T
* Bestand Schwimmbader * Nachwuchsgewinnung
* Demographischer Wandel — Ehrenamt — * Hohe Fluktuation, hoher Krankenstand
* Finanzielle Situation * Dauer der Verfahren zu lang, Ausschreibungen: zu

wenig Anbieter z. B.



2 | Potenzialworkshops
a. Sicherheit und Ordnung

B8 NSI CONSULT

BERATUNGS- UND SERVICEGESELLSCHAFT MBH

15.04.2024: und Ordnung

Ideen und MaRhahmen

* Gegen Badersterben

e ,Schutz der Familie?“

* MaBnahmen, die die Gem. / Stadte betreffen (Notfallplane / Stabe) auch umsetzen
* Stichwort ,Ehrenamt”, Prifung Bonus / Unterstltzung etc. Rechtliche Rahmenbed.
Notfalltreffpunkte, Konzeption: Bekanntgabe schrittweise

10



2 | Potenzialworkshops
a. Sicherheit und Ordnung

B8 NSI CONSULT

BERATUNGS- UND SERVICEGESELLSCHAFT MBH

15.04.2024: Sicherheit und
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bergrn' e Qagins bonieguee e i
O vl Qutotii [ 8

ks Sespclacte — -

Themenpatin:
Frau Kirchhoff

Hurte Dacksare by 4
r St vukihp — Rueranifayy asbrikn
33 Inkrmer Kadernikt

11



2 | Potenzialworkshops
a. Sicherheit und Ordnung

B8 NSI CONSULT

BERATUNGS- UND SERVICEGESELLSCHAFT MBH

15.04.2024: Sicherheit und

Starken Schwachen
R — ™ —
* Gute Kontrollfrequenz bei Lebensmitteln * Geringer Uberwachungsdruck bei Verkehrskontrolle
* Kurze Wartezeiten — StraBenverkehr — * AuBendienste einfach besetzt
* Nahe zum Biirgertelefon — Erreichbarkeit — * Unterfinanzierung bei zugewiesenen Aufgaben
* Positive Aufbruchstimmung in der Betriebskultur/-klima * Nur 1 Einnahmequelle selbst steuern (Jagdsteuer)
im LK HE
Chancen Risiken
e e —
* Ausbildung flr Quereinsteiger anbieten, z. B. Interner * Tiertransporte im EU-Raum
Unterricht * Uberlastung der Judikative / Strafverfolgung / Bestrafung
* Guter Arbeitgeber 6ffentl. Dienst * Zuweisung von Ausldndern + Folgen
e EfA fir OZG-Umsetzung * Zu viel Delegation von Bundes- u. Landesaufgaben auf

untere Verwaltungsebene
* Landesgrenze Zusammenarbeit, andere Regeln
* Abhangigkeit von der Automobilindustrie
* Gesetze an Prozesse online / anpassen
* Sicherheitsstandards werden abgesenkt

12



2 | Potenzialworkshops

a. Sicherheit und Ordnung “ N S I CO N S U LT

BERATUNGS- UND SERVICEGESELLSCHAFT MBH

15.04.2024: Sicherheit und

Ideen und MafRhahmen

+ Ubergreifende Register auf allen Rechtsgebieten — Datenbestinde —

* Aufbau der teilstationaren und stationdren Messeinrichtungen

* Konsequentere Strafverfolgung — Staatsanwaltschaft —

* EU-Auslander wie Deutsche behandeln z. B. Nachverfolgung von Owi

» ,Tue Gutes und rede dariiber” Mehr Aufklarung der Biirger liber Positivereignisse, z. B. lange Wartezeiten

13
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2 | Potenzialworkshops
b. Schule und Kultur

B8 NSI CONSULT

BERATUNGS- UND SERVICEGESELLSCHAFT MBH

llona Stolpmann | Kirsten Kuhlmann |Marina Romaschin

Juni 2024
Landkreis Helmstedt



2 | Potenzialworkshops
b. Schule und Kultur

B8 NSI CONSULT

BERATUNGS- UND SERVICEGESELLSCHAFT MBH

17.04.2024: und Kultur
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2 | Potenzialworkshops
b. Schule und Kultur

17.04.2024:

B8 NSI CONSULT

BERATUNGS- UND SERVICEGESELLSCHAFT MBH

und Kultur

Starken
I

» Offenheit fur Inklusion / Innovation

* ,,Gute Schule” nach auf3en tragen

* Gute Zusammenarbeit zwischen Verwaltung, Politik und
Schule

Schwachen
L

* Kommunikationsstrategien

* Mangelndes Angebot an gymn. Oberstufe = 1GS?

* Veroffentlichungen in Zeitungen kaum moglich >
Schulen nicht im Fokus der Offentlichkeit

* Teilweise mangelnde Attraktivitit der Schulgebdude in
den weiterfiihrenden Schulen

* Personalausstattung . / . InfrastrukturmafRnahme

Enge Zusammenarbeit Schulen = Verwaltung insb. in
der Kommunikation
Umsetzung der Schulentwicklungsplanung

Kooperationen mit Schulen schwer moglich, weil duBere
Bedingungen, z. B. Busfahrzeiten, dies nicht
ermoglichen

Finanzausstattung . / . Sanierung + Projekte

Erhaltung der Schulen ,gerade so”

Schulen sind nicht behinderten gerecht ausgebaut

17



2 | Potenzialworkshops
b. Schule und Kultur

17.04.2024:

B8 NSI CONSULT

BERATUNGS- UND SERVICEGESELLSCHAFT MBH

und Kultur

Chancen
L

* ,Synchronisierung” der Stunden- u. Pausenzeiten aller
Schulen

e Attraktive Schulen = Anreiz fur Lehrkrafte

* € zur Sanierung der Schulen in (Teil-) Neubau
verwenden

* € - Neubau = Image 1, Burger 1, Mitarbeiter 1,
Lehrer

 Uberzeugung des Landes, inkl. Schule tats. zu leben u.
zu finanz. = Klassenassistenzen

* SuS im Kreis beschulen, weg von BS, WOB

Risiken
g ——
* Einhaltung Arbeits- u. Gesundheitsschutz? - Gefahren
* Fachkraftemangel bei Lehrkriften = Krankenhaus unter
den Schulen

* Risiko weiter unattraktiver als andere LK + Stadte zu
werden

* Verdanderung Schiilerschaft = Verand. Schullandschaft

Chance Profile zu scharfen Kooperation SEK Il
Chance mit verbesserten Bedingungen und
Ausstattungen attraktiv zu werden (

Schulzeiten synchronisieren + KVG ins Boot!
Veranderung Schilerschaft = Verdnd. Schullandschaft
Zusammenarbeit zwischen RLSB, LK-Verwaltung und
Schulen

IGS-Oberstufe als Steigerung der Attraktivitat des
Angebots fir Schilerlnnen + Eltern

Blindelung der an Schulen Beteiligten, auch extern
-> Motivation

SuS aus Lehre, die wir an BS + WOB verlieren

- vergeudetes Potenzial

Ungiinstige OPNV = {, SuS-Zahlen = , Angebot an
Ausbildungsgingen = { Fachkrafte im Landkreis
Prasenz der Schulen in der Presse

Schulen kénnen SuS und Kollegen nicht aufnehmen,
wenn Behinderungen bestehen

18



2 | Potenzialworkshops
b. Schule und Kultur

B8 NSI CONSULT

BERATUNGS- UND SERVICEGESELLSCHAFT MBH

17.04.2024: und Kultur

Ideen und MaRhahmen

* Zeiten synchronisieren

* Barrierefreiheit in den Schulen schaffen

* Presse- und Medienarbeit zentral iber Landkreis

* Internetportal: Bildungsangebot im Landkreis Helmstedt

19



2 | Potenzialworkshops
b. Schule und Kultur

B8 NSI CONSULT

BERATUNGS- UND SERVICEGESELLSCHAFT MBH

17.04.2024: Schule und

Themenpate:
Herr Dr. Meinhardt

Jitge hersle,
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2 | Potenzialworkshops
b. Schule und Kultur

B8 NSI CONSULT

BERATUNGS- UND SERVICEGESELLSCHAFT MBH

17.04.2024: Schule und

Starken Schwadchen

R — ™ —

* Universitat * Fehlende Mobilitdt / Erreichbarkeit kultureller Angebote

* Kultureller Reichtum * Mangelnde Vernetzung

* Historie * Finanzlage des LK

* Qualitat der Musikschule * Fehlende Barrierefreiheit

* Forderrichtlinie * Personelle Ressourcen

* Brunnentheater (Perle!) * Fehlendes Selbstbewusstsein
Chancen Risiken

—_—— ———

* Junge Manschen aus anderen Kulturen * Demographischer Wandel

e Hochschullandschaft * Leerstand (Geisterstadt)

« Digitalisierung (viele Sprachen) * Kultur als freiwillige Leistung

* Verkehrsgiinstige Lage (100 km Radius)
* Kulturelle Nutzung von Leerstanden

21



2 | Potenzialworkshops

b. Schule und Kultur “ NSI CONSULT

BERATUNGS- UND SERVICEGESELLSCHAFT MBH

17.04.2024: Schule und

Ideen und MafRhahmen

* Interkulturelle Teilhabe fir alle: Partizipation, Inklusion

* Zielgruppenorientierung

* Fortbildung zur Nutzung von Forderungsmitteln im Kulturbereich (KVHS)
* Anreizsystem fiir gute Bewertungen

* Einbeziehung der Kultur in die Férderdatenbank

* Ausbau des Kultur-Marketings

22
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2 | Potenzialworkshops
c. Soziales und Jugend

B8 NSI CONSULT

BERATUNGS- UND SERVICEGESELLSCHAFT MBH

llona Stolpmann | Kirsten Kuhlmann |Marina Romaschin

Juni 2024
Landkreis Helmstedt



2 | Potenzialworkshops
c. Soziales und Jugend

B8 NSI CONSULT

BERATUNGS- UND SERVICEGESELLSCHAFT MBH

24.04.2024. und Jugend
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2 | Potenzialworkshops
c. Soziales und Jugend

B8 NSI CONSULT

BERATUNGS- UND SERVICEGESELLSCHAFT MBH

24.04.2024. und Jugend

Starken Schwadchen
™ — e
* Krisenmanagement: Zusammenarbeit mit den * EntbUrokratisierung!
Wohlfahrtsverbdanden * Zunehmende Birokratisierung und steigender
* Menschlichkeit Verwaltungsaufwand
* Die Lage in der Mitte Deutschlands * Inklusiver Wohnraum fehlt, OPNV muss weiter
* Vernetzung der sozialen Hilfe ausgebaut werden

* Verzogerung + Arbeitsaufwand beim
Leistungserbringung durch Verwaltung

* Finanzausstattung (insb. Fir soziale Hilfen)

* Fehlende interkulturelle Kompetenz

* Versorgungsliicken durch fehlende Finanzen +
Abhéangigkeit v. anderen z. B. Land NDS

* Personalmangel

* Sozialer Wohnraum

* Versorgungslandschaft mangelhaft

* Standort-Attraktivitat: keine Azubis / Studierende,
Abwanderung = es bleiben Menschen, die nicht
abwandern kénnen

26



2 | Potenzialworkshops
c. Soziales und Jugend

24.04.2024:

B8 NSI CONSULT

BERATUNGS- UND SERVICEGESELLSCHAFT MBH

und Jugend

Chancen .
L

* Digitalisierung = mogliche Prozessbemessung, 0ZG .
E-Akte

Risiken
N ——
* Menschen mit Behinderung (geringe Behinderung) .

werden haufig nicht bedacht mit ihren Bedarfen
* Uberalterung der Bevélkerung .
* Flichtlingsproblematik

Ideen und MaRnahmen

* Mehr Kommunikation

* Verschiedene Themen verstarkter miteinander denken + verkniipfen
* Zuwanderung = Konzept zur gelinden Integration in HE

* Attraktivitat auf allen Bereichen des LK!

* Umsetzung statt nur Erkenntnisse sammeln

* Mitarbeiter halten (nach Ausbildung)

Zuwanderung und erfolgreiche Integration in den
Arbeitsmarkt

Demographischer Wandel kann neuen Ideen und
Konzepten fiihren (Arbeitsmarkt)

Landesentscheidungen im Bereich Soziales (Finanzen,
Berichtwesen)

Mehr Bedarfe = steigende Diversitat, demogr.
Entwicklung, Klima, etc.

Gesetzesanderungen, die vor Ort umgesetzt werden
mussen
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2 | Potenzialworkshops

c. Soziales und Jugend “ NSI CONSULT

BERATUNGS- UND SERVICEGESELLSCHAFT MBH

24.04.2024: Soziales und

HeasTEST
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Themenpatin:
Frau Klein
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2 | Potenzialworkshops
c. Soziales und Jugend

B8 NSI CONSULT

BERATUNGS- UND SERVICEGESELLSCHAFT MBH

24.04.2024: Soziales und

Starken Schwadchen
——— e —
* Jugend wird gefordert, ihre Rechte finden Beachtung * Wenig finanzielle Mittel LK
* Mitarbeiter 2 jung, innovativ, mit zugewandter * Kleine Dorfer, weite Wege
Haltung * Keine Freizeitangebote, die im Trend liegen
* Viele Sportplatze und Sportheime vorhanden * Viele einkommensschwache Familien

* Sanierungsbedarf vieler Sportanlagen
* Keine Angebote fir Kinder und Jugendliche mit
Behinderung

Chancen Risiken
B — e —
* Gute gesetzliche Grundlage — KJSG * Birokratie
* MaRnahme Ubergang Schule und Beruf * Fehlende Kinderarzte und Kinderpsychologen
» Offene Angebote der Vereine fir Alle * Fachkraftemangel im sozialen Bereich
* Kinder mit Behinderung von Sozialhilfe in die * Alle politischen Entscheidungen, die nicht in der Praxis
Jugendhilfe (Vereinheitlichkeit, Gesetz) verankert sind
* Fordergelder * Kassenarztl. Bundesvereinigung legt Arzteausschaltung in

Regionen fest (Bedarfsplanungsrichtlinie)

29



2 | Potenzialworkshops
c. Soziales und Jugend

B8 NSI CONSULT

BERATUNGS- UND SERVICEGESELLSCHAFT MBH

24.04.2024: Soziales und

Ideen und MaBnahmen
* Gemeinschaftshauser in Dorfern als Treffpunkt fur Kinder (Raumnutzungsangebote)
* Schulgeldnde als Treffpunkt nach Schulschluss
« Offnung von Sporthallen fiir die Offentlichkeit
» Offenes Bewegungsangebot fiur Kinder, Jugendliche und Familien
* ,Helmstedt App“: Information fiir Familien und Angebote
* Quereinsteigerkonzept fir soziale Berufe (Bundesagentur fur Arbeit)
* BBS: Neue Ausschreibung Sozialassistent-Ausbildung
* FlexoBus — Flexibler OPNV fiir Kinder und Jugendliche
* GroRere finanzielle Unterstiitzung von Vereinen / Ehrenamt
* Beitragsbefreiung fir Kinder und Jugendliche
* Anreize: Belohnungssystem landkreisweit fur Kinder (Stempelkarte)

30
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2 | Potenzialworkshops
d. Gesundheit und Sport
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2 | Potenzialworkshops
d. Gesundheit und Sport

B8 NSI CONSULT

BERATUNGS- UND SERVICEGESELLSCHAFT MBH

25.04.2024:
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Themenpatin:
Frau von Stulpnagel
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2 | Potenzialworkshops
d. Gesundheit und Sport

B8 NSI CONSULT

BERATUNGS- UND SERVICEGESELLSCHAFT MBH

25.04.2024:

Starken Schwachen

R — ™ —

* Landliche positive Strukturen intakt ... kimmert sich * Fehlendes / noch im Aufbau befindliches

* Pflegeausbildung an BBS Demenznetzwerk

» ,Gesundheitsregion” (Struktur der * Angebot entspricht nicht der Nachfrage / Bedarf f. psych.
Gesundheitseinrichtung) erkrankte Menschen

* AWO Psychiatriezentrum + Helios Klinikum * Ausbildung med. Fachangestellte nicht an der BBS HE

* Hebammenzentrale * SchlieBung von Arztpraxen ohne Nachfolger

* Natur kann als Naherholung genutzt werden * Durchschnittliche Angebote fiir Demenz-Kranke
(Waldboden, Spaziergange, ...) (Isolation)

* Gute pharmazeutische Versorgung (genug Apotheke / * Fehlende Barrierefreiheit bei med. / pflegerischen
Optiker / Horgerateak.) Einheiten / Arztpraxen

34



2 | Potenzialworkshops
d. Gesundheit und Sport

25.04.2024:

Chancen
L

* NAPAS — Nicht &rztliche Praxisassistenz
,Gemeindeschwester”

Risiken
e —
* Landarzt Quote
 Arztemangel
* Klimawandel mit Gesundheitsfolgen
* KlinikschlieBung

Ideen und MaRnahmen

* Weiterentwicklung Forderrichtlinie Praxenumbau etc.

* Modellregion Telemedizin / Avatar-Medizin

* Informationsoffensive fir pflegende Angehorige rund um die Uhr
* Angebotslandkarte (Weiterentwicklung als App)

* Pflege- / Azubiwohnheime bauen

* Fachoberschule fiir Pflege + Soziales in HE

* Medizinische Hochschule Helmstedt

B8 NSI CONSULT

BERATUNGS- UND SERVICEGESELLSCHAFT MBH

Demenzdorf
MVZs in Tragervielfals

,Unklare” Zustandigkeiten z. B. KNV fir
Arzteversorgung, nicht LK

Ungelingende Finanzierung z. B. im Bereich Netzwerke
Uberlastung des Gesundheits- und Pflegesystem
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2 | Potenzialworkshops
d. Gesundheit und Sport

B8 NSI CONSULT

BERATUNGS- UND SERVICEGESELLSCHAFT MBH

25.04.2024: Gesundheit und

Flex - Bus of | &
l!((h‘n\m!).l 4:;:;:'&4.;
Kig,, ! ;/« ;'

Themenpatin:
Frau Lux
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2 | Potenzialworkshops
d. Gesundheit und Sport

B8 NSI CONSULT

BERATUNGS- UND SERVICEGESELLSCHAFT MBH

25.04.2024: Gesundheit und

Starken Schwadchen

™ — e

* Anzahl Sportstatten * Finanzielle Moglichkeiten (freiwillige Leistungen)

* Vielfalt der Sportangebote * Verkehrliche Anbindung landlicher Bereich

* Kostenfreie Nutzung kreiseigener Sportstatten * Keine / kaum Angebote fiir behinderte Menschen (frei

* Gute Beratung durch Kreis Sport Bund HE e.V. zuganglich)

* Kooperation Sport = Schule * Keine einheitliche Sportférderung in den Stadten +
Gemeinden

* Sanierungsstau
» Haufig fehlende Barrierefreiheit
* Einschrankung fur Personen mit Begleithund
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2 | Potenzialworkshops
d. Gesundheit und Sport

B8 NSI CONSULT

BERATUNGS- UND SERVICEGESELLSCHAFT MBH

25.04.2024: Gesundheit und

Chancen
e —
* Dachverein ,Sport“ * Digitale Sportangebote
* Kooperation Sportvereine * Sponsoring Benefizveranstaltung
* Forderungsanzahl * Inklusive Sportangebote
Risiken
e —
* Demographischer Wandel sowie Wertewandel; Findung * Digitale Sportangebote
von Ubungsleitern und Zugehéorigkeit * Bewegungsarmut schon bei Kindern

Blirokratisierung

Ideen und MaRnahmen

Sport

Flex-Bus (Beforderung)

Kostenfreie Angebote fiir Kinder + Jugend

Inklusive Sportangebote

Kursangebote zeitl. Begrenzt

IKZ Badergesellschaft

Hilfsperson fiir Menschen mit Begleithund (Bader) — Partnerschaften —
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2 | Potenzialworkshops
e. Natur, Umwelt, Friedhof, Ver-/Entsorgung
und Bauen, Wohnen, Verkehrsflichen, OPNV

B8 NSI CONSULT

EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE

llona Stolpmann | Kirsten Kuhlmann |Marina Romaschin

Juni 2024
Landkreis Helmstedt



2 | Potenzialworkshops
e. Natur, Umwelt, Friedhof, Ver-/Entsorgung

und Bauen, Wohnen, Verkehrsflichen, OPNV “ N S I Co N S U LT

BERATUNGS- UND SERVICEGESELLSCHAFT MBH

15.05.2024:

und Bauen

Themenpate:
Herr Dr. Faust
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2 | Potenzialworkshops
e. Natur, Umwelt, Friedhof, Ver-/Entsorgung

und Bauen, Wohnen, Verkehrsflichen, OPNV “ N S I Co N S U LT

BERATUNGS- UND SERVICEGESELLSCHAFT MBH

15.05.2024:

und Bauen Verkehrsflichen, OPNV

Starken
* GrofRziigige Naturschutzgebiete — Lappwaldsee, Elm, * Vielfaltige Bestattungsmoglichkeiten
Dorm, Elz, Lappwald und bewaldete Gebiete * Hoher Waldanteil, viele Natur- und
* Historische Orte: Dom Konigslutter, Basilika Landschaftsschutzgebiete
Supplingenburg * A2 / Verkehrsanbindung, Erreichbarkeit LK
* Schunter renaturisieren (Gewdsser) 2>
Hochwasserschutz
Schwachen
S ——
* Bei 6konomischen Aspekten grundsatzlich Umwelt + * Ungenutzte Warme bei Millverbrennung
Natur mit einbeziehen + umsetzen * Eingeschrankte wirtschaftliche
* Fehlender Masterplan LK Helmstedt Entwicklungsmoéglichkeiten durch ausgepragte
* Autobahnen als Barrieren fir wandernde Arten Naturschutzgebiete etc.
(Rothirsche, Luchs, Wildkatze)  Uberregionale Planungen, LK HE gleichberechtigt?
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2 | Potenzialworkshops
e. Natur, Umwelt, Friedhof, Ver-/Entsorgung

und Bauen, Wohnen, Verkehrsflichen, OPNV " N S I Co N S U LT

BERATUNGS- UND SERVICEGESELLSCHAFT MBH

15.05.2024:

und Bauen Verkehrsflichen, OPNV

Chancen
* Naturpotenzial fir Entwicklung des Nahtourismus * Friedhofswesen = Erweiterung mit Pflanzer auf
* Standort fur (nachhaltige) Energiewirtschaft freiwerdenden Flachen (wegen Urnenbestattung)
* ,Buschhaus” = Moglichkeit zur Energiegewinnung * Zunehmende Nachfrage nach Naherholung
Risiken
I S—
* Klimabedingte Waldschaden * Natur steht im Zielkonflikt zur wirtschaftlichen
* Zunehmende Verkehrsbelastung durch Buschhaus Entwicklung

* Tourismus

Ideen und MaRnahmen

* In Einklang bringen von Umwelt & Wirtschaft
* Transparente Information fiir politische Entscheidungen (Daten und Fakten)

43



2 | Potenzialworkshops
e. Natur, Umwelt, Friedhof, Ver-/Entsorgung

und Bauen, Wohnen, Verkehrsflichen, OPNV “ N S I Co N S U LT

BERATUNGS- UND SERVICEGESELLSCHAFT MBH

15.05.2024: Natur, Umwelt, Friedhof, Ver-/Entsorgung

und

Themenpatin:
Frau Siedentopf
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2 | Potenzialworkshops
e. Natur, Umwelt, Friedhof, Ver-/Entsorgung

und Bauen, Wohnen, Verkehrsflichen, OPNV “ N S I Co N S U LT

BERATUNGS- UND SERVICEGESELLSCHAFT MBH

15.05.2024: Natur, Umwelt, Friedhof, Ver-/Entsorgung

und

Starken
I

* Bushaltestellen in vielen Orten des Landkreises sind
barrierefrei umgebaut worden (z. B. Hochborde + taktile
Systeme)

* Konzepte auf relativ weiBer Leinwand moglich

* Anbindung (A2), Flachen fir erneuerbare Energien

Schwiachen

* Zersiedelung

* Keine durchgehende Reisekette von Bahn / Bus / Flexo
in einer App moglich

* Bushaltestellen in der Stadt HE alle nicht barrierefrei
umgebaut

* Bahndirektverbindung HE — Hannover fehlt

* Der Mangel an altersgerechten + barrierefreien
Wohnformen

* Anbindung Sehenswiirdigkeiten, wie Paldaon, Tierpark
Essehof, fehlt

Gute OPNV-Verbindung HE-Grasleben, Velpke, WOB
(Problem Randbereiche)
Potenzial fiir Bauflachen

Nicht alle Gemeinden direkt an HE OPNV angegliedert
Alte Bausubstanz, Sanierungskosten hoch

Leerstdnde, Uberwiegend privat

Nicht genug ausgebauter OPNV

Bauliche Entwicklung Gberholt Infrastruktur

Keine Abwarmenutzung durch Fernwarme aus
Buschhaus

FuRgdangerzone nicht wirklich ,,schén“
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2 | Potenzialworkshops

e. Natur, Umwelt, Friedhof, Ver-/Entsorgung

und Bauen, Wohnen, Verkehrsflichen, OPNV “ N S I Co N S U LT

BERATUNGS- UND SERVICEGESELLSCHAFT MBH

15.05.2024: Natur, Umwelt, Friedhof, Ver-/Entsorgung

und

Chancen

* Influencer als Botschafter fiir Helmstedt gewinnen, Trend
nutzen

* Wohnungsleerstand als Chance bei bundesweiter
Wohnungsknappheit

* Chance = Inklusion = Standortvorteil, bei Planung immer
einbeziehen = Uberalterung & demografischer Wandel sinkt

Risiken
]

* Private zeigen zu wenig Interesse an Sanierung historischer
Bausubstanzen

* Leerstinde = Zerfall von Immobilien = Abbruch

* Denkmalschutz: Hiirden beim modernen und zeitgerechten
Umbau

* Risiko fiir Innenstadt: Laden versus Online

Nachhaltige Konzepte fir alle Gemeinden entwickeln
Vorhandene Abwarme Buschhaus

Denkmalschutz Erhalt von alten, sehenswerten Substanzen
Mehr Chancen ergeben sich durch komplex gedachte
Barrierefreiheit: mobil, Horen, Sehen, Lernen, Sprache

Weitere Verschuldung des LK durch Sanierung nach neuen
Standorten

Bedingt u.a. durch die demograf. Entwicklung fehlt es
zunehmend an altersgerechte, barrierefreie Wohnformen
Datenschutz & Nicht-Nutzung von Sozialen Medien: Ausschuss
ganzer Generationen aus Informationsquellen

Geschéfte aus Griner Wiese = Entlebung Innenstadt
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2 | Potenzialworkshops
e. Natur, Umwelt, Friedhof, Ver-/Entsorgung

und Bauen, Wohnen, Verkehrsflichen, OPNV “ N S I CO N S U LT

BERATUNGS- UND SERVICEGESELLSCHAFT MBH

15.05.2024: Natur, Umwelt, Friedhof, Ver-/Entsorgung

und

Ideen und MafRhahmen

Benutzerfreundliche Aufbereitung von bereits vorhandenen, flexiblen Mobilitdtsangeboten (Flexo) — Analyse von vorhandenen
Angeboten + Barrierefreiheit beachten

Mehr und niedrigschwellige Informationen an Biirger Uber 6kologische, energetische auf Barrierefreiheit hin orientierte
Férderung + Projektideen

Bronzereliefs von Stadten zum Ertasten oder Infotafeln, die erhaben + mit Brailleschrift

Auf Braunkohlegebieten Gewachshaduser bauen, Gemise auf Pflanzentischen, Abwarme von Buschhaus nutzen

Untersttzung von privaten Initiativen / Privatpersonen, die alternatives, inklusives Wohnen entwickeln wollen: Offenheit +
Dienstleistungsorientierung

Burgerinitiativen Bsp. ,Tante Enso” zum Erhalt / Schaffen von Nahversorgung

Landkreisgebaude bspl.haft barrierefrei zu gestalten
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2 | Potenzialworkshops
f.  Wirtschaft und Tourismus

B8 NSI CONSULT

BERATUNGS- UND SERVICEGESELLSCHAFT MBH

llona Stolpmann | Kirsten Kuhilmann | Marina Romaschin

Juni 2024
Landkreis Helmstedt



2 | Potenzialworkshops
f.  Wirtschaft und Tourismus

B8 NSI CONSULT

BERATUNGS- UND SERVICEGESELLSCHAFT MBH

21.05.2024: und Tourismus

[

- UoBrghmen
Aigazz
LR “_i; ""

= - Themenpaten:
Herr Andersson
Herr Schroder

Adbeitskraft:
angel
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2 | Potenzialworkshops
f.  Wirtschaft und Tourismus

21.05.2024:

B8 NSI CONSULT

BERATUNGS- UND SERVICEGESELLSCHAFT MBH

und Tourismus

Starken
I

* Starke, innovative, engagierte Unternehmen im LK HE

» Standortmarketing verbessern: vernetzen, sichtbar
werden, Werbung

* Bessere Wahrnehmung durch ,Externe”

* Zusammenschluss der Kommunen zu einer
Wirtschaftsregion

* Fortschreibung des Gewerbeflachenkonzept des
Landkreises = Bestandsaufnahme + Handlungsziele

* Verkehrstechnische Lage!

Schwachen

—

* Innovationskraft aus dem Landkreis heraus ist
unterentwickelt

* Unnutzbare Flachenpotenziale Helmstedter Revier, div.
wirtschaftl. Interessen der Flacheneigentiimerin (HSR)

Giinstiges Bauland = junge Familien & Uberalterung {,
Unterstlitzungsmoglichkeiten Griindung:
Beratungsnetzwerk, Forderprojekt TU BS
Landwirtschaft: Ackerbauzentrum Niedersachsen,
Praxislabor Digitaler Ackerbau, NAN e.V.

Grinden im landlichen Raum im Trend

Wirtschaftliche Entwicklung kommt voran: Barmke +++,
Breitband +++, Buschhaus +

Lernende Wirtschaftsregion

Vertreter der Wirtschaft fehlen
Blirokratie, Zeit, Prozesse bei Flachenentwicklung
Burokratieaufwand Bund, Land, Kommunen
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2 | Potenzialworkshops
f.  Wirtschaft und Tourismus

21.05.2024:

B8 NSI CONSULT

BERATUNGS- UND SERVICEGESELLSCHAFT MBH

und Tourismus

Chancen
L

* Kooperation Volkswagen

* Aktuelle Férderkulisse

* Homeoffice in griiner, sicherer Umgebung bewerben
* FLACHE

Risiken
e
* Nachbarkommunen versuchen die Leerstellen

(s. Innovationskraft) zu fiillen Forderkulissen verwassert
* Rahmenbedingung fiir KMUs

Ideen und MaRnahmen

Herzkammer d. Region zw. den Oberzentren (VW / INTEL)
Zuwanderung und damit neues Arbeitskraftepotential
Wasserstoff — Salvos / Buschhaus

,Ausnutzende” Oberzentren

Uberalterung der Wohnbevélkerung
Arbeitskraftemangel

* Speeddating , Daniel Diisentrieb” sucht ,Gesellschaftspartner” wirtschaftliche Kompetenz
* Wohnen fordern in vorh. Bebauung von Gemeinden in landlichen Rdumen

* Masterplan (inkl. Plane bestehender Unternehmen)

* Raum zum Ausprobieren von Geschéftsideen (z. B. Stadtladen Helmstedt)

* Leuchttliirme

* Besserer, individuell zugeschnittener Informationsfluss Daten / Fakten
» ,Griindergen” in die weiterfiihrenden Schulen pflanzen! Lehrernetzwerk!! 52



2 | Potenzialworkshops
f.  Wirtschaft und Tourismus

B8 NSI CONSULT

BERATUNGS- UND SERVICEGESELLSCHAFT MBH

21.05.2024: Wirtschaft und

Themenpatin:
Frau Raebsch

f.'f',,."..fi.‘h-::‘ "

rove
s rckn.

Touriowis.
moueter
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2 | Potenzialworkshops
f.  Wirtschaft und Tourismus

B8 NSI CONSULT

BERATUNGS- UND SERVICEGESELLSCHAFT MBH

21.05.2024: Wirtschaft und

Starken Schwachen
N — ™ —
* Touristisches Potenzial ist vorhanden * Digitale Darstellung biindeln unter einem Dach
* Tourismus wird liber WRH entwickelt: iiber Landkreis * Touristisches Angebot OHNE System, ,,KUDDEL-
hinaus MUDDEL", Dach fehlt

* Fehlende Gastgeber in Gastronomie und Hotellerie

» ,Bereichsegoismus”“—> von allein aktiv werden!

* Erfolg flr einzelne Kommunen kann in Tourismus nicht
monetar gefasst werden

Chancen Risiken
e e —
* Geografische Lage zw. Oberzentren, Infrastruktur (AZ, * Gesetze, Richtlinien, Verordnungen, ... fir HoGa
Bl +IC * Fachkrafte-, Arbeitskraftemangel
* In der Freizeit aktiv etwas flr die Gesundheit tun, z. B. * Uberalterung verstarkt sich = s. Stirke...
Erholung, Regeneration * Unternehmensnachfolge im Hotellenz + Gastronomie

* Digitale Erlebnisraume schaffen, z. B. an sonst nicht
zuganglichen Orten
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2 | Potenzialworkshops
f.  Wirtschaft und Tourismus

B8 NSI CONSULT

BERATUNGS- UND SERVICEGESELLSCHAFT MBH

21.05.2024: Wirtschaft und

Ideen und MafRhahmen

* Marke entwickeln: Ostfalen

* MaRnahmenpakete entwickeln fiir Wohnmobiltourismus i. V. m. touristischem Angebot, z. B. Freibad, Wanderweg
* HErzkammer Ostfalen

» ,Der Ostfale lauft durch die HErzkammer*

* |dentitat: LK Helmstedt und darliber hinaus

* Perspektivisch (wegen Uberalterung) Tourismus INKLUSIV denken; f. Naherholung etc. auch wichtig
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3 | Nachste Schritte

B8 NSI CONSULT

BERATUNGS- UND SERVICEGESELLSCHAFT MBH

llona Stolpmann | Kirsten Kuhlmann |Marina Romaschin

Juni 2024
Landkreis Helmstedt



3 | Nachste Schritte

B8 NSI CONSULT

BERATUNGS- UND SERVICEGESELLSCHAFT MBH

Zusammenstellung der Ergebnisse der 6 Workshops
zur Potenzialanalyse

Fokussierung der strategischen Stolsrichtung auf
Basis der Potentialanalyse

Definition von strategischen Handlungsfeldern

Ggf. Erstellung eines Entwurfs fur eine Anpassung
der bestehenden Ober- und Unterziele
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3 | Nachste Schritte

B8 NSI CONSULT

BERATUNGS- UND SERVICEGESELLSCHAFT MBH

Harmonisierung und Priorisierung

aller gesammelten Erkenntnisse

' HELMSTEDT

ZUKUNFT + LEBEN + GESCHICHTE

lhre Meinung zahit!

GroRe Burgerbefragung

LANDKREIS
L
HELMSTEDT

ZUKUNFT « LEBEN * GESCHICHTE

Stabsstelle Integrierte Sozialplanung

[of:
Sie smd gefragt
Daten zur demografischen und I it
sozialen Entwicklung

2018 bis 2022
Landkreis Helmstedt PR G A m m m
und kreisangehdrige Kommunen et iplariegtimpen
15.04.24 17.04.24 24.04.24 25.04.24 15.05.24 21.05.24
Themenpaten
° ° ° ° °



3 | Nachste Schritte

Potentialanalysen
in Workshop-Form
und Ergebniszu-
sammenfassung

AWS:
Auftakt W-Produkte

B8 NSI CONSULT

BERATUNGS- UND SERVICEGESELLSCHAFT MBH

Kreisausschuss/Kreistag:
Beschlussfassung
vorbereiten/durchfiihren

Kreisausschuss/Kreistag:
Ergebnisprasentation und
Vorschlag neue Ziele inkl.

Beschlussfassung
Arbeitstreffen AWS:

Ergebnisprasentation
| W-Produkte

15.04. 15.04.-10.06. 08.08. 22.08. 06./18.09. 01.10. 19.11. 05.12. 06./18.12

Sondersitzung AWS: AWS:
Ergebnisprasentation |  Arbeitstreffen AWS: Start ~ Beschlussfassung
und Vorschlag fr der Wahl der W-Produkte ~ Vorbereiten/

Auftakt neue Ziele bis 05.11., Einladung durchfiihren

in der Kreistagsabgeordnete

HVB-Runde
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B8 NSI CONSULT

BERATUNGS- UND SERVICEGESELLSCHAFT MBH

WIRTSCHAFTLICHKEITSANALYSEN
PROZESSOPTIMIERUNG

PERSONAL- UND
ORGANISATIONSUNTERSUCHUNGEN

BERATUNG

RECHTLICHE BERATUNG
PERSONALMANAGEMENT

PROJEKTSTEUERUNG

Fragen, Anregungen oder Wiinsche?




Strategie und Zielsystem

Vision und Strategische Ziele — Entwurf

B8l NSI| CONSULT

BERATUMNGS- UND SERVICEGESELLSCHAFT MEBH

llona Stolpmann | Kirsten Kuhlmann | Marina Romaschin

08. August 2024
Landkreis Helmstedt
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| Ubersicht

B8l NSI| CONSULT

BERATUMNGS- UND SERVICEGESELLSCHAFT MEBH

llona Stolpmann | Kirsten Kuhlmann | Marina Romaschin

08. August 2024
Landkreis Helmstedt



| Ubersicht

B8l NSI CONSULT

BERATUMNGS- UND SERVICEGESELLSCHAFT MEBEH

Uberblick Projektplan — Kreisentwicklungskonzept Helmstedt

Projektplanung und

Strategie und Zielsystem Berichtswesen

mit der Politik und Kennzahlen
2024 2025

Biirgerbeteiligung
2023

Einflihrung/Kick-Off = Berichtswesen
= Potentialanalyse
Quantitative . = Kennzahlen

Buirgerbefragung =  Gesamtreflexion

StoRrichtung
Ergebnisprasentation = Abschluss-
Strategische Ziele
Qualitative prasentation
Wesentliche Produkte

Biirgerabende = Beschlussfassung



| Ubersicht

B8l NSI| CONSULT

BERATUMNGS- UND SERVICEGESELLSCHAFT MEBEH

Bl Zusammenstellung der Ergebnisse der 6
Workshops zur Potenzialanalyse

Fokussierung der strategischen StolSrichtung auf
Basis der Potentialanalyse und weiteren Studien

Definition von strategischen Handlungsfeldern

Ggf. Erstellung eines Entwurfs flr eine Anpassung
der bestehenden Ober- und Unterziele




| Ubersicht

B8l NSI| CONSULT

BERATUMNGS- UND SERVICEGESELLSCHAFT MEBEH

Harmonisierung und Priorisierung
aller gesammelten Erkenntnisse

ZENSUS202 Q) s

lhre Meinung zéhit!

GroRe Biirgerbefragung

prognos

LANDKREIS
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HELMSTEDT

ZUKUNFT < LEBEN = GES
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Stabsstelle Integrierte Sozialplanung v
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| Ubersicht

B8l NSI CONSULT

BERATUMNGS- UND SERVICEGESELLSCHAFT MEBEH

= L1 Kreisentwicklungskonzept Helmstedt
HELMSTEDT  3ls Rahmen fiir alle kreisangehérigen Kommunen

ZUKUNFT » LEBEN * GESCHICHTE

Leitbild Konigslutter

Nachdem der Rat Mitte des Jahres die Voraussetzungen fir das neue Signet der
g—

Stadt im Rahmen des Corporate Designs geschaffen hat, wurde nunmehr in der

Sitzung am 29.11.2007 das Leitbild der Stadt Kénigslutter am Elm beschlossen. e
Konigslutter

Das Leitbild wurde unter Einbeziehung der in den Ideen-Werkstétten entwickelten Domstadt am EIm
Grundlagen in der Lenkungsgruppe, in der der Blirgermeister, die Geschéftsbe-

reichsleiter der Verwaltung und die Ratsvertreter Herr Marc Schneider und Herr Bodo Seidenthal vertreten sind,
mit entsprechender Unterstiitzung von Frau Sonderhiisken von der Designgruppe Hannover erarbeitet.

Das Leitbild der Stadt Helmstedt

hiire FOKUS Helmstedt Im Zuge der Globalisierung miissen sich auch die Kommunen neu positionieren.

LangFristige kommunale Zukunftssicherung muss sich an Fakten orientieren. Versachlichung,
Transparenz und ein aktives Miteinander sollen dazu beitragen, dem Desinteresse vieler Birger an
kommunalen Themen und einer verbreiteten (Politik-) Verdrossenheit entgegen zu wirken. Dieses
Leitbild soll ein Beitrag dazu sein.

Die Phase des Umbruchs birgt Chancen und Risiken, es werden Schwachen offenbar. Diese nehmen
wir als Herausforderung an.

A > Service & Amter > Rathaus Schoni >

Dieses Leitbild ist eine Kurzfassung der verschiedenen Zielsetzungen. Mit ihm haben wir Ziele
Formuliert, um uns den gegenwartigen und zukinftigen Herausforderungen zu stellen. Wir

St rategische Ausrichtu ng betrachten dieses Leitbild als Verpflichtung und wollen uns an seiner Realisierung messen lasse:

Die hat inden ver Monaten t, offen und biirgernah eine Wofiir steht
unsere Stadt mit ihren Ortsteilen? Was macht uns besonders und was kénnten wir langfristig andern oder verbessern?

Begleitet durch die NSI Consult Beratungs- und Servicegesellschaft wurden in mehreren Schritten auf der Basis einer Burgerbefragung strategische Ziele mit
der Politik entwickelt, welche die StoBrichtung fiir die Zukunft vorgeben.

Als Ergebnis wurden folgende strategische Ziele erklart und in der Ratssitzung am 14. Dezember 2023 beschlossen:

- Entwicklung der Stadt Schaningen bis 2034 zur Wohn- und Lebensregion durch Steigerung der Wohn-, Bildungs- und Lebensqualitat fiir alle Generationen.
- i ist - liches in Organisati und Vereinen férdern und ausbauen und Sportangebote erlebbar machen.
Entwicklung, Umsetzung und Fertschreibung einer nachhaltigen Stadtplanung.
Digitaleres Arbeiten und Leben in Schéningen - Wege der digitalen Di i Wir stirken.
Die Randbereiche des Elmsees bis 2039 infrastrukturell betrachten, beplanen und entwickeln.
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1 | Vision und Strategie

B8l NSI| CONSULT

BERATUMNGS- UND SERVICEGESELLSCHAFT MEBH

llona Stolpmann | Kirsten Kuhlmann | Marina Romaschin

08. August 2024
Landkreis Helmstedt



1 | Vision und Strategie

B8l NSI| CONSULT

LANDKREIS
B e L
HELMSTEDT

BERATUMNGS- UND SERVICEGESELLSCHAFT MEBEH

Wir bieten: gutes Leben...
...mit HErz und Verstand

Natur
Schutzgebiete
Naturpark EIm
Lappwaldsee
Agenda 2030
Nachhaltigkeits-
projekte

Gesellschaft
& Kultur

= |dentifikation

= Kulturelle Perlen

= Events & Feste

= Ehrenamtliches
Engagement

Wirtschaft

= Wirtschaftsregion

= Strukturwandel

= Tourismus

= Grune Energie

= Technologietransfer
» Handel & Handwerk

Gesundheit

= Gesundheitsregion
Niedersachsen

= Medizinische
Versorgung

= Pravention

= Sportregion

Bildung

» Kinderforderung

= Schulen

» Lebenslanges
Lernen

» Edutainment

Lebensraum
» Lebensqualitat
= Grun, gunstig
& gut Bauen
= Wohnraumangebote
» Mobilitat
= \Versorgung



1 | Vision und Strategie

B8l NSI| CONSULT

BERATUMNGS- UND SERVICEGESELLSCHAFT MEBEH

Strategische Ziele bis 2035

1 Der Landkreis treibt die 6 Aktionsraume voran und setzt Impulse!
s — OStrategierat: AWS und Themenpaten
— Ratgeber fur die kreisangehorigen Kommunen
— Unterstutzer fur die Umsetzung der Ideen

2 Die Anzahl der Einwohner/innen bei uber 90.000 halten!
= — Die 6 Aktionsraume zahlen alle auf dieses Ziel ein
— Im Wettbewerb um Menschen bestehen
— Uber steuerungsrelevante Ziele der W-Produkte wird operationalisiert

el

3 Der Landkreis versteht sich als moderner Dienstleister!
= — Stabilisierung der finanziellen Lage

— Steigerung der Zufriedenheit in der Burgerschaft

— Optimaler Partner fur die kreisangehorigen Kommunen
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2 | Biirgerbeteiligung 2023

B8l NSI| CONSULT

BERATUMNGS- UND SERVICEGESELLSCHAFT MEBH

llona Stolpmann | Kirsten Kuhlmann | Marina Romaschin

08. August 2024
Landkreis Helmstedt



2 | Biirgerbeteiligung
Befragung

B8l NSI| CONSULT

BERATUMNGS- UND SERVICEGESELLSCHAFT MEBEH

Relevante Ergebnisse: Befragung

Starken

g

Landschaft (Lappwald, ElIm, Natur) — 1311
Geographische Lage (Ndhe BS,WO0B,MD) - 1197
Bezahlbarer Wohnraum - 387

Dorfleben — 339

Chancen

Natur Landschaft — 753

Tourismus fordern — 721
Umweltbewusstsein, Nachhaltigkeit — 522
Gewerbegebiete — 372

Anzahl der Nennungen in der Birgerbefragung

Schwachen
« OPNV -912

* Arztliche Versorgung — 765

* Schulen (Ausstattung, Zustand, Lehrermangel,
Zuordnung) — 552

* Fehlende Infrastruktur — 513

Risiken

g

* Abwanderung junger Menschen - 711

* Demografischer Wandel — 459

 Arztemangel — 398

* Arbeitsmarktsituation / Arbeitslosigkeit — 387

11



2 | Biirgerbeteiligung
Abende in den kreisangehdrigen
Kommunen vor Ort

B8l NSI| CONSULT

BERATUMNGS- UND SERVICEGESELLSCHAFT MEBEH

Relevante Ergebnisse: Abende vor Ort

Starken

Landschaft, Natur — 8

Lage -7

Bezahlbarer Wohnraum -5
Vereine -4

Chancen

Digitalisierung — 6

Gewerbe, Industrie, Wirtschaft — 4
Zusammenarbeit im LK und mit anderen LK - 4
Kommunale Entwicklung, Fortschritt — 4
Nachhaltigkeit, erneuerbare Energien — 4

Anzahl der kreisangehérigen Kommunen, die den Einflussfaktor genannt haben

Schwachen

* Medizinische Versorgung — 6

* Finanzen -6

« OPNV-6

* Radwege -5

* Schulen, Universitiaten etc. — 5

Risiken

g

* Demografischer Wandel - 4

* Abwanderung -4

* Arbeitsplatzsituation, Fachkraftemangel — 4
* Finanzen -4

12
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Relevante Ergebnisse: Zusammenfassung

Starken Schwachen
* Landschaft, Natur * Medizinische Versorgung
* Lage « OPNV
* Bezahlbarer Wohnraum * Schulen

* Finanzen

Chancen Risiken
* Natur, Landschaft « Demografischer Wandel , Uberalterung
* Tourismusforderung * Abwanderung junger Menschen
* Digitalisierung * Arbeitsplatzsituation, Fachkraftemangel

* Gewerbe, Industrie, Wirtschaft

13

Relevante Einflussfaktoren, die in beiden Formaten von grofer Bedeutung waren
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Prognos Zukunftsatlas 2022 — Auf einen Blick

Deutschlandweites Ranking von 400 Kreisen und kreisfreien Stadten

* Alle 400 Kreise und kreisfreien Stadte in Deutschland befinden sich in einem starken Standortwettbewerb

* Trends wie Digitalisierung, New Work, Nachhaltigkeit sowie Krisen wie die Pandemie, der Ukraine Krieg, die Energiekrise
beeinflussen den Transformationsprozess in Kommunen und stellen diese vor grolRe Herausforderungen

* Wie gut sind Kreise und Stddte heute und in Zukunft vor dem Hintergrund vielfiltiger Trends und Krisen gewappnet?

* Die Studie ermittelt alle 3 Jahre seit 20 Jahren mit 29 ausgewahlten makro- und sozio6konomischen Indikatoren die
Zukunftschancen und Risiken der Kommunen auf der Basis objektiver, statistischer Daten

* Diese Indikatoren werden 4 Themenfeldern zugeordnet — Demografie, Arbeitsmarkt, Wettbewerb & Innovation, Wohlstand &
soziale Lage. Sie unterteilen sich in sog. Starke- und Dynamikindikatoren

= BIP je Beschaftigten = \lerdnderung BIP

= Grindungsintensitat = Veranderung Griindungsintensitat
w FuE-Personal in der Wirtschaft = Veranderung Fuk-Personal

= Investitionsquote der Industrie = Verdnderung Gesamtbeschaftigung

= Patentintensitat

¥,

= Fertilitatsrate = Bevdlkerungsentwicklung
% = junge Erwachsene = Wanderungssaldo junger
Erwachsener

Demografie = Unternehmenskompetenz

= Beschaftigte in den deutschen
Zukunftsbranchen

Wettbewerb & Innovation = Infrastrukturindex: Erreichbarkeit
Bundesautobahnen, ICE/IC/EC-Halt,

Flughafen
= Arbeitsplatzdichte = Verdnderung der Arbeitslosenquote
= Arbeitslosenquote = Verdnderung der Akademikerquote
T —— = in Bedarfsgemeinschaften lebende = Veranderung der in Bedarfsgemein-
q © Personen schaften lebenden Personen

. =
= digitale Impulsgeber = » Kaufkraft
= Schulabbrecherquote Q E:ﬁ: b i

” Ffic T = —= = Kriminalitatsrate

[] tzt T — —

M CRRE IR ETEN l—A— = kommunale Schuldenlast

Arbeitsmarkt

Wohlstand & soziale Lage - ] 1 5
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Prognos Zukunftsatlas 2022 — Landkreis Helmstedt

Klasse Rang Code Kreis/Stadt

6 314

Demo-  Arbeits- Wettbewerb & Wohistand &  Stidrke- Dynamik-
Innovation

grafie markt

03154 Helmstedt, Landkreis 215 262 322

soziale Lage rang rang

292 331 147

Gesamtkarte — Zukunftsranking

elle \ Altmarkkreis
Salzwedel

Gifhorn

~ Peine

( Salzgitter Wc')llfen-
| .\ bttel
m \ —¥ \

Goslar

6 leichte Risiken

hohe Risiken

(. | Bl senr hone Risiken
Rang 314
Klasse 6 — leichte Risiken

Starkekarte — Ist-Zustand

Celle Altmarkkreis
Salzwedel
Peine
Borde
Salzgitter M

buttel
eim . HHe

Regionen mit - im bundesdeutschen Vergleich - ...

I schster Stérke mittlerer Starke
I sch honer Starke gering

| hoher Stérke sehr geringer Starke

Rang 331
Geringe Starke

drke

geringster Starke

Dynamikkarte — Entwicklung im Zeitverlauf

Altmarkkreis
Salzwedel

Celle

Gifhorn

Wolfsburg

Peine el
schweig

Salzgitter,

o / buttel

Cal

Rang 147
Mittlere Dynamik

16
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Prognos Zukunftsatlas 2019/2022 — Landkreis Helmstedt

Demo-  Arbeits- Wettbewerb & Wohlistand & Stirke- Dynamik-

Klasse Rang Code Kreis/Stadt grafie markt Innovation soziale Lage rang rang
6 329 03154 Helmstedt, Landkreis 223 314 366 267 324 298
6 314 03154 Helmstedt, Landkreis 215 262 322 292 331 147

—

Der Landkreis Helmstedt hat sich in den Studien 2019 ggu. 2022 im Rang von 329 auf 314 (15)
verbessert. Getragen wurde dieses bessere Ranking vor allem durch die sehr deutliche Verbesserung
des sog. Dynamikrangs von 298 auf 147 (151)

Bezogen auf die einzelnen Themenfelder war die Entwicklung unterschiedlich.*
— Leichte Verbesserung im Themenfeld Demografie von Rang 223 auf 215 (8)
— Deutliche Verbesserung in den Themenfeldern Arbeitsmarkt von Rang 314 auf 262 (52) und Wettbewerb &
Innovation von Rang 366 auf 322 (44)
— Verschlechtert hat sich der Rang im Themenfeld Wohlstand & soz. Lage von Rang 267 auf 292 (25)

Insgesamt bliebt der Landkreis weiterhin in der Zukunftschancen Klasse 6 = leichte Risiken
(von insgesamt 8 Klassen der Prognos Studie)

Die angrenzenden Stadte Wolfsburg (Klasse 1 = beste Chancen, Rang 5) und Braunschweig (Klasse 2
= sehr hohe Chancen, Rang 27) sind unter den oberen Platzen im bundesweiten Ranking

17

* 2020 und 2021 Pandemie-Lockdown hat bundesweite Auswirkungen auf Bevolkerungsentwicklung und Beschéftigungswachstum
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Daten zur demografischen & sozialen Entwicklung 2018-2022

Demografie

* Von 2018 bis 2021 war die Gesamtbevolkerung fast unverandert. 2022 gab es ein Zuwachs von rund 1000 Personen. Der Anteil der
Altersgruppe 0-17 ist von 15,8 auf 17,0 deutlich gewachsen. Die Uberalterung scheint durch den Zuzug vieler junger Menschen
verlangsamt. Waren die rund 1000 Zuzlige 2021/22 v.a. Fliichtlinge inkl. aus der Ukraine? Wer hat den LK v.a. 2021/22 verlassen?
Es gab knapp 800 Wegziige

Erwerbstatigkeit / Armut

* Es gab einen kontinuierlichen, leichten Anstieg der Beschaftigungsquote und der soz. verpfl. Beschaftigten. Die Anzahl der
Arbeitslosen ist 2021/22 von 3018 auf 2.796 gesunken.

* Die Kaufkraft je Haushalt ist im Betrachtungszeitraum kontinuierlich von 46.662 EUR auf 50.672 EUR gestiegen.

* Der Saldo der Gewerbean-/-abmeldungen

* ist nach jahrelangem Anstieg 2021/22 sehr deutlich um 50 % zuriickgegangen. Coronabedingter Riickgang oder andere Ursachen?

* Der Anteil von Mindestsicherungsempfangern ist erstmal seit Jahren von 21/22 deutlich gestiegen. Ursache: Ukrainefliichtlinge?

Bildung / Erziehung

* Die Anzahl der Platze in Kindertagesstatten ist im o0.g. Zeitraum um 780 kontinuierlich gewachsen. Die Betreuungsquote der 3-5 J.
liegt 2022 bei 89 %. Hintergrund — Rechtsanspruch auf Betreuung?
* Der Anteil von ausldandischen SUS in Grundschulen stieg von 11,2 auf 14,8 %. Der Anteil der Schulabgédnger ohne Abschluss ist

deutlich auf 6,7 % gesunken 18
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Daten zur demografischen & sozialen Entwicklung 2018-2022

Gesundheit / Pflege

* Gleichbleibende Anzahl der vollstationdren Pflegeplatze. Deutliche Zunahme der teilstationdren Pflegeplatze.

Wohnen / Mobilitét

* Der Wohnungsbestand (Anzahl aller vorhandenen Wohnungen zum 31.12.) ist von 48.470 auf 49.509 gestiegen.

* Die Kaufpreise fiir Wohnungen (gm-Preis) sind um 57 % und flir Hauser (mittlere Kaufpreise fiir 1 und 2 Fam.Hauser) um 13,5 %
* Die Mieten je gm sind um 20 % gestiegen.

* Die Anzahl der Wohngeldempfanger ist im o0.g. Zeitraum von 712 auf 938 deutlich angewachsen.

* Die Zahl der Straftaten ist seit 2020 riickldufig und 2022 knapp Gber dem Niveau von 2018.

Zusammenfassung der Ergebnisse

* Die Kennzahlen der sozialen und demografischen Entwicklung im LK Helmstedt zeigen, dass die Empfanger von "Sozialleistungen"
von 2021/22 nach einem vorherigen Riickgang deutlich angestiegen sind. Dies belastet den Haushalt.

* Die Uberalterung der Gesellschaft scheint v.a. durch Fliichtlingszuziige verlangsamt.

* Der wachsende Anteil auslandischer Schiler in den Schulen ist eine Herausforderung.

* Unklar ist, wer den Landkreis 21/22 verlassen hat und warum?

* Die Arbeit der Wirtschaftsregion schlagt sich in den Zahlen 2021/22 wahrscheinlich noch nicht nieder. Anfang 2020 begann die
Corona Pandemie ( 1. Lockdown Marz 2020 ...), die die wirtschaftliche Entwicklung des Landkreises beeintrachtigt hat.

19
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Prognos Zukunftsatlas 2019/2022

Demografische & soziale Entwicklung 2018-2022

Gegeniiberstellung

Die Kennzahlen der Prognos Studien und die Kennzahlen des sozialen und demografischen Berichts des Landkreises unterscheiden
sich zum Teil erheblich.

Der positive Trend im Themenfeld Demografie ist jedoch in beiden Erhebungen erkennbar. Der Treiber dieser Entwicklung sind
wahrscheinlich die tendenziell jungen Fliichtlinge, die 2021/22 zugezogen sind.

Ein gemeinsamer positiver Trend zeigt sich bei der Entwicklung auf dem Arbeitsmarkt bzw. der Erwerbstatigkeit, obwohl die
Kennzahlen in Detail sehr unterschiedlich sind.

Kennzahlen rund um das Prognos Themenfeld — Wettbewerb & Innovation werden in dem Datenbericht des Landkreises nur
rudimentar abgebildet.

Die Verschlechterung der Wohlstands- bzw. Armutskennzahlen sind in beiden Erhebungen deutlich zu sehen. In der Prognos Studie
spielt auch die Kennzahl der kommunalen Schuldenlast eine Rolle.

Die Kennzahlen Kaufkraft und pro Kopf Verschuldung sind im Bericht des LK Helmstedt zu priifen!

Hinweis: Die Pro-Kopf-Verschuldung in Niedersachsen Ende 2022 betrigt 4.312 €
Die Kaufkraft pro Einwohner in Niedersachsen betragt laut Prognose 2024 27.134 €

20
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Vorabergebnisse Landkreis Helmstedt

* Bemerkenswert und gleichermalien positiv ist, dass der Landkreis Helmstedt mit 1.733 bzw. -1,87 % gegeniiber dem Zensus 2011
vergleichsweise wenig Bevolkerungsverluste aufweist. Alle Kreise der Region weisen Verluste auf. In Peine und Helmstedt sind es
prozentual die geringsten Verluste.

* Innerhalb des Landkreises Helmstedst stellt sich die Situation allerdings unterschiedlich dar. Absolut gesehen sind die Stadte
Konigslutter mit 509, die Stadt Helmstedt mit 455 und die Gemeinde Velpke mit 311 Einwohner die drei gréBRten Verlierer.

* Esistim Rahmen der Umsetzung des Kreisentwicklungskonzeptes zu priifen, welche Daten des Zensus 2022 als mogliche Kennziffer
fiir das strategische Aussagen und das Berichtswesen herangezogen werden sollten.

Veranderung Zensus Verdnderung Zensus
Atk har . Bev?lkerung . 202% zur . 202? zur .
e echEisonl Reqbxalbana Bevoblkerung | Bevbdlkerungsfortschreib |Bevélkerungsfortschreibun |Bevdlkerungsfortschreibu
(AGS) Zensus 2022 | ung zun:n 30.06.2022 g zum 3_0.06.2022 ng zum .30.06.2022
auf Basis Zensus 2011 _|auf Basis Zensus 2011 auf Basis Zensus 2011
n ﬂ u n n in Prozent
03154 Helmstedt Stadtkreis/kreisfreie 90 546 92 279 -1733 -1,878
031540013013 Konigslutter am Eim, Stadt Gemeinde 15 458 15 967 - 509 -3,188
031540014014 Lehre Gemeinde 12 020 12 153 - 133 -1,094
031540019019 Schoningen, Stadt Gemeinde 11 196 11 168 28 0,251
031540028028 Helmstedt, Stadt Gemeinde 25 040 25 495 - 455 -1,785
031545401 Grasleben Gemeindeverband 4 501 4 654 - 153 -3,287
031545402 Heeseberg Gemeindeverband 3622 3722 - 100 -2,687
031545403 Nord-Elm Gemeindeverband 5679 5779 - 100 -1,730
031545404 Velpke Gemeindeverband 13 030 13 341 - 311 -2,331
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Quelle: Referat Statistik vom 24.06.2024, Kurzversion Vorabergebnisse
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Exkurs: Zuweisungen Land Niedersachsen

HELMSTEDTER
NACHRICHTEN

Helmstedt bekommt fast 16 Prozent der
Landes-Zuweisungen

23.07.2024, 0917 Uhr + Lesezeit: 3 Minuten

,16 Prozent der landesweit
gewahrten Zuwendungen...

...gerade mal 1 gutes Prozent
der Landbevédlkerung*

Mehr als 11 Millionen Euro bekommt der Landkreis Helmstedt vom Land als Bedarfszuweisung. (Symbolbild)

© dpa | Karl-Josef Hildenbrand

BZ am 24.07.2024 -
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Potentialanalysen
in Workshop-Form
und Ergebniszu-

Vorschlag neue Ziele inkl
sammenfassung

Beschlussfassung

AWS:
Auftakt W-Produkte

15.04. 15.04.-20.06. 08.08. 22.08. 06./18.09. O01.

Kreisausschuss/Kreistag:
Ergebnisprasentation und

BERATUMNGS- UND SERVICEGESELLSCHAFT MEBEH

Kreisausschuss/Kreistag:
Beschlussfassung
vorbereiten/durchfihren

Arbeitstreffen AWS:
Ergebnisprasentation
W-Produkte

10. 19.11. 05.12. 06./18.12.

Sondersitzung AWS: AWS:
Ergebnisprasentation |  Arbeitstreffen AWS: Start ~ Beschlussfassung
und Vorschlag fur der Wahl der W-Produkte ~ Vorbereiten/

Auftakt neue Ziele bis 05.11., Einladung durchfiihren

in der Kreistagsabgeordnete

HVB-Runde
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A

WIRTSCHAFTLICHKEITSANALYSEN ' '
PROZESSOPTIMIERUNG S—

PERSONAL- UND
ORGANISATIONSUNTERSUCHUNGEN

BERATUNG

RECHTLICHE BERATUNG |
PERSONALMANAGEMENT

PROJEKTSTEUERUNG

Fragen, Anregungen oder Wiinsche?
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