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Als Mitgliedseinrichtung des Diakonischen
Werkes Niedersachsen erbringen wir, die Elisa-
bethstift gGmbH, auf der Grundlage des SGB VI
vielfaltige Leistungen im Rahmen der Kinder- und
Jugendhilfe. Der Mensch steht im Mittelpunkt
unseres Handelns. Daher stehen wir fur individu-
elle, passgenaue und professionelle Hilfe.

Unser Leistungskanon umfasst ambulante,
teilstationare und stationare Angebote fur junge
Menschen und Familien in Goslar, Wolfenbuttel,
Braunschweig, Helmstedt, Hildesheim/Alfeld,
Peine und naturlich an unserem Hauptstandort
Salzgitter.

Ansprechpartner:
Timo Homann

Regionalleiter
Tel. 0177 5967 353
t.homann@elisabethstift.de

Elisabethstift

&a Jugendhilfe der Diakonie

Unsere Angebote
im Landkreis Helmstedt

Wohngruppe in Esbeck:

Vollstationare Wohngruppe fur 8 Kinder und
Jugendliche im Alter ab 12 Jahren. Die Wohn-
gruppe befindet sich in Esbeck, Landkreis
Helmstedt.

Tagesgruppen in Helmstedt:
Teilstationares Angebot fur 14 Kinder in

2 Gruppen im Alter von 6 bis 12 Jahren.

Die Tagesgruppen arbeiten von Montag bis
Freitag. In den Ferien sind die Gruppen
zeitweise fur ein Ferienangebot geoffnet.
Die Tagesgruppen befinden sich in der
Stadt Helmstedt.

Tagesstrukturierende MaBnahme:

Gruppe fur 7 Kinder im Alter von 6 bis 12 Jahren,
als bedarfsorientiertes Angebot an 3 Nachmit-
tagen in der Woche.

Ambulante Hilfen:

Unterstutzung auf Zeit fur Familien in Krisen
und besonderen Lebenslagen im hauslichen
und sozialen Kontext.

www.elisabethstift.de
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GRURBRWORT

Sehr geehrte Leserinnen und Leser, liebe Interessierte,

attraktive Angebote sowie eine belastbare, dichte Infrastruktur
fiir Familien mit Kindern und Seniorinnen und Senioren sind ein
Schwerpunkt der kommunalen Arbeit. Die Vielfalt an Angeboten
im Bereich Gesundheit, Bildung, Kultur, Wirtschaft und Freizeit
stellt fiir uns alle, die wir im Landkreis Helmstedt leben und

arbeiten, die Grundlage fiir eine gute Lebensquali-
tat dar.

Wie aber schaffen wir es, dass alle Men-
schen auch den gleichen Zugang zu die-
sen Angeboten erhalten und die gleiche
Chance bekommen, maglichst selbst-
bestimmt ihr Leben zu gestalten?

Das Prinzip der Chancengleichheit
besagt, dass alle Biirgerinnen und
Biirger die gleichen Chancen haben
sollen, um am gesellschaftlichen Le-
ben gleich gut teilhaben zu konnen. In
all den unterschiedlichen Bereichen und
Situationen unseres gesellschaftlichen
Lebens soll niemand wegen seiner sozialen
Herkunft, seines Geschlechts, seiner Hautfarbe,
seiner Religionszugehdrigkeit oder wegen anderer
personlicher Merkmale im Nachteil sein.

Unter dem Begriff Chancengleichheit oder auch dem Begriff
.Gleichstellung" verstehen wir damit ein breites Spektrum an As-
pekten, die alle Bereiche und Phasen unseres Lebens betreffen,
wie beispielsweise den gleichen Zugang zu Bildung, Gesundheit
und Ernahrung sowie zur Freizeitgestaltung. Gleichberechtigung
ermdglichende Kinderbetreuungs- und Arbeitszeitmodelle und
ein gewaltfreies, selbstbestimmtes Leben sind ebenfalls Aspek-
te, die unverzichtbar sind fiir eine Gesellschaft, die Zusammen-
halt, Solidaritat und Gemeinschaft leben mochte.

Eines eint die verschiedenen Facetten der Gleichstellungsarbeit,
die darauf abzielt, Chancengleichheit zu erreichen: Sie betrifft

ebenfalls alle Bereiche und Phasen unseres Lebens. Jede und
jeder von uns kann von Ungleichbehandlung betroffen sein und
benachteiligt werden.

Warum Gleichstellungsarbeit in unserer modernen Welt weiterhin
erforderlich ist, zeigen folgende Fakten: Altersarmut ist nach wie
vor iiberwiegend weiblich gepréagt, Frauen verdienen bei
gleicher Arbeit durchschnittlich weniger als Man-
ner, Kinderbetreuung und Pflegeaufgaben wer-
den vorwiegend von Frauen geleistet, Frauen
sind deutlich haufiger von hauslicher und
sexualisierter Gewalt betroffen als Man-
ner und sie sind weiterhin in Flihrungs-
positionen unterreprasentiert. Die zu-
nehmende Zuwanderung aus vielen
Landern und Kulturen beeinflusst die
Gleichstellungsarbeit, die das Ziel der
Chancengleichheit verfolgt und stellt
sie vor neuen Herausforderungen.

Dieser Kompass liefert Ihnen wert-
volle Informationen rund um das Thema
Gleichstellung und zeigt eine Auwahl di-
verser Unterstiitzungsangebote bei Fragen in
unterschiedlichen Lebensbereichen.

Ich wiinsche Ihnen nun viel Spal® und wertvolle Erkenntnisse
beim Durchstobern dieser Broschiire und bedanke mich ab-
schliefend bei allen, die zum Entstehen dieser Broschiire bei-
getragen haben.

Ihr Landrat

lewed \ZL"\

rhard Radeck

i




Wir sind fiir Sie da

Arbeitgeber, Ausbilder, Auftraggeber, Unterstitzer
gemeinnitziger Projekte und verlasslicher Partner auch
in schwierigen Zeiten — wir sind viel mehr als nur die
mmen. leistungsstarke Genossenschaftsbank in der Region.

Morgen kann kS

Wir machen den Weg frei.

Volksbank eG
== == Wolfenbuttel

www.\/ollq&bamk«mﬁt—Hevz.o(e

Gontainerdienst

Inhaber: Attila Orban ¢ Ohrsleber Weg 7a ¢ 38364 Schoéningen

Tel.: 05352 /944 98 78
www.orban-containerdienst.de
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Alle Angaben nach bestem Wissen, jedoch
ohne Gewéhr oder Haftung fiir die Richtigkeit
und Vollstandigkeit. Irrtiimer vorbehalten.

Titel, Umschlaggestaltung, Fotos, Kartographien
sowie Art und Anordnung des Inhalts sind
urheberrechtlich geschiitzt. Nachdruck — auch
auszugsweise — ist nicht gestattet. Alle Rechte
vorbehalten.

In unserem Verlag erscheinen unter anderem
Informationsbroschiiren aller Art, Wirtschafts-
und Gesundheitsmagazine, Firmenbroschiiren
sowie Faltpldne und sonstige kartographische
Erzeugnisse.

Das verwendete Papier wird im ECF-Verfahren
(elementarchlorfrei) hergestellt.
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Gleichstellungsarbeit... heute noch zeitgemaR?

GLEICHSTELLUNGSARBEIT...
HEUTE NOCH ZEITGEMAR?

Die Frage, warum es heute noch Gleichstellungsbestrebungen
in 6ffentlichen Verwaltungen, wirtschaftlichen Unternehmungen
und anderen Bereichen der Gesellschaft gibt, konnte durchaus
berechtigt sein. Bereits 1948 wurde in der Allgemeinen Erklarung
der Menschenrechte auf die Gleichberechtigung von Mann und
Frau hingewiesen. 1949 trat Elisabeth Selbert (Politikerin und

Zulassung von Frauen
an Universitaten

In Berlin hatten erstmals Madchen
nach einem dreijahrigen Gymna-
sialkurs ein Abitur abgelegt.

v

Erster Internationaler Frauentag
Die Vereinten Nationen wahlten
den 8. Marz als Datum aus.

Clara Zetkin schlug ein Jahr
verankert.

zuvor dessen Einfiihrung bei
der Internationalen Frauen-
konferenz in Kopenhagen vor.

Gleichberechtigung wird im
Grundgesetz verankert

§ 3 Abs.2 GG: Manner und Frauen
sind gleichberechtigt.

Frauenwahlrecht

In der Weimarer Verfassung wurde
das aktive und passive Wahlrecht
fiir alle Blrgerinnen ab 21 Jahren

Juristin, 1896 — 1986) vehement dafiir ein, dass im Grundgesetz
in Artikel 3 Absatz 2 Satz 1 der Satz ,Manner und Frauen sind
gleichberechtigt." aufgenommen wurde. Seitdem wurden fiir das
Gesamtziel — die Herstellung der Gleichberechtigung — bereits
viele Meilensteine gelegt:

Gehorsamsparagraph

wird gestrichen

Wegfall von § 1354 BGB, der dem
Mann in einer Ehe das Recht zur
Entscheidung aller gemeinsamen
Angelegenheiten zusprach.

v

A

Gleichberechtigungsgesetz
tritt in Kraft
Der Ehemann hatte nun nicht mehr

das ,Letztentscheidungsrecht" in
allen Eheangelegenheiten. Frauen
diirfen ohne Erlaubnis ihres Ehe-

mannes arbeiten und ein eigenes
Konto erdffnen.




Erste Prasidentin der Europdischen Kommission
Ursula von der Leyen wird erste Prasidentin der Europai-
schen Kommission.

Gleichstellungsarbeit... heute noch zeitgemaR? e

#MeeToo-Bewegung

Zahlreiche Frauen beschuldigen den Filmproduzenten
Harvey Weinstein der sexuellen Beldstigung und riicken
das Thema in den 6ffentlichen Fokus.

Erste Bundeskanzlerin
Angela Merkel (CDU) wird erste
Bundeskanzlerin der Bundes-
republik Deutschland.

A

Inkrafttreten des neugefassten
§ 177 Strafgesetzbuches
Vergewaltigung in der Ehe ist
strafbar.

Erste Bundesministerin
Elisabeth Schwarzhaupt (CDU) wird
als erste Frau zur Bundesministerin
ernannt. Sie ist fiir das Ressort
Gesundheitswesen zustandig.

Elternzeit und Elterngeld

Im Januar 2007 tritt das Eltern-

geld an die Stelle des bisherigen
Erziehungsgeldes. Es ersetzt 67 %

des nach der Geburt des Kindes
wegfallenden Erwerbseinkommens

bis maximal 1.800 € und betragt

furr nicht erwerbstatige Elternteile
mindestens 300 €. }

Erganzung des Gleich-
berechtigungsgrundsatzes

im Grundgesetz

Das Gleichberechtigungsgebot in
Artikel 3 Absatz 2 Grundgesetz
wird erganzt: ,Der Staat fordert

die tatsachliche Durchsetzung der
Gleichberechtigung von Frauen und
Mannern und wirkt auf die Beseiti-
gung bestehender Nachteile hin."

Fiinfzehntes
Strafrechtsianderungsgesetz

— Indikationsregel —

Der Schwangerschaftsabbruch

ist grundsétzlich mit Strafe be-
droht. Er ist ausnahmsweise nicht
strafbar, wenn die Schwangere
einwilligt und einer der folgenden
Griinde vorliegt: Medizinische
Indikation, eugenische Indikation,
kriminologische Indikation, sonsti-
ge schwere Notlage.

Mehr Frauen in Fiihrung
Einflihrung einer fixen
Geschlechterquote von 30 %
in Privatwirtschaft und Bund
(Offentlicher Dienst).

() ¢
() U
Erste Frauenministerin

Rita Stissmuth wird erste
Bundesministerin fur Frauen.

1076

Reform des Ehe-

und Familienrechts

Das Scheidungsrecht wird
mafgeblich neu gepragt.

An die Stelle der Schuldfrage

trat das Zerriittungsprinzip und
entsprach damit eher dem partner-
schaftlichen Eheverstandnis.




Gleichstellungsarbeit... heute noch zeitgemaR?
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Im September 2017 wurde Angela Merkel (CDU) zum vierten Mal zur Bundeskanzlerin der Bundesrepublik Deutschland gewahlt. 2019
steht mit Ursula von der Leyen erstmals eine Prasidentin der Europaischen Kommission vor. Sind wir damit unserem Gesamtziel — der
Herstellung der Gleichberechtigung — ein Stlick ndher gekommen?

Wie sieht es heute in den unten beispielhaft genannten Handlungsfeldern der Gleichberechtigung aus?

POLITIK

Bundesregierung, 20. Deutscher Bundestag
1. Legislaturperiode Olaf Scholz

36 % Frauen (Quelle: Statista 2024)
Der Frauenanteil im 20. Deutschen
Bundestag lag im April 2024 bei

insgesamt rund 36 %. Der geringste
Frauenanteil mit rund 11,7 % lieB sich dabei
innerhalb der AfD-Fraktion verzeichnen, gefolgt von der Union mit einem Anteil von 25,4 %. In der Fraktion

Biindnis 90/Die Griinen stellten die weiblichen Abgeordneten mit 59,3 % die Mehrheit unter den Fraktionsmitgliedern.

MINISTERPRASIDENT-
INNEN UND -PRASIDENTEN
DER BUNDESLANDER

(Stand: 10.Juli 2024)
(X X X X X J
(X X X X X J
(X X X X X )
(X X X X X J

ENTWICKLU N G 18. Bundestag 2013 - 2017 19. Bundestag 2017 — 2021 20. Bundestag 2021 - 2025

FRAUENANTEIL
IM BUNDESTAG

zu Beginn der
jeweiligen Wahlperiode
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KREISTAG DES WIRTSCHAFT /
LK HELMSTEDT OFFENTLICHE VERWALTUNG

43 Kreistagsabgeordnete, davon
15 Frauen und 28 Manner + 2021 betrug der Anteil von Start-Up-Griinderinnen bundesweit 17,7 %
Wahlperiode 2021 — 2026 + 2022 lag der Frauenanteil in Aufsichtsraten borsenorientierter Unternehmen
bei 35,6 % und in den Vorstanden dieser Unternehmen bei 15,8 %
+ 2020 lag der Anteil von Frauen im 6ffentlichen Dienst des Bundes in
Fiihrungspositionen bei 36,9 %
+ 2023 befinden sich in der Kreisverwaltung Helmstedt
in der ersten und zweiten Fiihrungsebene
(Vorstand, Referats- und Geschaftsbereichsleitungen) 32 % Frauen

ARBEITSWELT - GLEICHER LOHN FUR GLEICHE ARBEIT!

2024 erinnert der Equal Pay Day an die Lohnliicke. Noch immer erhalten Frauen bei gleicher Arbeit und Qualifikation 6 %
weniger Lohn als Manner. Werden strukturelle Faktoren (Teilzeit, Kindererziehungszeiten, weniger gut bezahlte Arbeit etc.)
beriicksichtigt betragt die Lohnliicke sogar 18 %!

VEREINBARKEIT VON ERWERBS- UND FAMILIEN- / PRIVATLEBEN

Strukturelle Faktoren, die einer Vereinbarkeit von Erwerbs- und Familien-/Privatleben entgegenstehen: Erziehungszeiten,
fehlende Betreuungsangebote, Wiedereinstieg nach Elternzeit, Familienpflegezeiten, gleiche Qualifikationen — ungleiche
Chancen durch notwendige Abwesenheitszeiten bei der Karriereplanung.

Vorurteile: Lange Zeit waren der Arbeitsmarkt sowie die Fiihrungsebenen von Mannern gepragt, die auf eine ununterbrochene
Erwerbsbiografie verweisen konnten. Ein erfolgreicher Fiihrungsstil wurde/wird daher mit typischen ,mannlichen" Eigenschaf-
ten verbunden.

SOZIALE FAKTOREN SONSTIGE FAKTOREN

Jedes Jahr erinnert der ,Internationale Tag zur Zuwanderung und Fachkraftemangel erfordern neue
Beseitigung von Gewalt gegen Frauen und Madchen" Handlungsfelder, wobei Sprache, Qualifizierung und
am 25. November daran, dass ca. jede dritte Frau in Integration die wichtigsten sind.

Deutschland von kdrperlicher und/oder sexualisierter

Gewalt betroffen ist. Zwar sind auch Manner von Gewalt

durch Frauen betroffen, jedoch sind in rund 75 % aller

Falle Manner die Tater. Der Anteil an Vorfallen bei Gewalt

gegen Migrantinnen und Migranten im hauslichen Bereich

ist dabei erheblich gestiegen.

LVARE

Gleichstellungsarbeit entwickelt sich entsprechend der gesellschaftlichen Veranderungen. Gesetzliche Rahmenbedingungen
bilden mittlerweile eine verbindliche Grundlage fiir die Gleichberechtigung von Frauen und Mannern. Doch im Alltag ist die
Gleichberechtigung der Geschlechter in vielen Bereichen noch nicht angekommen.

Hier gilt es, gezielt mit geeigneten MalRnahmen weiter auf das Gesamtziel — Herstellung der Gleichberechtigung — hinzuarbeiten.




@ Wer sind WIR?

WER SIND WIR?

DIE GLEICHSTELLUNGSBEAUFTRAGTEN IM
LANDKREIS HELMSTEDT STELLEN SICH VOR

Liebe Interessierte,

WIR sind acht Gleichstellungsbeauftragte, die sich gemeinsam auf der Grundlage des Niedersachsischen
Kommunalverfassungsgesetzes und des Niedersachsischen Gleichberechtigungsgesetzes in den Verwaltungen
der kreisangehdrigen Gemeinden sowie in der Kreisverwaltung des Landkreises fiir das Thema Chancengleichheit
und Gleichstellung stark machen.

Wir setzen uns dafiir ein, die Verwirklichung der Gleichberechtigung voranzutreiben und strukturelle Faktoren,
die insbesondere Frauen benachteiligen, nachhaltig zu verbessern.

Es geht uns insbesondere um gleiche Beschaftigungs- und Aufstiegsmdoglichkeiten im beruflichen Kontext,
bessere Vereinbarkeit von Familie und Beruf, das Aufbrechen traditioneller Rollenbilder sowie den Abbau
geschlechtsspezifischer Diskriminierung und Gewalt. Dariiber hinaus organisieren wir gemeinsam mit unseren
Kooperationspartnerinnen und -partnern in weit verzweigten Netzwerken Informationsveranstaltungen zum
Thema Gleichstellung und informieren Gber Unterstiitzungsangebote beim Wiedereinstieg in den Beruf,
bei der Kinderbetreuung sowie bei Notlagen in Fallen von Gewalt oder Trennung.

Diese Broschiire soll Ihnen einen Einblick in die Vielfalt unserer Arbeit vermitteln.



Gleichstellungsbeauftragte

Landkreis Helmstedt

Q Siidertor 6 | 38350 Helmstedt

[J 053511211212

= sonja.klein@landkreis-helmstedt.de

Lisa-Marie Westphal

Gemeinde Lehre

Q Markt 10| 38365 Lehre

[J] 05308 69920

= l.westphal@gemeinde-lehre.de

Madeleine Krauf

Stadt Konigslutter

Q Am Markt 1| 38354 Konigslutter

[] 05353912168

= gleichstellungsbeauftragte@
koenigslutter.de

Josephine DIppolito

Stadt Schoningen

Q Markt 1| 38364 Schoningen

[J] 053525120

= gleichstellung@schoeningen.de

Claudia Low

Stadt Helmstedt

Q Markt 1| 38350 Helmstedt
[J 053511211120

= claudia.loew@stadt-helmstedt.de

Brigitte Fredrich

Samtgemeinde Heeseberg
Q Helmstedter Str. 17
38381 Jerxheim
[J 05352 7575
2 brigitte.fredrich@kabelmail.com

Dana Schulze

Samtgemeinde Grasleben
Q Bahnhofstr. 4
38368 Grasleben
[J 05357 960037
= schulze@grasleben.de

Samtgemeinde Velpke
Q 38458 Velpke
[J 05364 52-0

Wer sind WIR? a



Ingenieure | Handwerk | Bau

WEINKOPF

Ingenieure fur Bauwesen GmbH

1 BERATENePLANENeCREALISIEREN

Hameln e Helmstedt e Salzgitter e Wolfenbiittel

A | - www.WEINKOPF-INGENIEURE.de

Y g =
Fiebig
SANITAR- & HEIZUNGSTECHNIK

MEISTERBETRIEB

Dhr Fachbetvieb fiiy schone,

moderne und seniovengerechte Bider.

% Badsanierungen

% Heizungsmodernisierung
Kaufmannische Leitung % Montage von Pelletanlagen

% Montage von Scheitholzanlagen

% Installation von Warmepumpentechnik

Direl_(t 05351 553411 % Sanitar- und Heizungsarbeiten
Mobil 0160 90190966 % Service- und Wartungsarbeiten
eike.evers@eversundco.de

Lennart Sebastian Tel. 05352 94900

Grasmiihle 5 info@fiebig-schoeningen.de
38364 Schoningen www.fiebig-schoeningen.de

Emmerstedter StralRe 16 a
38350 Helmstedt
Deutschland

www.eversundco.de

€VErsS - -




Gleichstellungsarbeit im Landkreis Helmstedt @

GLEICHSTELLUNGARBEIT
IM LANDKREIS HELMSTEDT

KOMMUNEN IM LANDKREIS HELMSTEDT ALS ATTRAKTIVE ARBEITGEBERINNEN

Die Aufgaben und Strukturen der 6ffentlichen Verwaltung haben
sich grundlegend geandert. Sie sind vielschichtiger und kom-
plexer geworden und erfordern ein schnelles Reagieren und Ent-
scheiden. Technischer Fortschritt hat auch vor den Kommunal-
verwaltungen nicht Halt gemacht. Dienst nach Vorschrift und
das Stempelkissen als Mittelpunkt des Berufslebens, fortwah-
rendes Akten stapeln und eine Ansammlung von Routineaufga-
ben — das sind ,verstaubte Klischees", die mit der Realitat kaum
Berlihrungspunkte haben.

Beim Personalauswahlverfahren haben WIR als Gleichstellungs-
beauftragte ein Beteiligungsrecht, d. h. wir miissen rechtzeitig in
das Auswahlverfahren eingebunden werden. Dies betrifft sowohl
den Ausschreibungstext als auch die Entscheidungsfindung bei
der Auswahl einer Bewerberin oder eines Bewerbers. Als Grund-
lage dient hier der Gleichstellungsplan, welcher laut Niedersach-
sischem Gleichberechtigungsgesetz von Dienststellen mit min-
destens 50 Beschaftigten aufgestellt werden muss.

Als Instrument zur Steuerung
und Kontrolle bietet dieser eine

Viele Kommunalverwaltungen bie-
ten neben Gehalt, Status und Si-
cherheit noch viel, viel mehr: eine
faire Umgangskultur, attraktive
Fort- und Weiterbildungsangebote,
Aufstiegs- und Entwicklungsmdog-
lichkeiten, Nachwuchsférderung,
Flhrungskrafteentwicklung  und
immer mehr auch die Chancen-
gleichheit fir Frauen in der Fa-
milienphase durch Fortbildungs-

Das Niedersachsische Kommunalver-
fassungsgesetz (NkomVG) regelt in den §§ 8

und 9 NKomVG die Einrichtung einer Stelle fiir die
Gleichstellung von Frauen und Mannern in den
Kommunen sowie deren Aufgaben und Befugnis-
se. Weitere Ziele und MalRnahmen werden
zusatzlich durch das Nds. Gleichberech-
tigungsgesetz (NGG) festgeschrieben.

@ Ubersicht, ob Frauen und Manner
gleichermaflen bei den Stellen-
besetzungen — vor allem in ho-
heren Positionen — beriicksichtigt

wurden bzw. werden.

Damit der Landkreis Helmstedt
und die kreisangehodrigen Ge-
meinden als Arbeitgeberinnen
und Arbeitgeber attraktiv bleiben

angebote und familienfreundliche
Strukturen.

Die Frauenquote im 6ffentlichen Dienst ist seit 1998 von 50,26 %
auf 58,28 % in 2022 (Statista) angestiegen. Mehr als jede zwei-
te Frau (knapp 55 %), die im offentlichen Dienst arbeitet, ist in
Teilzeit beschaftigt. Bei den Mannern sind es lediglich rund 13 %,
also nicht mal jeder siebte. Ein Schwerpunkt unserer Arbeit als
Gleichstellungsbeauftragte liegt darin, gute Rahmenbedingun-
gen zu schaffen, damit auch Manner und Frauen in den gehobe-
nen und hoheren Positionen arbeiten kdnnen obwohl sie Fami-
lien haben und entsprechende Sorgearbeit wahrnehmen.

(Fachkraftebedarf), wurden be-
reits verschiedene Arbeitszeitmo-
delle entwickelt, flexible Arbeitszeiten sowie das Arbeiten im Ho-
meoffice eingefiihrt, die die Vereinbarkeit von Erwerbsleben und
Familien-/Privatleben sollen.

Dies entspricht auch der Zielsetzung des Niedersachsischen Gleich-
berechtigungsgesetzes, wonach die Vereinbarkeit von Erwerbs- und
Familienarbeit und die Gleichstellung von Frauen und Mannern im
beruflichen Kontext gleichrangige Ziele des Gesetzes sind.

Zur Forderung gleicher Chancen von Frauen und Mannern wirkt
die Gleichstellungsbeauftragte bei allen personellen, organisato-
rischen und sozialen MalRnahmen mit.



@ Gleichstellungsarbeit im Landkreis Helmstedt

Folgende MaBBnahmen wurden in der kommunalen Haben Sie Interesse an einer Tatigkeit
Verwaltung mit Unterstiitzung der Gleichstellungs- in den Kommunalverwaltungen des Landkreises?
beauftragten bereits umgesetzt:

Jedes Jahr suchen die Kommunalverwaltungen im Landkreis Helm-
stedt Nachwuchskrafte fiir ihr vielfaltiges Ausbildungsangebot.

—
HOMEOFFICE / [ Zur beruflichen Orientierung werden Schiilerinnen und Schiilern
MOBILES ARBEITEN - auch Schulpraktika angeboten.

Der Girls and Boys Day ist eine Veranstaltung, bei der alle Madchen
Um die Vereinbarkeit von Erwerbs- und Familien- und Jungen ab der fiinften Klasse einen Tag lang in den beruf-
arbeit zu verbessern, bieten die Kommunen im Land- lichen Alltag ,schnuppern” konnen. Der bundesweite Aktionstag
kreis Helmstedt ihren Mitarbeitenden die Madglich- zur klischeefreien Berufsorientierung fiir Jungen und Madchen
keit, ihre Arbeitsleistung im Rahmen von Homeoffice findet jedes Jahr im April statt. Auch die kommunalen Verwaltun-
oder unter Einbeziehung des Mobilen Arbeitens zu gen 6ffnen an diesem Tag ihre Tiiren fiir die Madchen und Jungen.
erbringen. Voraussetzung ist, dass der Arbeitsplatz

dafiir geeignet ist. Homeoffice und Mobiles Arbeiten Weitere Stellenangebote finden Sie hier:
ermoglicht Frauen und Mannern eine verbesserte Zeitein-

teilung, wenn Kinder betreut oder pflegebediirftige Ange-

horige unterstiitzt werden miissen.

@ www.landkreis-helmstedt.de
TEILZEITBESCHAFTIGUNG ’

Teilzeitbeschaftigung ist weiblich. Dieses Pha-

nomen macht auch vor den Kommunen im Landkreis @ www.stadt-helmstedt.de
Helmstedt nicht halt. Der liberwiegende Grund fiir die

Teilzeitbeschaftigung ist die bessere Vereinbarkeit von

Erwerbs- und Familienleben. Die Teilzeitarbeit kann be- E E
fristet werden. Dadurch kénnen die Beschaftigten bei ent- 4
sprechender Lebenssituation wieder auf eine Vollzeitstelle @ www.lehre.de E
zurlickkehren.

@ www.samtgemeinde-grasleben.de

FLEXIBLE ARBEITSZEITEN

Arbeitsbeginn und -ende kdnnen innerhalb eines
festgelegten Zeitrahmens — individuell unter Be-
riicksichtigung der Offnungs- und Servicezeiten — gestal- @ www.koenigslutter.de

tet werden. Dies ermdglicht den Beschaftigten, auerhalb
der Arbeitszeit eigene Termine wahrzunehmen. Die Kom-
munen im Landkreis Helmstedt bieten seit vielen Jahren
flexible Arbeitszeiten an.

@ www.schoeningen.de

BEURLAUBUNGEN @ www.samtgemeinde-nord-elm.de

Die Erfahrungen zeigen, dass sich im 6ffentlichen
Dienst und in der Privatwirtschaft mehr Frauen E E
als Manner beurlauben lassen. Griinde fiir Be-

urlaubungen sind tiberwiegend familienbedingt, wie die Be- @ www.velpke.de [=] 5
treuung von Kindern oder die Pflege von Angehdrigen. Be-
urlaubten Beschéftigten wird in aller Regel die Teilnahme an
Fortbildungsmafnahmen angeboten.

@ www.samtgemeindeheeseberg.de
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SCHUTZ UND UNTERSTUTZUNG BEI HAUSLICHER UND SEXUALISIERTER GEWALT

Der ,Internationale Tag zur Beseitigung von Gewalt gegen
Frauen", der jedes Jahr am 25. November stattfindet, soll dar-
an erinnern, dass hausliche und sexualisierte Gewalt im All-
tag fir Frauen eine regelméafige und groRe Gefahr darstellt.
Es wird auf das bedriickend hohe Ausmal} an Diskriminierung
und Gewalt gegen Frauen weltweit aufmerksam gemacht. Das
eigene Zuhause ist fiir Frauen immer noch der gefahrlichste Ort.
In Deutschland ist statistisch jede vierte Frau einmal in ihrem
Leben von hauslicher Gewalt betroffen — egal aus welcher so-
zialen Schicht oder Altersgruppe. Das Netzwerk gegen Gewalt
an Frauen im Landkreis Helmstedt riickt diesen Missstand mit
verschiedenen Aktionen alljahrlich ins Licht. Es finden u. a. Flag-
gen- und Plakataktionen, Orange Day, Vortrage, Ausstellungen
und kostenlose Filmvorfiihrungen statt. Die Arbeit der Frauen-/
Fachberatungsstellen im Landkreis Helmstedt wird durch das
Netzwerk gegen Gewalt an Frauen, unter Leitung der Frauenbe-
ratungsstelle des Paritatischen Wohlfahrtsverbandes, seit tber
20 Jahren unterstitzt.

Einige Gleichstellungsbeauftragte wirken in diesem Netzwerk
im Landkreis Helmstedt mit und verfolgen gemeinsam das Ziel,
die Aufmerksamkeit fiir das Thema Gewalt in der Gesellschaft
weiter zu steigern und neben den Betroffenen auch deren so-
ziales Umfeld zu erreichen, um Unterstlitzungsmaoglichkeiten
moglichstbreit zu streuen. Die Teilnehmenden dieses Arbeitskrei-
ses tauschen sich regelmaRig aus, informieren iber MaBnahmen
um Gewalt zu verhindern (Praventionsarbeit) und veranstalten

landkreisweite Kampagnen. Im Landkreis Helmstedt gibt es ein
breit gefachertes Angebot an Frauenberatungs- und unterstiit-
zungseinrichtungen, an die Betroffene sich wenden kénnen und
eine kostenlose Beratung erhalten.

Frauenschutzhaus und Fachberatungsstellen

Das Frauenhaus im Landkreis Helmstedt bietet bis zu acht Frau-
en und deren Kindern Zuflucht und Schutz an, wenn sie zu Hau-
se psychische, korperliche und/oder sexualisierte Gewalt erlebt
haben. Im Frauenhaus kdonnen die Frauen mit ihren Kindern zur
Ruhe kommen und Gber ihre Gewalterlebnisse sprechen. Die So-
zialarbeiterinnen beraten und helfen den Frauen dabei, neue Per-
spektiven zu entwickeln und ein selbstbestimmtes Leben eigen-
standig aufzubauen.

Frauenschutzhaus in Helmstedt
[J 05351 5995055

Beratungs- und Interventionsstelle bei hduslicher Gewalt (BISS)
(] 05351 54191-81

Frauenberatung des Paritatischen
[J] 0535154191-83/84

Sanitar | Heizung

) L _ GbR
Heizung - Sanitadr - Klima

y BAKI & KIR

Ihr Partner fiir Heizungsmodernisierung

@J; r"-‘@
e L 'F-F

I

& Badsanierung im Landkreis Helmstedt und Umgebung

Sie entscheiden wie
Sie mit uns in Kontakt treten:

¢ 05353 5883058
X info@baki-kir.de
@ www.baki-kir.de

® Offnungszeiten:

Mo. - Do. 7.00 -16.00 Uhr
Fr. 7.00 -13.00 Uhr




Hilfe bei der Jobsuche

passt/es auf
einmal doch.

Das Leben steckt ancen. Wir zeigen
Ilhnen, wie Sie sie auehfilifschwierigen Zeiten
sehen kdnnen — mit unséter Beratung.

Ob Berufs-, Weiterbildungs=, Qualifi- A
zierungsberatung oder Beratung fur
Arbeitgeber — wir bringen Sie weiter!

Termine unter 0800 4555500. bringt weiter.

Organisationen

WWW.KH-HEWOB.DE

Macht

Euer Ding -
und macht's
richtig.

Entdecke Giber 130 Ausbildungsberufe.

DAS HANS3)WERK

DIE WIRTSCHAFTSMACHT. VON NEBENAN.

' Kreishandwerkerschaft

Helmstedt-Wolfsburg

Geschaftsstelle Helmstedt

Holzberg 14 ¢ 38350 Helmstedt

Fon 05351 8686 ® Fax 05351 40495
kreishandwerkerschaft@kh-hewob.de

lhre Berater vor Ort

Wir beraten und vertreten Sie
@ Rente @ Hartz IV

@ Pflege @ Behinderung
@ Gesundheit @ Patientenverfligung /Vorsorgevollmacht

www.sovd-helmstedt.de

Beratungszentrum Helmstedt

SchuhstraRe 6 | 38350 Helmstedt

Telefon: 05351-7779 | info.helmstedt@sovd-nds.de
Termine nur nach Vereinbarung Mo.- Fr.: 9 -12 Uhr

Sozialverband Deutschland SOVD
Kreisverband Helmstedt




Verein Riickenwind
(Fachberatung im Bereich sexualisierter Gewalt)
(] 05351424398

Arbeitskreis Solwodi (Rechte von Frauen
mit Migrations- und Fluchthintergrund)
(] 05314738112

Taterberatungsstelle Hausliche Gewalt
Wolfsburg/Helmstedt/Gifhorn

Das Beratungsangebot richtet sich an Manner, die gegentiiber
ihrer (Ex-)Partnerin gewalttagig geworden sind

Jugendhilfe Wolfenbiittel e.V.
[J 05331996316

Was konnen Sie bei einem Verdacht von korperlicher,
psychischer oder sexualisierter Gewalt tun?

Eine sinnvolle Vorgehensweise kann, je nach Situation, vollig
unterschiedlich sein.

Bei einem Verdacht oder Fall von Gewalt konnen Sie in jedem
Fall die Rufnummern der Fachberatungsstellen an die Betroffe-
nen oder an deren Angehdrige weitergeben bzw. selbst Beratung
und Information erhalten.

Akute Hilfe rund um die Uhr

Frauenhaus im Landkreis Helmstedt
[J 05351 599 50 55

Polizeinotruf
(] 110

Telefonseelsorge
(] 08001110111

Kinder- und Jugendtelefon
[J 08001110333

WeiBer Ring — Opferhilfe
[J 116006

Hilfetelefon Gewalt gegen Frauen

,E Hitfetelefon mw

Gewaltopfer

Gleichstellungsarbeit im Landkreis Helmstedt 0

Das seit liber zehn Jahren bestehende anonyme und kostenfreie
.Hilfetelefon Gewalt gegen Frauen" ist das ganze Jahr tiber (auch
an Wochenenden und Feiertagen) rund um die Uhr zu erreichen
und damit Erstanlaufstelle fiir betroffene Frauen und auch fir
deren soziales Umfeld in ganz Deutschland. Das Beratungsan-
gebot gibt es mittlerweile in 18 Sprachen. Die Hilfenummer bietet
Uberall und unmittelbar einen niedrigschwelligen Zugang zu Hil-
fen und Schutz bei Gewalt. Die Beraterinnen begleiten Betroffe-
ne, vermitteln lokale Hilfsangebote und unterstiitzen Frauen auf
ihrem Weg in ein selbstbestimmtes Leben — frei von Gewalt.

Faktencheck — Wie oft kommt Gewalt an Frauen
und Madchen vor?

Gewalt beginnt nicht erst mit Schlagen. Auch Bedrohungen, Be-
schimpfungen, Beldstigungen und Kontrolle durch den Partner
oder die Partnerin sind Formen von Gewalt. Sie kann Menschen
aller sozialen Schichten und jeden Alters treffen: Zuhause, in der
Offentlichkeit, am Arbeitsplatz oder online. Betroffen von soge-
nannter Partnerschaftsgewalt sind vor allem Frauen, aber auch
Manner. In Deutschland wird jede dritte Frau mindestens einmal
in ihrem Leben Opfer von physischer und/oder sexualisierter Ge-
walt; etwa jede vierte Frau wird mindestens einmal Opfer korper-
licher oder sexualisierter Gewalt durch ihren aktuellen oder friihe-
ren Partner. Madchen und Frauen mit Behinderung erleben je nach
Gewaltform zwei bis dreimal haufiger Gewalt als der Bevolke-
rungsdurchschnitt. Fast die Halfte hat sexuelle Gewalt in Kindheit,
Jugend oder im Erwachsenenalter erlebt. Sie erfahren fast doppelt
so haufig kdrperliche Gewalt wie Frauen ohne Behinderungen und
etwa 70 % bis 90 % der Frauen mit Behinderungen haben bereits
psychische Gewalt im Erwachsenenleben erfahren.

Laut Lagebericht des Bundeskriminalamtes (BKA) stieg 2023 im
Bereich der Partnerschaftsgewalt die Anzahl der Opfer um 6,4 %
auf 167.865 Opfer an. Ganz liberwiegend trifft Gewalt im haus-
lichen Kontext Frauen: 79,2 % der Opfer von Partnerschaftsgewalt
und 70,5 % der Opfer hauslicher Gewalt insgesamt sind weiblich.
Manner machen 77,6 % der Tatverdachtigen bei Partnerschafts-
gewalt aus, im gesamten Bereich der hauslichen Gewalt liegt ihr
Anteil bei 75,6 % Im Bereich der Partnerschaftsgewalt lebte die
Halfte der Opfer mit der tatverdachtigen Person zusammen. Die
Mehrheit sowohl der Opfer als auch der Tatverdachtigten waren
zwischen 30 und 40 Jahre alt. Im Bereich der innerfamilidren Ge-
walt waren die unter 21-jahrigen Opfer am haufigsten betroffen.
155 Frauen und 24 Manner wurden 2023 durch ihre Partner oder
Ex-Partner getotet. (s. Lagebericht Hausliche Gewalt 2023 unter
www.bka/hauslichegewalt)

Hilfetelefon Gewalt gegen Manner

(] 0800 1239900

Tatverdachtige




Fiir Sie vor Ort

Beratung und

Fahrkartenvorverkauf

Direkt beim KVG-Team:
KVG Betriebshof HE
Dieselstr. 7 in Helmstedt alle VRB-TK:kets

Tel: 05351/55 5111 fiir Bus * Bahn

Bei unseren privaten VVK-Stellen:
Biirgerbiiro/Tourist-Info Helmstedt
Reiseagentur Baumert, Schoningen

o ’
D'le BLS K- Buchhandlung Kolbe, Konigslutter

Reisebiiro Kusch, Velpke

BaU'ﬁnanZierung: Adressen/Offnungszeiten: KVG

www.kvg-bs.de BRAUNSCHWEIG

Top-Angebote von liber
100 Anbietern. blsk.de/baufi

Weil’s um mehr als Geld geht.

BLSK

Ein Unternehmen der NORD/LB
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FRAUEN UND BERUF

Die Agentur fiir Arbeit Helmstedt bringt Sie weiter!
Mit Erfolg zuriick in den Beruf. Neue Chancen auf dem
Arbeitsmarkt - hier finden Sie Unterstiitzung! Ob Berufsberatung, Arbeitgeber-Service, Arbeitsvermittlung
oder Qualifizierungs- und Weiterbildungsberatung — wir
Die Chancengleichheit fiir Frauen auf dem Arbeitsmarkt ist noch stehen an lhrer Seite und unterstiitzen sie gern. Erste Infor-
langst nicht erreicht. Frauen haben noch immer andere Erwerbs- mationen und Terminvereinbarungen erhalten Sie online auf

biografien als Manner und es zeigen sich — trotz angestrebter
Gleichberechtigung — gerade im beruflichen Kontext tiberholte @ www.arbeitsagentur.de/helmstedt
Rollenbilder und Werte. oder telefonisch unter

[J 0800 4555500
Fakt ist, dass wesentlich mehr Frauen ihr Berufsleben mit der (montags bis freitags: 08.00 —18.00 Uhr, kostenfrei)
Geburt eines Kindes unterbrechen und auch danach wesentlich
haufiger teilzeitbeschaftigt sind, vielfach ausschlieBlich auf ge- Haben Sie konkrete Fragen?
ringfligiger Basis. Sie verdienen weniger und bekleiden seltener + zum beruflichen Wiedereinstieg und tiber den aktuellen
Fiihrungspositionen. Arbeitsmarkt,

« zur Stellensuche und tiber finanzielle Férderungen,
Insbesondere die Vereinbarkeit von Familie und Beruf ist eine + zu Aus- und Weiterbildungsmaglichkeiten auch in Teil-
Herausforderung, die traditionell noch immer tberwiegend den zeit oder
Frauen zugeschrieben wird. Sie tragen nach wie vor den Léwen- « zur flexiblen Arbeitszeitgestaltung?
anteil der unbezahlten Sorgearbeit. Wird die Berufstatigkeit fiir
eine Familienphase unterbrochen, will die Riickkehr selbst nach Dann berat Sie die Beauftragte fiir Chancengleichheit am
kiirzeren Unterbrechungen gut vorbereitet sein. Alleinerziehende Arbeitsmarkt der Agentur fiir Arbeit Helmstedt, Andrea
haben aufgrund der besonderen Lebensumstande noch einmal Hirsch.

besondere Unterstiitzungsbedarfe.
Sie ist Ansprechpartnerin in allen Fragen rund um die
Themen Frauenfdrderung, Gleichstellung von Frauen und
Mannern am Arbeitsmarkt sowie Vereinbarkeit von Familie
und Beruf. Sie hilft hnen, den Spagat zwischen Beruf und
Familie zu meistern!

Agentur fiir Arbeit Helmstedt %.,

& Andrea Hirsch

Q Magdeburger Tor 18 ' 4
38350 Helmstedt

[J 05351 522-305

= helmstedt.bca@arbeitsagentur.de

Weitere Informationen erhalten Sie auch auf
@ www.arbeitsagentur.de/
beruflich-wieder-einsteigen
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Wirtschaftsregion Helmstedt GmbH -
Gemeinsam fiir eine nachhaltige und zukunftsfahige Region

Wer wir sind — Die WRH stellt sich vor

Die WRH ist eine Gesellschaft, die in den Bereichen Wirtschafts-, Tourismus-
und Strukturforderung gleichermalen tatig ist. Insbesondere die Strukturfor-
derung bis 2038 betrachten wir als Chance auf dem Weg von der Grenzregion
zur wirtschaftlichen und touristischen Mitte Ostfalens. Mit unserem Griin-
dungs- und Unternehmenszentrum sind wir dariiber hinaus Ihr Ansprechpart-
ner in allen beruflichen Lebenslagen. Wir geben Ihren Ideen den Raum, den sie
verdienen. Dabei sind wir zustandig fiir den gesamten Landkreis Helmstedt.
Unsere Gesellschafter sind die kreisangehorigen Kommunen des Landkreises
sowie die Landkreisverwaltung selbst.

Lange Zeit war das Image Helmstedts durch den Kohleabbau, den héchsten
Kraftwerk-Schornstein Europas und den Grenziibergang Marienborn gepragt.
Heute hingegen stehen bekannte Unternehmen wie Avacon, EEW, Steinecke
oder Sport-Thieme, Wasserstoff, das Ackerbauzentrum Niedersachsen sowie
der Lappwaldsee im Vordergrund. Das Team der Wirtschaftsregion Helmstedt
GmbH besteht aus zehn Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, die interdisziplinar
zusammenarbeiten. Eine kleine und agile Einheit, die die Herzkammer der Re-
gion zu ihrer personlichen Angelegenheit gemacht hat.

Frauennetzwerk - Frauen starten durch

Deutschland ist keine Griinderinnen-Nation; nur ein Drittel der Griindungs-
personen sind Frauen! Das spiegelt sich auch im Landkreis Helmstedt wider.
Daher liegt es in unserem besonderen Interesse, Frauen zu bestéarken, den
Weg in die Selbststandigkeit zu gehen, sich gut zu informieren und sich der
Chancen und Risiken fiir eine existenzsichernde berufliche Zukunft bewusst
zu sein. All diese Themen und noch viel mehr greifen wir in unseren regel-
maBigen Netzwerktreffen auf. Gestartet als Griinderinnen-Netzwerk haben
wir schnell gemerkt, dass nicht nur Griinderinnen und Unternehmerinnen Lust
auf Austausch haben. Darum war schnell klar, dass wir unsere Tiiren fiir alle
interessierten wirtschaftlich-aktiven Frauen in unserer Region 6ffnen, um das
Vernetzen und Austauschen so gro3 wie mdéglich zu denken.

Einige der Netzwerk-Teilnehmerinnen stehen mitihrer Griindungsidee noch am
Anfang, andere tragen Verantwortung in regionalen Firmen, manche betreiben
neben ihrem Angestelltenverhéltnis bereits ein Nebengewerbe oder sind schon
seit mehreren Jahren selbststdandig und haben einige Mitarbeitende. Dabei
sind die Vielfalt der Branchen, aus der die Teilnehmerinnen kommen und die
individuellen Werdegange erstaunlich und machen vielleicht den besonderen
Reiz bei den Netzwerktreffen aus. Voneinander lernen, Ideen ,spinnen”, sich
austauschen und unterstiitzen sind einige der Schlagworter, die das Netzwerk
auszeichnen.

Bisherige Themen

.Der Zeitpunkt zum Griinden ist jetzt!!

Mut fiir die Selbststéndigkeit machen

+ ,Selbstsicher auftreten — wirkungsvoll reden"

.Was bewegt uns? Motivation, Herausforderungen

und Vereinbarkeit im beruflichen Alltag."

.Sexy-Hack(sy) - Lasst uns iber Datenschutz sprechen!"

+ ,Heimat - regional erleben, regional genieflen, regional
vernetzen"

+ Gemeinsamer Ausflug zur Women Connect nach Wolfsburg

Alle wirtschaftlich aktiven Frauen, die Lust haben sich auszutauschen und
etwas zu ,bewegen", sind herzlich zu unseren Netzwerktreffen eingeladen.

Quelle der Bilder:
Wirtschaftsregion Helmstedt GmbH

Wirtschaftsregion Helmstedt GmbH

Haus der Wirtschaft

Q. Poststr. 3| 38350 Helmstedt

[J] 0351523534 - 30
= info@wr-helmstedt.de
@ www.wr-helmstedt.de

EREE
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HELDINNEN UND HELDEN DES ALLTAGS - ALLEIN- UND GETRENNTERZIEHENDE

Familienformen und Entwicklung der Anzahl der Familien sowie der alleinerziehenden Familien von 2007 bis 2017

Entwicklung
in absoluten Zahlen

- 755 00p

2.000.000

1.622.000

1.467.000

1.500.000

1.000.000

500.000

[ ] [ )
: w
Familien insgesamt ‘I w

Alleinerziehend zu sein ist heutzutage nichts Besonderes mehr
und gehort zur gesellschaftlichen Normalitat — auch wenn die
Ursachen verschieden sind. Jeder Vater und jede Mutter kann —
gewollt oder ungewollt — in diese Situation kommen.

Egal, ob jemand geschieden, verwitwet, getrennt lebend oder ledig
ist, der Status als alleinerziehende Mutter oder alleinerziehender
Vater sagt noch gar nichts dariiber aus, wie sie oder er lebt. Auch
in neu zusammengesetzten Familien (Patchworkfamilien) fiihlen
sich haufig Elternteile noch alleine zustandig fiir ihre Kinder.

In Deutschland ist mit 1,6 Millionen fast jede fiinfte Familie eine
Einelternfamilie. Rund 2,2 Millionen Kinder unter 18 Jahren leben
bei einem alleinerziehenden Elternteil, zu 90 % bei ihren Miittern.
Studien, die vom Bundesfamilienministerium in Auftrag gegebe-
nen worden sind, zeichnen ein differenziertes Bild von Alleinerzie-
henden und rdumen mit gangigen Vorurteilen auf: Viele alleiner-
ziehende Miitter sehen ihre Lebenssituation tiberwiegend positiv,
verfligen Uiber ein hohes Selbstvertrauen und haben verschiede-
ne Strategien entwickelt, die Herausforderungen des Alltags zu
bewaltigen. Dabei ist in vielen Fallen Alleinerziehen eine Phase,
der andere Familienformen vorausgegangen sind und die nicht
das angestrebte Familienmodell ist. Etwa ein Drittel der Allein-
erziehenden lebt mit einer (neuen) Partnerin oder einem (neuen)

FAMILIENFORMEN

in %

+1.000

326.000

@
.
Alleinerziehende || w

Partner zusammen, dies jedoch nicht im selben Haushalt. Die
Mehrzahl der Alleinerziehenden will ihren Lebensunterhalt selbst
erwirtschaften. Mehr als zwei Drittel der Alleinerziehenden mit
Kindern unter 18 Jahren (2015: 67 %) waren aktiv erwerbstétig,
davon 42 % in Vollzeit. Auch Alleinerziehende, die nicht erwerbs-
tatig sind, wiirden zu einem groRen Teil gerne arbeiten, haben
aber in der Regel groBere Schwierigkeiten, sich auf dem Arbeits-
markt zu positionieren.

327.000

. 2017

Quelle: Statistisches Bundesamt 2018

Die Vereinbarkeit von Privatleben und Beruf stellt fiir die meis-
ten Alleinerziehenden eine betrachtliche Herausforderung dar.
Sie sind mit deutlich hoheren Anforderungen an die Organisation
des Alltags, der Haushaltsfiihrung, Kindererziehung und Siche-
rung des finanziellen Einkommens konfrontiert. Rund 39 % aller
Haushalte von Alleinerziehenden mit minderjahrigen Kindern
sind derzeit auf staatliche Grundsicherungsleistungen (SGB II)
angewiesen.

Trotzdem ist man oft alleine mit vielen Fragen und oft wenigen
Antworten. Und auch wenn ein GroBteil der Einelternfamilien nicht
auf Leistungen nach dem Sozialgesetzbuch Il angewiesen ist,
stellt sich gerade am Anfang der neuen Lebensphase die Frage
nach Unterstiitzung, insbesondere nach finanzieller Unterstiit-
zung. Hier konnen die Gleichstellungsbeauftragten informieren.



Druckereien

GRNFIK Laned

-

Aufkleber fir PKW und LKW e Personalisierte Sporttrophaen
GroBformatdruck e Flex/Flockfolie e Sublimationsdruck
Sportbekleidungsdruck ¢ Laser und CNC Frasmaschine
3D Druck e Leuchtschilder
Erstellung und Druck von Gadgets fiir Unternehmen
fir di ken II ...und vieles mehr
aru N inr

Gropern 38 - 38350 Helmstedt

www.grafikland-helmstedt.de
www.tshirtfactory-grafikland.de
info@grafikland-helmstedt.de

Telefon: 05351 5422895
Mobil: 0172 9567439
0177 2324836
grafikland_de
TshirtFactory Grafikland Helmstedt

Ihr Museum in Schoningen

FORSCHUNGSMUSEUM
SCHONINGEN.

™

staunen
forschen
erleben
begreifen

Forschungsmuseum Schéningen | Paldon | 38364 Schoningen
www.forschungsmuseum-schoeningen.de

Fur Sie serviert

Original {talienische Steinofenpizza

Lieferservice

Offrungsaeiten

11.00 Uhr bis 22.00 Uhr
16.00 Uhr bis 22.00 Uhr

Montag bis Samstag
Sonntag und Feiertag

-

ortginal éalienische Pizza Pasta Saldt

BENVENUTI



Gleichstellungsarbeit im Landkreis Helmstedt @

Ubersicht iiber Leistungen und Ansprechpartnerinnen und Ansprechpartner im Landkreis Helmstedt

Leistungen

Ansprechpartnerin/Ansprechpartner

Arbeitslosengeld |

Agentur fir Arbeit

Biirgergeld (SGB Il)

Jobcenter Helmstedt

Grundsicherung im Alter und bei
Erwerbsminderung (SGB XII)

Landkreis Helmstedt, Geschaftsbereich Soziales

Wohngeld/Mietzuschuss

Landkreis Helmstedt, Geschaftsbereich Soziales, Wohngeldstelle

Wohnberechtigungsschein

Landkreis und Stadt Helmstedt, Geschaftsbereich Bauordnung

Elterngeld

Landkreis Helmstedt, Geschaftsbereich Soziales, Elterngeldstelle

Kindergeld

Familienkasse bei der Bundesagentur fiir Arbeit

Kinderzuschlag

Familienkasse bei der Bundesagentur fiir Arbeit

Unterhaltsvorschuss

Landkreis Helmstedt, Geschaftsbereich Jugend

Beistandschaft

Landkreis Helmstedt, Geschaftsbereich Jugend

Kinderbetreuung in der KiTa

Landkreis Helmstedt, Geschaftsbereich Jugend

Ubernahme von Betreuungskosten

Landkreis Helmstedt, Geschaftsbereich Jugend

Kindertagespflege

Landkreis Helmstedt, Geschaftsbereich Jugend

Bildungs- und Teilhabepaket

Landkreis Helmstedt, Geschaftsbereich Soziales oder Jobcenter

BAfoG fiir Schiiler/-innen

Landkreis Helmstedt, Geschaftsbereich Soziales

Berufsausbildungsbeihilfe

Agentur fiir Arbeit

Bildungscheck fiir Berufsriickkehrerinnen

Agentur fiir Arbeit



@ Gleichstellungsarbeit im Landkreis Helmstedt

KEINE AUFMERKSAMKEIT
OHNE OFFENTLICHES TROMMELN

In verschiedenen Textbeitragen dieser Broschiire wurden schon
mehrfach Veranstaltungen zum Thema ,Gleichstellung" er-
wihnt. Offentliche Aktionen und Veranstaltungen sind in der
Gleichstellungsarbeit ein unverzichtbares Arbeitsmittel, denn je
mehr iiber Gleichstellung in der Offentlichkeit gesprochen, dis-
kutiert und gestritten wird, desto mehr wird die Forderung nach
Gleichstellung von Frauen und Mannern zur Normalitat in unse-
rem Alltag.

Durch gemeinsame Aktionen, die auf Ungleichheiten der Lebens-
situation von Frauen und Mannern hinweisen, méchten WIR, ins-
besondere an folgenden Tagen im Jahr, aufmerksam machen.

08. MARZ

Der ,Internationale Frauentag”, ,Weltfrauentag" oder
.Frauentag" entstand 1910 auf der Internationalen Frau-
enkonferenz in Kopenhagen. Auf dieser Konferenz wurde
auch fiir Frauen gleicher Lohn fiir gleiche Arbeit gefordert!
Die Vereinten Nationen riefen diesen Tag spater als ,Tag
der Vereinten Nationen fiir die Rechte der Frau und den
Weltfrieden" aus.

WIR - als Gleichstellungsbeauftragte fiihren alljahrlich an
diesem Tag verschiedene Aktionen und Informationsver-
anstaltungen durch. So wurde in den letzten Jahren jeweils
mit verschiedenen Kooperationspartnerinnen ein buntes
Programm anlasslich des Weltfrauentages auf die Beine
gestellt.

Es gab Vortrage, Frauenkino, Frauenstadtfiihrung, Ausstel-
lungen und Netzwerkveranstaltungen — Aktionen, die auf
die gleichstellungspolitische Bedeutung des Tages hinwei-
sen und damit ,das Trommeln" vervollstandigen.

MARZ

25. NOVEMBER

Der ,Internationale Tag zur Beseitigung von Gewalt
gegen Frauen”

Alljahrlich werden von Menschenrechtsorganisationen wie
.Terre de Femmes" Aktionen zur Bekampfung von Diskri-
minierung und Gewalt in jeder Form gegeniiber Frauen und
Madchen durchgefiihrt.

WIR - einige der Gleichstellungsbeauftragten fiihren ge-
meinsam mit dem Netzwerk Gewalt gegen Frauen im Land-
kreis Helmstedt verschiedene Aktionen und Informations-
veranstaltungen, wie z. B. Fahnenaktionen, Ausstellungen,
Netzwerkveranstaltungen, durch.

WIR wollen die 6ffentliche Aufmerksamkeit fiir das Thema
weiter steigern und neben den Betroffenen auch deren so-
ziales Umfeld erreichen, um Informationen tber die Hilfe-
systeme breit zu streuen.
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In Deutschland erhalten Frauen durchschnittlich 18 % weniger Gehalt als Manner. Als geschlechterspezifische
Lohnliicke, dem sogenannten Gender Pay Gap, wird die prozentuale Differenz zwischen dem durchschnittlichen
Bruttostundenlohn der Manner sowie dem durchschnittlichen Bruttostundenlohn der Frauen im Verhaltnis
bezeichnet. In Zahlen bedeutet dies, dass Frauen im Jahr 2023 einen um 4,46 € geringeren Bruttostundenver-
dienst als Manner erhielten. Diese Zahlen werden auf der Internetseite www.equalpayday.de zur Verfiigung gestellt und vom

Statischen Bundesamt bezogen.

Die Lohnliicke zwischen Frauen und Mannern lasst sich zum GroRteil darauf zurlickfiihren, dass Frauen haufig Berufe erlernen, die
geringer bezahlt werden. Ebenso arbeiten Frauen haufiger in Teilzeit oder in Minijobs, da sie zeitgleich noch fiir die Kinderbetreuung
ihre Zeit aufwenden. AufRerdem arbeiten Frauen seltener in Flihrungspositionen als Manner. Einige Frauen erhalten auch dann von
ihrem Arbeitgeber weniger Gehalt, wenn ihre Qualifikation vergleichbar mit denen der mannlichen Kollegen ist. Die geschlechter-
spezifische Lohnliicke lasst sich somit nur verringern und tiberwinden, wenn die strukturellen Unterschiede beseitigt werden.

Auf der Internetseite des Statistischen Bundesamtes unter @ www.destatis.de, konnen an dem Thema interessierte Leserinnen
und Leser den Gender Gap Simulator nutzen. Darin ist es moglich, mehr iiber die Dimension und Ursachen von Verdienstun-
gleichheiten zu erfahren. Je nach Szenario kann mindestens eine Komponente vom Anwendenden verandert und die damit ver-
bundenen Auswirkungen auf die Verdienstungleichheit angezeigt werden.

@ www.equalpayday.de




GEMEINSAM SIND WIR STARK!

Gleichstellungsarbeit im Landkreis Helmstedt @

Netzwerkarbeit und Kooperationspartnerinnen und -partner fiir eine zukunftsfahige Gleichstellungsarbeit

im Landkreis Helmstedt

Die Gleichstellungsbeauftragten des Landkreises Helmstedt arbeiten eng mit anderen Netzwerkpartnerinnen und -partnern zusammen.
Wir treffen uns regelmaRig mit allen Gleichstellungsbeauftragten, um uns auszutauschen und gemeinsame Veranstaltungen zu orga-
nisieren. Gleichstellungsarbeit beeinflusst alle Bereiche unseres Alltags. Aus diesem Grund sind Zusammenarbeit und Kooperationen
nicht nur unter den Gleichstellungsbeauftragten wichtig. ,Netzwerke" bieten Kooperationen und Zusammenarbeit mit unterschiedlichen
Akteurinnen und Akteuren innerhalb und auBerhalb des Kreisgebiets. Dieses ist eine verlassliche Grundlage fiir erfolgreiches Arbeiten.

Im Folgenden mochten wir einige unserer Netzwerkpartnerinnen und Netzwerkpartner vorstellen:

Eundesarbeitsgemeinschaft
kormmiunaler Biros
und Gleichstellungsstellen ¢

Netzwerk ,Frauenbiiros und Gleichstellungsstellen”

Die Bundesarbeitsgemeinschaftist ein Netzwerk von etwa 1900
kommunalen Frauen- und Gleichstellungsbiiros; sie biindelt Ex-
pertinnen fiir Geschlechterpolitik, ist eine Lobby fiir Frauen, Ser-
vicestelle fir Politik und Ansprechpartnerin fiir Medien. Sie wird
durch die gewahlten Bundessprecherinnen vertreten.

Alle zwei Jahre findet eine Bundeskonferenz statt, auf welcher
frauen- und gleichstellungspolitische Beschliisse gefasst werden.

@ www.gleichberechtigt.org

LAG Gleichstellung
 —

prdas tsitsgamenechati b

LAG Gleichstellung Niedersachsen

Die Landesarbeitsgemeinschaft vertritt die kommunalen Gleich-
stellungsbeauftragten auf Landesebene gegeniiber den kommu-
nalen Spitzenverbanden, dem Niedersachsischen Landtag und
der Landesregierung. Sie ist u.a. im Dialog mit dem Landes-
frauenrat, kommunalen Spitzenverbanden und arbeitet mit der
Vernetzungsstelle fiir Gleichberechtigung, Frauen- und Gleich-
stellungsbeauftragte zusammen.

Eine Landeskonferenz findet zweimal im Jahr statt.

@ www.gleichstellung-niedersachsen.de




@ Gleichstellungsarbeit im Landkreis Helmstedt

Landesfrauenrat (e
Niedersachsen e.V.
Landesfrauenrat Niedersachsen

Der Landesfrauenrat Niedersachsen ist ein Zusammenschluss
und ein Netzwerk von iber 60 Frauenverbanden und Frauengrup-
pen gemischter Verbande in Niedersachsen. Der Dachverband
ist unabhangig, Gberparteilich und konfessionsiibergreifend. Er
vertritt die Interessen von iiber zwei Millionen Frauen aus den
unterschiedlichen gesellschaftlichen Bereichen.

@ www.landesfrauenrat-nds.de
EEE
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wir sind () fella

Female Leadership in landlichen Riumen,

Fella — Female Leadership in landlichen Raumen

Bei fella werden Frauen in landlichen Rdumen zu mehr Eigenver-
antwortung und Selbstbestimmung ermutigt, indem sie Wissen
aufbauen und dauerhafte Netzwerke schaffen. In einem Fella-
Circle schliefen sich Frauen aus einem Landkreis zusammen,
erdenken gemeinsam Projekte und probieren dafiir zukunftsfa-
hige Methoden aus. Fella-Coaches stellen dafiir das passende
Handwerkszeug bereit.

@ www.wir-sind-fella.de
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Ortliche und themenbezogene Netzwerke
der Gleichstellungsbeauftragten

Die Beschreibung unserer Arbeit zur Forderung der Gleichstel-
lung von Frauen und Mannern zeigt bereits in ihrer Vielfalt, dass
dies nur in Zusammenarbeit mit vielen Akteuren und Akteurin-
nen erfolgreich gelingen kann. Viele Veranstaltungen und Ak-
tionen zu Themen ,Gleicher Lohn fiir gleiche Arbeit"/"Equal Pay
Day" oder der ,Internationale Weltfrauentag" am 08. Marz und
der ,Internationale Tag gegen Gewalt an Frauen und Madchen"
am 25.November mit Fahnen- und Taschenaktionen sowie
Kinovorfiihrungen zum Thema ,Gewalt gegen Frauen” sind das
Ergebnis einer erfolgreichen Netzwerkarbeit.

Im Folgenden stellen wir weitere Kooperationspartnerinnen und -
partner vor. Die Akteurinnen und Akteure sind als Beispiel fiir zahl-
reiche weitere Kooperationspartnerinnen und -partner zu sehen.

Unser Angebot im Spektrum von
Gleichstellung/Chancengleichheit:

Netzwerk fiir Griinderinnen — Veranstaltungen mit Tipps zur Exis-
tenzgriindung, Impulsvortragen zu Kommunikation, Marketing,
Datenschutz, u.v.m., Wir arbeiten mit der Arbeitsagentur Helm-
stedt und der Wirtschaftsregion Helmstedt GmbH zusammen.

Berufliche Qualifizierung und Weiterbildung — insbesondere fiir
Frauen im Erwerbsleben und nach Wiedereinstieg in den Beruf
(Arbeitsagentur Helmstedt)

Integrationsfordernde MaBnahmen — im Rahmen von Sport-
angeboten fiir zugewanderte Frauen wie Frauensporttag und
Fahrradkursen gemeinsam mit dem Kreissportbund, der Integ-
rationsbeauftragten und der Kreisvolkshochschule Helmstedt.

fella-circle — in dem Frauennetzwerk geht es um Eigenverantwor-
tung, Selbstbestimmung und gegenseitiges Empowerment. Frau-
en mit unterschiedlichen privaten und beruflichen Bediirfnissen
kommen zum Netzwerken und zum regionalen Starken zusam-
men.

Wir stehen fiir Vielfalt, Toleranz und einen respektvollen, wert-
schatzenden Umgang miteinander. Alle interessierten Menschen
sind zu unseren Angeboten willkommen!

Netzwerkarbeit

In Fragen zur Kinderbetreuung, zum beruflichen Wiederein-
stieg von Frauen, zur Altersvorsorge und zur Beratung von
Paaren in Krisensituationen bzw. bei Scheidung und Versor-
gung ergeben sich immer wieder neue Kooperationspartner.
Innerhalb der kommunalen Verwaltungen wird vor allem
mit den Geschaftsbereichen Gesundheit, Jugend, Soziales
sowie der Stabsstelle Integrierte Sozialplanung und dem
Jobcenter des Landkreises Helmstedt sowie der Arbeits-
agentur Helmstedt zusammengearbeitet.

Durch die Zuwanderung von Menschen mit Migrationshin-
tergrund entstand auch eine enge Zusammenarbeit mit dem
Biiro fiir Zuwanderung und Integration der Koordinierungs-
stelle fiir Migration und Teilhabe im Landkreis Helmstedt.

Gesellschaftliche Verdnderungen, die wir alle in unserem
Alltag wahrnehmen, erfordern eine stetige Weiterentwick-
lung unserer Gleichstellungsaufgaben. Dies kann nur dann
gelingen, wenn wir auch unsere Netzwerkarbeit weiter-
entwickeln. Je mehr wir das Thema Gleichstellung der Ge-

schlechter in die Offentlichkeit bringen, desto eher wird es
fiir alle zur Normalitat.

Bei allen Verdanderungen, denen wir uns stellen miissen, ist
fiir uns und fiir unsere Kooperationspartnerinnen und Ko-
operationspartnern eines immer wichtig:

Netzwerkarbeit ist

kooperativ
zusammen arbeiten

koordinierend
zusammen abstimmen

pragmatisch
sachbezogene und umsetzbare MaRnahmen




Ein Kind zu bekommen ist nicht nur eine wunderbare Angelegen-
heit fiir die Familie, es bedeutet auch Veranderungen. Eine davon
kann sein, dass sich die Einkommenssituation verandert, wenn
die Elternteile die Berufstatigkeit unterbrechen oder einschran-
ken. Das Elterngeld ersetzt in solchen Fallen einen Teil des
entfallenden Einkommens. Aber auch Eltern, die vor der Geburt
kein Einkommen hatten, kdnnen Elterngeld erhalten.

Es gibt verschiedene Varianten fiir Paare und Alleinerziehende
oder als getrennt Erziehende. Sowohl Vater als auch Miitter kén-
nen das Elterngeld in Anspruch nehmen.

Die Hohe Ihres Elterngeldes hangt davon ab, wie viel Sie in dem
Jahr vor der Geburt lhres Kindes verdient haben. Je nach Ein-
kommen betragt das Basiselterngeld zwischen 300 € und 1.800 €
pro Monat und das ElterngeldPlus zwischen 150 € und 900 € pro
Monat. Wie hoch das Elterngeld in Ihrem Fall ist, kdnnen Sie sich
vom Elterngeld-Rechner unverbindlich ausrechnen lassen auf
der Homepage des Bundesministeriums fiir Familie, Senioren,
Frauen und Jugend

https://familienportal.de/familienportal/
rechner-antraege/elterngeldrechner

Elterngeld kdnnen Sie bei |hrer Elterngeldstelle im Geschafts-
bereich Soziales schriftlich beantragen. Elterngeld beantragen |
LK Helmstedt (& landkreis-helmstedt.de). Oder Sie benutzen
den Antragsassistenten ElterngeldDigital. Dabei werden Sie
Schritt fir Schritt durch den Antrag gefiihrt. AuRerdem wer-
den lhnen Fachbegriffe erklart und Sie bekommen Antwor-
ten auf haufig gestellte Fragen. Startseite — ElterngeldDigital
(@ elterngeld-digital.de). Eine digitale Ubermittlung in die Eltern-
geldstelle ist zur Zeit noch nicht moglich.

Neben dem Antrag muss die Geburtsurkunde/Geburtsbeschei-
nigung zur Beantragung des Elterngeldes im Original eingereicht
werden. Je nach individueller Situation konnen weitere Unterla-
gen notig sein. Dazu informiert Sie die Elterngeldstelle wahrend
des Bearbeitungsprozesses oder vorheriger Beratung.

Den Antrag stellen Sie am besten innerhalb der ersten drei Le-
bensmonate lhres Kindes, denn Elterngeld wird maximal fiir drei
Lebensmonate riickwirkend gezahlt.



Elternteile,

+ die das Kind selbst betreuen

+ die mit dem Kind in einem Haushalt leben

« die in Deutschland leben oder sich hier fiir gewdhnlich
aufenthalten

« die nicht erwerbstétig sind oder i.d.R. nicht mehr als
32 Stunden pro Woche arbeiten

Fiir Geburten bis 31.03.2024 liegt die Einkommensgrenze fiir
Alleinerziehende bei einem zu versteuernden Einkommen von
250.000 € pro Jahr. Bei Elternpaaren liegt die Grenze bei 300.00 €.

Fiir Geburten seit dem 1. April 2024 wird die Grenze des zu ver-
steuernden Jahreseinkommens (Einkommensgrenze), ab der der
Anspruch auf Elterngeld entféllt, fiir gemeinsam Elterngeldbe-
rechtigte von 300.000 € auf 200.000 € gesenkt. Fiir Alleinerzie-
hende gilt eine Einkommensgrenze von 150.000 €.

Auferdem wurde die Mdglichkeit des gleichzeitigen Bezugs von
Elterngeld neu geregelt. Ein gleichzeitiger Bezug von Basisel-
terngeld wird kiinftig nur noch fiir maximal einen Monat bis zum
12. Lebensmonat des Kindes mdglich sein. Ausnahmen fiir den
gleichzeitigen Bezug wird es beim ElterngeldPlus, beim Partner-
schaftsbonus sowie bei Mehrlingsgeburten und Friihgeburten
geben. Zum 1. April 2025 wird die Einkommensgrenze fiir Paare
nochmals auf 175.000 € abgesenkt.

Zur ersten Kontaktaufnahme nutzen Sie bitte ggf. die E-Mail-Ad-
ressen: (= soziales@landkreis-helmstedt.de bzw. = elterngeld@
landkreis-helmstedt.de.

Zu den Offnungszeiten (© montags, mittwochs und freitags
09.00 - 12.00 Uhr, sowie mittwochs von 14.00 —15.30 Uhr) kdn-
nen Sie auch die Elterngeldstelle in der Conringstr. 28 in Helm-
stedt aufsuchen.

Antworten auf lhre wichtigsten Fragen finden Sie eben-
falls auf der Homepage des Bundesministeriums fiir
Familie, Senioren, Frauen und Jugend

www.bmfsfj.de/bmfsfj/themen/familie/familienleistungen

Nicht alle Menschen haben die gleichen Ausgangsbedingungen
und Chancen im Leben. Manche Menschen haben mehr Ressour-
cen, beispielsweise Geld oder Bildung und bessere Lebensbedin-
gungen als andere Menschen. Dann wird von sozialer Ungleich-
heit gesprochen. Die soziale Lage einer Person hat erheblichen
Einfluss auf die Gesundheit. Menschen in schwierigen sozialen
Lebenslagen sind von Gesundheitsrisiken und Gesundheitsbe-
lastungen oftmals starker betroffen als sozial Bessergestellte.
Das zeigt sich beispielsweise bei chronischen Erkrankungen,
aber auch in einem riskanteren Gesundheitsverhalten.

Damit Menschen unabhangig von ihrer sozialen Lage gute und
vor allem gleiche Chancen fiir Gesundheit haben, braucht es ent-
sprechende Bedingungen. Seit 2018 gibt es im Landkreis Helm-
stedt die Gesundheitsregion. In der Gesundheitsregion wird die
Gesundheit der Menschen vor Ort betrachtet. Gemeinsam wird
Uiberlegt, welche Versorgungsangebote fehlen und welche Pro-
jekte entwickelt werden miissen, um die Gesundheit zu férdern
und zu verbessern. Gleichzeitig geht es um die Frage: Wie kon-
nen alle Menschen die Mdglichkeit bekommen, etwas fiir ihre
Gesundheit zu tun? Und wie konnen soziale Unterschiede redu-
ziert werden?

Informationen zur Gesundheitsregion
Landkreis Helmstedt finden Sie unter:
www.landkreis-helmstedt.de/gesundheitsregion




Ein Vorhaben, welches 2022 im Rahmen der Gesundheitsregion
startete, ist die Hebammenzentrale des Landkreises Helmstedt.
Viele werdende Eltern suchen lange und manchmal auch ver-
geblich nach einer Hebamme. Damit alle werdenden Eltern die
Chance auf die Begleitung einer Hebamme vor, wahrend und
nach der Geburt haben, wurde die Hebammenzentrale Landkreis
Helmstedt ins Leben gerufen. Uber die Webseite Hebamme fin-
den in Helmstedt (& hebammenzentrale-helmstedt.de) finden

Landkreis Helmstedt
Stabsstelle Integrierte Sozialplanung

& Gesundheitskoordinator/-in

Q' Siidertor 6, 38350 Helmstedt

[J 05351 121-1563

= gesundheitsregion@landkreis-helmstedt.de
@ www.landkreis-helmstedt.de

Angebote und Serviceleistungen fiir Menschen in allen Lebenslagen @

schwangeren Frauen und deren Familien verfiigbare Hebammen
in ihrem Umkreis. Aber auch bei der Suche nach Kursen zur Ge-
burtsvorbereitung oder Riickbildung bietet die Hebammenzent-
rale Hilfe an. Wahrend der Telefonsprechzeiten berat zudem eine
Ansprechperson bei allen Fragen zu den angebotenen Hebam-
menleistungen rund um Schwangerschaft, Geburt und Stillzeit.

Informationen zur Hebammenzentrale finden Sie unter:
@ www.hebammenzentrale-helmstedt.de
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SIE SUCHEN EINE
HEBAMME?

WIR SUCHEN MIT!

Wir helfen Ihnen, Ihre Hebamme zu finden.

° ®
N/

Hibemammni el
. . Limcatn man
Jede Frau hat mit Beginn der Schwangerschaft
einen gesetzlichen Anspruch auf die
Betreuung durch eine Hebamme.

Diese sind Fachfrauen fiir Schwangerschaft, Geburt und
Wochenbett und kdnnen bis zum Ende der Stillzeit begleiten.

Das Team der Hebammenzentrale
Landkreis Helmstedt berat Sie gern:

Wir helfen:

« beiallen Fragen zu Hebammenleistungen

+ Hebammen mit freien Kapazitaten zu finden

« beiderSuche nach einem hebammengeleiteten Kurs 015154303019

Wir bieten:

+ umfangreiche Informationen auf
unserer Website mit einer Suchfunktion
fir Hebammen oder Kurse

« personliche Beratung am Telefon zu
unseren telefonischen Sprechzeiten

. und b
fiir Hebammen

hebammenzentrale-helmstedt@hdf-braunschweig.de

www.hebammenzentrale-helmstedt.de

Die Hebammenzentrale Landkreis Helmstedt st finanziert vom Landkreis

Helmstedt. Die Tragerschaft liegt bei der Haus der Familie GmbH.

. Batteriewall 11 | 38350 Helmstedt
[] 053511211355
= fruehe-hilfen@landkreis-helmstedt.de

Landkreis Helmstedt | Geschaftsbereich Jugend | Abt. Netzwerk/Koordination Friihe Hilfen

@ https://www.landkreis-helmstedt.de/buergerservice/dienstleistungen/
fruehe-hilfen-angebot-900000317-0.htmI?myMedium=1&auswahl|=0




Bereits ab Eintreten der Schwangerschaft
bringt die Entwicklung des Kindes und die
Elternschaft selbst viele Fragen mit sich
und das sprichwortliche Dorf, dass es bend-
tigt, um ein Kind gro zu ziehen, haben viele El-
tern heutzutage nicht mehr.

Das Netzwerk Friihe Hilfen biindelt alle Angebote und Hilfen fiir
Eltern und ist damit das Dorf, welches zur Unterstiitzung eilt,
sollten Sie welche brauchen.

Bei Fragen und Problemen stehen Ihnen die Netzwerkpartnerinnen
und -partner der Friihen Hilfen mit Rat und Tat zur Seite. Unser
stetig wachsendes Angebot finden Sie auf der digitalen Pinnwand:

Wegweiser fiir junge Eltern

Gerade die ersten Monate kdnnen ganz schon schwer sein. Bei
der ,Nummer gegen Kummer" und der bke-Onlineberatung finden
Eltern schnell, anonym und kostenfrei Ansprechpartner/-innen
und Hilfe:

Das Elterntelefon
montags bis freitags: 9.00 —11.00 Uhr
dienstags und donnerstags: 17.00 —19.00 Uhr
0800 1110550

Die bke-Onlineberatung fiir Eltern

Einzelchat — Mailberatung — Gruppenchat — Forum
https://www.taskcards.de/#/board/
f347a6¢f-58fe-476f-ad99-b48e8590bc20/view

Zusammen schaffen wir das schon!
www.elternsein.info

Wenn Sie den Alltag mit Baby als besonders belastend empfin-
den, kann eine langerfristige Begleitung hilfreich sein. Kostenfrei
bieten lhnen dies die Fachkréfte Friihe Hilfen des Caritasverban-
des fiir den Landkreis Helmstedt an. Bis zu einem Jahr und im
Bedarfsfall sogar bis zum vollendeten 3. Lebensjahr begleiten
Fachkrafte Friihe Hilfen Sie in Ihrer neuen Situation.

Sogenannte Wellcome-Engel begleiten Sie im ersten Jahr nach
der Geburt insbesondere zur Bewaltigung von Alltagssituationen
und kommen ebenfalls kostenfrei zu lhnen nach Hause.

Caritasverband fiir den Landkreis Helmstedt
Am Ludgerihof 5 | 38350 Helmstedt
05351 8382 | 05351 41400
mail@caritas-helmstedt.de

Haben Sie als Eltern von IThrem Kinderarzt vielleicht eine Empfeh-
lung erhalten, dass fiir Ihr Kind z.B. eine Frihférderung hilfreich
wéare oder mochten Sie einen besonderen Kindergartenplatz
oder eine Schulbegleitung beantragen? Diese MalRnahmen geho-
ren zur Eingliederungshilfe fiir Kinder und Jugendliche, bei denen
eine korperliche, seelische* und/oder geistige Behinderung vor-
liegt oder droht. Bei der Forderung fiir die individuelle Entwicklung
Ihres Kindes steht hnen der Geschéftsbereich Soziales zur Seite.

Folgend erhalten Sie einige Informationen, wo Sie eine allgemei-
ne Beratung erhalten, wie Sie einen Antrag stellen kdnnen und
wie die Planung und Umsetzung der Férderung fir Ihr Kind ab-
lauft.

Auf Wunsch erhalten Sie durch die Teilhabeplanerinnen und Teil-
habeplaner des Geschéftsbereich Soziales eine allgemeine Be-
ratung zu moglichen Leistungen/Unterstiitzungsmoglichkeiten
fur Ihr Kind.

Einen Antragsvordruck erhalten Sie von den Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern der Sachbearbeitung, bei dem Sie alle ndtigen
Informationen zu lhrem Kind angeben. Anschliefend folgt ein
Hausbesuch, bei dem der Unterstiitzungsbedarf zusammen mit
Ihnen und Ihrem Kind festgestellt wird und die Ziele der Mal3-
nahme formuliert werden.

Bei einem Treffen mit dem Anbieter der Leistung klaren wir, wann
und wie die Eingliederungshilfe fiir Ihr Kind beginnen kann. Bei
Bedarf vereinbaren Sie mit dem Anbieter der Leistung weitere
Termine, um Fragen und Anliegen zu klaren.

Der Anbieter und Sie erhalten schliellich vom Geschaftsbereich
Soziales einen Bewilligungsbescheid tber die Leistung und die
Zielplanung. Nun kann die Eingliederungsmafnahme beginnen.

Zur ersten Kontaktaufnahme nutzen Sie bitte ggf. die E-Mail-Ad-
ressen:(~ soziales@landkreis-helmstedt.debzw. = egh-kinder@
landkreis-helmstedt.de.

*flr Kinder mit ausschlieflich seelischer Behinderung ist ab
Schulpflicht der Geschéftsbereich Jugend zustandiger An-
sprechpartner.



Angebote und Serviceleistungen fiir Menschen in allen Lebenslagen @

Beratungsstelle fiir Eltern, Kinder und Jugendliche

Wege zur Selbsthilfe

Wir helfen lhnen dabei Schwierighkaiten,
Probleme, Angste und Sorgen besser zu
erkennen und zu verstehan, warum sie
entstanden sind.

Wir begleiten Sie bei lhrer Suche
nach Losungen.

Wir wollen Sie ermutigen,
eigene Wege zu finden.

Das geschieht durch;

» Einzel- und Familienberatung

» Diagnostik und Spieltherapie

« Gruppenangebot fir Kindar
Jugendliche und Eltern

» Paarberatung und Mediation

« Mediatorenberatung und
Beratung nach & 8b SGB VIl

« Elternabende und Vortrage

Unser Team

In unserar Baratungsstelle arbastan u.a
gystemische Therapeut-innen/Beratarinnen,
Pychologinnen
ZusBtzlich unterstitzt uns aine Sozizlarbeitarin

im Anarkennungsiahr.

w L Frau Erelich, e Thomes, Foee Brasalmann, Hee ootambl
Fra Mider, Herr Kaspar. Frou Zacher und Fraa Schwsba

Karstin Zacher Margarathe Ehrlich
Gaschaftszimmer Gaschiftazimma
Paula Miiller Elke Schwabe
PsychologinM. Sc Dipl. Peychologin
Florian Thomas Maik Kaspar

Dipl. Sozialpadagoge Dipl. Sozislpadagopa
Warnar Kochanski Saskia Braselmann
Leitung Sozalarbaitenn B A

Erzighungswissenachalt MLA.

Das bewegt Kinder und Jugendliche

Irgendwie habe ich keine/n richtige/n
Freund:in

Alle sind gegan mich

Maine Eltern verstehan mich nicht
lch finde mich hasslich

Keine Lust mahr auf Schule

lch habe Angst vor Menschen, die mir

nahestehan
Wie sight meine Lukunft aus?

Das bewegt Eltern

Unser Kind bleibt abends zu lange weg
Wir trennan uns: Wie kinnen wir die
Kinder vor Schaden bewshren?

Unser Kind ist unruhig, [8sst sich nichts
sagen und bleibt nicht lange bei einer
Sache

Mehrmalz in der Woche beschwert
sich die Lehrkraft Ober das Verhalten
unzeres Kindes

Unser Kind wird gemobbt und spialt
oftalleine

leh glaube [ lch weill, dass unser Kind
Gewalt erlebt hat, was kann ich tun?

Grundlagen der Beratung

Die Inanspruchnahme der Beratung ist
freiwillig.

Alle Mitarbeitenden unterliegen der
Schweigepflicht,

Die Beratung ist
kostenfrei.

Auf Wunsch erfolgen Anmeldung und
Beratung auch anonym.

Hier finden Sie uns:

of|
]

1 gy —
P ]

~ == Tl 5.

Braunschweiger Stralle 25
38350 Helmstadt

05351-5318390 &
bekj@landkrais-helmstedt.de @

Unser Kind tut nicht genug fir dia Schule

Und so erreichen Sie uns:
Sie mbchtan mit uns sprechen? Gerniz,
Wir sind telefonisch erreichbar:

Montag, Mittwoch bis Freitag
von 08:00 - 12:00 Uhr

und Montag bis Donnerstag
von 14:00 - 16:00 Uhr

Matirlich kénnen Sie uns auch jederzeit
ging Nachricht auf dam
Anrufbeantworter
hinterlassen.

Wir melden uns zeitnah
bei lhnen zurdick!

Offena Sprechstunde
Die Zeiten der offenen Sprechstunde
finden Sie auf unserer Homepage.

Auf Wunsch erfolgen Anmeldung und
Beratung anomym.

Beratungsstelle
fiir Eltern, Kinder und Jugendliche

Unterstiitzung bei:
Erzighungsfragen
Familienproblemen
Trannung
Scheidung

Schulproblemen

i LANODEREIS
bl )
HELMSTEDT




@ Anzeigen

Freizeit | Erholung

Gesundheit | Sport

JULIYS-BAD

Helmstedt

Mitten in der Stadt.
Mitten im Vergniigen.

Schwimmen, Baden
und Saunieren

Julius-Bad
Stobenstr. 34
38350 Helmstedt
Tel. 05351 5385250
www.julius-bad.de

[=]
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Unsere Leistungen - Physiotherapie:
Krankengymnastik (KG)
Manuelle Therapie (MT)

Rehazentrum

/ Rof3straf3e

Krankengymnastik nach Bobath fiir Erwachsene (KG-ZNS)

Manuelle Lymphdrainage (MLD)
Kieferbehandlungen (CMD)
Krankengymnastik am Gerat (KGG)

Klassische Massagetherapie (KMT - nur fiir Privatpatienten und Selbstzahler)

Naturmoorpackungen (Fango)
Elektrotherapie
Ultraschalltherapie
Kinesio-Taping

Hausbesuche

Unsere Leistungen - Praventions- und Rehabilitationsstudio:
Funktionstraining und Rehabilitationssport (Leistung tiber die Krankenkasse)

Trainingstherapeutische Nachsorge

(T-Rena - Leistung tber die Deutsche Rentenversicherung)

Selbstzahler-Mitgliedschaft in unserem

Rehabilitationsstudio, sowohl fiir

den Kraftgerate-Bereich, als auch fur unsere verschiedenen Sportkurse

Wir haben Ihr Interesse geweckt oder Sie haben Fragen?

Rehazentrum RoBstraBe Helmstedt

Dann melden Sie sich gerne bei uns!

Denise Biirger = RoBstraBe 4, 38350 Helmstedt _
Tel. Physiotherapie: 05351 3991173 « Rehabilitationsstudio: 05351 5995666
E-Mail: service@rehazentrum-rossstrasse.de

01122

) WILLKOMMEN
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Sibilla Engelmann
Sportreferentin Sportentwicklung
KreisSportbund Helmstedt

E-Mail: engelmann@ksb-helmstedt.de

JETZT IN
BEWEGUNG

KOMMEN. _,

Telefon: 05351-531916

www.ksb-helmstedt.de

Herausgeber:
LandesSportBund Niedersachsen e.V.
Team ,,Integration, Sport und

Soziale Arbeit, Soziales*
Ferdinand-Wilhelm-Fricke-Weg 10 30169
Hannover
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Deine Mitglieds-
beitrége!

ﬁ Brauna chwmgrhe
Sparkassenstifiung

phcentorgo

LandessportBund
Niedersachsenc..

GEMEINSCHAFT
ERLEBEN?

+
WAS MUSS ICH TUN?

Wenn Sie das Vereinsleben kennenlernen und
Sportangebote ausprobieren wollen, wenden Sie sich
an Thre Ansprechperson im Jobcenter oder beim
Kreissportbund. Gemeinsam suchen Sie dann das
richtige Angebot im passenden Sportverein.

Kostenlose und dliche Schnupp

sind in den Sportvereinen selbstverstindlich
moglich.

Vereine integrieren. Ob alleine oder mit einer
Gruppe - Im Sportverein werden Sie willkommen
sein, kénnen neue Kontakte kniipfen und gesellige
(Sport-) Stunden erleben. Und das Beste daran ist:
Diese Leistungen sind fiir Sie kostenlos, da Thr
Mitgliedsbeitrag iibernommen wird.

Also, werden Sie Teil einer Sportfamilie.

o




Das RZI Helmstedt ist vor Ort die zentrale Anlaufstelle fiir alle
Fragen rund um die inklusive Schule im Landkreis und unter-
stlitzt Schulen, Eltern, Schiilerinnen und Schiiler sowie Schultra-
ger bei der Umsetzung von Inklusion.

Die RZI sind Teil des Regionalen Landesamtes fiir Schule und
Bildung (RLSB) Braunschweig und dem Fachbereich Inklusive
Bildung im Dezernat 2 zugeordnet.

Sie finden das RZI Helmstedt in den Rdumlichkeiten des Land-
kreises, Schoninger Str. 9 in Helmstedt unter der Leitung von
Gabriela Schmidt. Frau Schmidt berat und unterstiitzt unter an-
derem Eltern, Schiilerinnen und Schiiler, schulisches Personal,
Studienseminare und Schultrager mit ihrer sonderpadagogi-
schen Expertise bei Fragen zur Beschulung und bereitet gemein-
sam mit den Férderschulleitungen den Einsatz des sonderpada-
gogischen Personals an den Schulen vor.

Einen wichtigen Schwerpunkt ihrer Arbeit sieht Frau Schmidt im
Bereich Beratung. ,In einer modernen und inklusiven Schulland-
schaft ist es wichtig, Orientierung zu geben. Als Mutter zweier

inzwischen erwachsener Séhne kenne ich die Fragen, die fiir El-
tern mit dem Thema Schule verbunden sein kénnen. Aus per-
sonlicher Erfahrung kann ich mich besonders gut in die Situation
von Familien hineinversetzen, die sich mit Fragen zum Thema In-
klusion beschaftigen. Es ist mir ein Herzensanliegen, Eltern und
Schulen hier weiterhin auf ihrem Weg zu unterstiitzen."

Aus- und Weiterbildung

Die Kreisvolkshochschule ist eine
vom Landkreis Helmstedt getrage-
ne und vom Land Niedersachsen
anerkannte Erwachsenenbildungs-
einrichtung. Unser Angebot richtet
sich an alle Burgerinnen und Bur-
ger des Landkreises Helmstedt
und umfasst allgemeine, politische,
kulturelle und berufliche Bildung zu
sozialvertraglichen Preisen. Damit
wollen wir attraktive Moglichkeiten

fur lebenslanges Lernen eroffnen
und fur Wirtschaft, soziale Einrich-
tungen und Verwaltungen der Re-
gion ein leistungsfahiger Partner
sein.

Unser komplettes Kursprogramm
finden Sie online unter www.kvhs-
helmstedt.de. Bestimmt ist fur Sie
ein passender Kurs dabei.

Viel SpaR beim Stobern!




Der Heeseberg stellt sich vor Inklusion vor Ort

o) LEBENSHILFE

HELMSTEDT-WOLFENBUTTEL

Jasperhof Jerxheim

® \Wohnangebote Frihférderung

m Freizeit und Reisen Krippen
E5E . . . .
Jasperhof Jerxheim = u Familienunterstitzender inklusive
Ll
- Fir ein - O Dienst Kindertagesstatten
::::;;:t\eds www.jasperhof-jerxheim.de | Werkstatten Heilpddagogischer
Pferdeleben 05354 994914 m Allgemeiner Arbeitsmarkt  Kindergarten
info@jasperhof-jerxheim.de m UnterstUtzte Sprachheilkindergarten
Aktivstall mit Paddocktrail Familie Gritzan P 9

Kommunikation

Verwaltung:
Beendorfer StraBe 1 38350 Helmstedt

R, 05351 5890-11 « = 05351 5890-37
B4 info@lebenshilfe-he-wf.de

@ www.lebenshilfe-he-wf.de
Ihre Schaferei am Heeseberg

DER ~IN
JERXHEIM ERWARTET SIE!

Unser Hofcafe ist in der Zeit von April bis
Oktober, von Donnerstag bis Sonntag von
14.00-18.00 Uhr geoffnet. i

Geniel3en Sie eine Auszeit auf einem
- Schaferhof.

Aktuelle Offnungszeiten und Veranstaltungen
finden Sie auf unserer Homepage ‘
www.heesehof.de. =

Wir sind eine Schaferei am FulRe des Heese-
berges und nehmen Sie auf Anfrage gern mit
in die Natur. Bei uns gibt's alles vom Bauern.
Produkte aus der Region, wie z.B. Kartoffeln,
Kase und Honig. Neben Produkten unserer
Schafe, wie z. B. Lammfleisch und Bratwurst,
verkaufen wir auch Heu und Stroh in Bio
Qualitat.

Ansprechpartner: Christoph Weihe, Tel.: 0151 17827115
Heesehof Bio GbR - Wallstrasse 14, 38381 Jerxheim




Fiir den Erhalt gesunder Zéhne sind vier Punkte besonders
zu beachten, die sogenannten 4 Saulen der Mundhygie-
ne. Dazu gehoren eine zahngesunde Erndhrung, star-
kende Fluoride, eine gewissenhafte Zahnpflege und
die zahnarztliche Vorsorge.

Damit alle Kinder und Jugendlichen die gleiche Chan-
ce auf gesunde Zahne und eine gesunde Mundflora ha-
ben, unterstiitzt der Jugendzahnarztliche Dienst des
Landkreis Helmstedt diese Altersgruppe besonders.

Im Rahmen des §21 SGB V, der fiir die Verhiitung
von Zahnerkrankungen bei Kindern und Jugend-
lichen steht, besuchen die Jugendzahnarztin und
die Prophylaxe-Fachkrafte die Kinder vor Ort in den
Einrichtungen, wie (Férder-) Schulen, Kitas und Krip-
pen, um die Zdhne zu untersuchen, die Zdhne mit Fluo-
rid zu schiitzen und mit Ihnen die richtige Zahnpflege
zu erlernen.

Gleichzeitig steht der Jugendzahnérztliche Dienst
natiirlich auch den Eltern, Lehrkraften und Betreu-
erinnen und Betreuern fiir Riickfragen beziiglich
der Zahngesundheit zur Verfligung.

Sowohl zu Hause, als auch in den Einrichtungen be-
naétigen die kleinen ,Patienten” haufig noch die Unter-
stiitzung der Erziehungsberechtigten, um die tagli-
che Putzroutine vollumfanglich durchzufiihren zu
kdnnen.

Damit in den Einrichtungen das tagliche Zédhneput-

Im Geschaftsbereich Gesundheit helfen wir auch den Kindern
gerne weiter, welche sich noch nicht von ihrem Schnuller
trennen kénnen.

Die zu lange Tragedauer von Schnullern kann bei
Kindern zu erheblichen Zahnfehlstellungen fiihren
und sollte deshalb spatestens bis zum 2 Geburts-
tag abgewohnt werden.

Zahngesunde
Erndhrung

Hinter dem Hauptgebdude des Geschiftsbereichs
Gesundheit befindet sich ein ,Schnullerbaum®, an dem
die Kinder ihren Schnuller anhangen kdnnen und die
.Zahnfee" ihnen dafiir dann eine ,Kuschelalternati-
ve" zur Unterstiitzung der Trennung bringt (um eine
telefonische Anmeldung wird gebeten).

Damit der Spal nicht zu kurz kommt, feiert der Ju-
gendzahnarztliche Dienst auch jedes Jahr den ,Tag

der Zahngesundheit" mit den Kindern und Jugendli-
chen des Landkreises Helmstedt. Das sind dann ganz
unterschiedliche Aktionen, bei denen die Kinder viel
Uber die Zahne, das Putzen und/oder die zahnge-
sunde Erndhrung mit allen Sinnen erfahren kénnen.

8.

Gewissenhafte
Zahnpflege

v

Jugendzahnarztlicher Dienst
Elzweg 19 | 38350 Helmstedt
05351 121-1423 oder

zen praktiziert werden kann, stellt die AG Jugend-
zahnpflege den Kindern s@mtliche Putzutensilien,
wie Zahnbiirste, Zahnpasta und ggf. Zahnputzbecher
zur Verfligung und steht natiirlich auch mit Rat und Tat
zur Seite.
Quelle der Bilder: gesund.bunt.de

* Wie sollen Gesundheitsversorgung und
Gesundheitsforderung im Landkreis
Helmstedt aussehen?

* Was gibt es vor Ort bereits und was

braucht es noch, um Gesundheit zu
erhalten und zu verbessern?

* Und wie schaffen wir es, Gesundheit
zukunftssicher zu gestalten?

1 dhei

werke wie
Gesundheitsregionen konnen die Antwort
darauf sein.

Der Landkreis Helmstedt ist eine von Nieder-
sachsens Gesundheitsregionen. Sie ist Platt-
form und Ausgangspunkt fiir Gesundheit im
Landkreis, denn

}C Sie vernetzt: In einer Steuerungsgruppe und
thematischen Untergruppen kommen Akteu-
rinnen und Akteure aus dem Gesundheitsbe-
reich zu verschiedenen Gesundheitsthemen
an einen Tisch.

Rt A
LANDKREIS

HELMSTEDT

heits
Gesundegloneﬁ

ZUKUNFT » HICHTE

-121-1501
www.landkreis-helmstedt.de

§ sie informiert: Im Laufe des/eines Jahres
finden verschiedene Veranstaltungen, Fachtage
und Aktionen rund um Gesundheit statt.

° Sie entwickelt Losungen: In den Bereichen

= Gesundheitsversorgung sowie Gesundheitsfor-
derung und Prévention werden Projektideen
und Programme fir den Landkreis Helmstedt
entwickelt und umgesetzt

Haben Sie Interesse, mehr iiber Gesundheit im
Landkreis Helmstedt zu erfahren? Auf der Seite
der Gesundheitsregion Landkreis Helmstedt
finden Sie weiterfiihrende Informationen,
Aktuelles, Ankiindigungen und Veranstaltungs-
hinweise.

[=
38350 Helmstedt E ?:

& 05351 121-1563

™ helene.stuelpnagel@landkreis-helmstedt.de 5_
& www.landkreis-helmstedt.de/gesundheitsregion &

Integrierte Sozialplanung

Landkreis Helmstedt
Q Rosenwinkel 10



Fachhandel Auto | Motor | Werkstatt

AUTO

L ferense @i
Christa‘s

Angel-Shop

® Service Reparaturen aller Marken
® HU und AU im Haus
® EU-Neuwagen

® Gebrauchtwagen
$§."”5§£'§i 133}248 e Achsvermessung
www.christasangelshop.de e Klimaservice

Das Angelfachgeschéaft mit der
groBen Auswahl fuhrender Hersteller
und der fundierten Fachberatung. Bahnhofstr. 18, 38364 Schoningen - Tel. 05352 2144

E-Mail velensek@aol.com - www.autohaus-velensek.com

Bestattungsunternehmen

Tettioptiatie & Widen
Do fa;/éﬁ/zyé/z

Fachbestatter der IHK

TAG & NACHT & Bestattungsfachkraft

4 Standorte eine Rufnummer!

(05352) 93 74 42

Schoningen '@
Esbeck - Watenstedt Eigenes Café & Trauerhalle
Jetzt auch in: Grasleben Erd-, Feuer-, See- &
www.schliephake-schéningen.de Naturbestattungen




Zukunft Sport

Seilvung TOr Kinder und hapindichs

e
[ ———

Der KreisSportBund Helmstedt unterstiitzt Sportvereine und
Fachverbande, die sich stark machen fiir sozial benachteiligte
Kinder und Jugendliche. Die Integration von jungen Menschen in
Sportvereinen kann erwiesenermafien einen Beitrag leisten, Kin-
der starker an der Gesellschaft teilhaben zu lassen. Sport ver-
bindet ohne Blick auf Hautfarbe, Religion, Status oder finanzielle
Hintergriinde. Sportvereine sind wichtige Orte fiir ein lebenslan-
ges Bewegen und Lernen.

Unterstiitzt wird die Stiftung durch die Volksbank eG, der Kreis
Wohnungsbaugesellschaft Helmstedt und Sport-Thieme.

Die Inklusionsbeauftragte des Landkreises Helmstedt arbeitet
gemeinsam mit Betroffenen und Fachleuten an der Umsetzung
der UN-Behindertenrechtskonvention. Die Aufgabe besteht dar-
in, die selbstbestimmte Teilhabe von Menschen mit Beeintrach-
tigungen am Leben zu verbessern. Es geht auch darum, den
Mehrwert gemeinsamen Lebens starker ins Bewusstsein der
Menschen zu bringen.

Inklusionsarbeit ist eine ganzheitlich angelegte und koordinie-
rende Querschnittsaufgabe. Sie tragt dazu bei, unterschiedliche
Bediirfnisse der Menschen mit Einschrankungen, in Planungen
und Konzepten zu beriicksichtigen. Dazu sollen Barrieren ab-
gebaut, Diskriminierung verhindert und Interessen sichtbar ge-
macht werden.

Seit 2020 liegt im Landkreis Helmstedt der 1. Aktionsplan In-
klusion vor. Dieser entstand durch die gemeinsame Arbeit von
Betroffenen sowie den Tragern der freien Wohlfahrtspflege, Ver-
treterinnen und Vertretern unterschiedlicher Professionen und
Verwaltungsmitarbeiterinnen und -mitarbeitern.

Um die komplexe Thematik ,Inklusion" angemessen bearbeiten
zu konnen, mussten Mitstreiterinnen und Mitstreiter gefunden
und neue Strukturen gebildet werden. Nachdem am 03. April
2019 die Steuerungsgruppe Inklusion zum ersten Mal getagt
hatte, griindeten sich mehrere Arbeitsgruppen. Diese befassten
sich mit den Themenfeldern ,Freizeit, Sport, Kultur, Gebaude und
Wohnen, Mobilitat", ,Bildung, Jugend, Familie", ,Soziales, Ge-
sundheit, Pflege und Alter werden" sowie ,Arbeit, Erwachsenen-
bildung, Ausbildung, Integration”.

WILLKOMMEN
IM VEREIN % &

Soziale Teilhabe im Sport

Menschen in sozial schwierigen Lebenslagen kdnnen durch das
Projekt aktives Mitglied in einem Sportverein werden. Der Zu-
gang zu Bewegungsangeboten im Verein wird erleichtert, finan-
zielle Hiirden abgebaut und Kontakte vermittelt. In den ersten
zwolf Monaten werden die Mitgliedsbeitrage (max. bis zu 120 €)
finanziert. Voraussetzung fiir die Teilnehmenden ist der Bezug
von Leistungen nach SGB Il (Biirgergeld), der Ausschluss ande-
rer Férdermdglichkeiten sowie eine noch nicht bestehende Mit-
gliedschaft im Sportverein. Das Projekt ,Willkommen im Verein.
Soziale Teilhabe im Sport" wird gefordert vom LandesSportBund
Niedersachsen aus Mitteln der Finanzhilfe des Landes Nieder-
sachsen. Zusatzlich unterstiitzt die Braunschweigische Spar-
kassenstiftung die Umsetzung im Landkreis Helmstedt.

Da Inklusion ein dynamischer Prozess ist, braucht es die Mit-
wirkung vieler Menschen, heute und in Zukunft. Es kann nur ver-
andert werden, wofiir wir uns heute einsetzen.

Wenn lhnen die Inklusion von Menschen mit Beeintrachtigungen
wichtig ist, beteiligen Sie sich an der Inklusionsarbeit im Land-
kreis Helmstedt und kontaktieren Sie mich gerne:

Stabsstelle Integrierte Sozialplanung,
Siidertor 6, 38350 Helmstedt
Sprechzeit nach Vereinbarung
05351 121-2275
christina.trittel@landkreis-helmstedt.de

https://www.landkreis-helmstedt.de/
unser-landkreis/inklusionsbeauftragte/



Chancengleichheit zwischen Anspruch und Wirklichkeit — so lie-
Re sich das Thema kurz umreiBen, blickt man auf die tatsachliche
Chancengleichheit von Menschen mit Behinderung in unserer Ge-
sellschaft.

Obwobhl es zahlreiche gesetzliche ,Absichtserklarungen" in Bezug
auf die Gleichbehandlung gibt, zeigt die Wirklichkeit ihr wahres
Gesicht: In unzdhligen Lebensbereichen stoRen Menschen mit
Einschrankungen immer wieder an Grenzen, die ihre Andersartig-
keit — manchmal auf sehr bittere Art und Weise — dokumentiert.
Man denke dabei nur an Stichworte wie Bildung und Beruf, Barrie-
refreiheit in 6ffentlichen Gebduden oder an inklusive Schulformen.

Auch wenn die Chancengleichheit ein Menschenrecht ist und u. a.
im Grundgesetz und in der UN-Behindertenrechtskonvention nie-
dergeschrieben ist, erleben wir in der Realitat, dass nicht das Pro-
blem die Schwierigkeiten macht, sondern die Sichtweise darauf.

Es ist notwendig, noch mehr Verstandnis und Akzeptanz fiir
Menschen mit Behinderung zu entwickeln und deren Rechte
nicht nur in politischen Wahlprogrammen, in Zeitungsartikeln
oder neuerdings haufig in Werbe- und Filmbeitragen ins ,Licht"
zu stellen.

Aufgabe des Beirates fiir Menschen mit Behinderungen im Land-
kreis Helmstedt ist es, Probleme zu erkennen, sie zu bewerten
und so zu handeln, dass allen Menschen eine gleichberechtigte
Teilhabe am gesellschaftlichen Leben ermdglicht werden kann.
Solche Verdanderungen brauchen Zeit. Sie geschehen nicht von
heute auf morgen. Dabei kann jede und jeder aktiv dazu beitragen,
Barrieren abzubauen. Zuerst miissen diese benannt werden. Be-
troffene — in welcher Form auch immer — sind aufgerufen, sich
aktiv an der Umgestaltung und Verbesserung ihres Lebensum-
feldes zu beteiligen.

Der Beirat macht dariiber hinaus eigene Vorschlage, die die
gleichberechtigte Teilhabe von beeintrachtigten Menschen star-
ken und wirkt bei der Planung und Durchfiihrung von Malhahmen
des Landkreises mit, die Menschen mit Behinderungen betreffen
oder betreffen kdnnen. Insbesondere gibt er mit eigenen Stellung-
nahmen Empfehlungen zum barrierefreien Bauen von &ffentli-
chen Bauten. Es gilt, das Bewusstsein der Nichtbetroffenen fiir
die Belange der Menschen mit Beeintrachtigungen zu scharfen
und zu sensibilisieren. Nur durch den gemeinsamen Willen und
die Bereitschaft aller Menschen kann eine Gesellschaft entste-
hen, in der sich alle gleichberechtigt und wertgeschatzt fiihlen.
Gemeinsam mit dem Landkreis Helmstedt sind wir schon ein gu-
tes Stlick dieses doch eher beschwerlichen Weges gegangen.

Auch wenn er es nicht unbedingt in diesem Zusammenhang ge-
sagt hat, trifft das Zitat unseres Bundesprasidenten Frank-Wal-
ter Steinmeier in seiner Weihnachtsansprache im Dezember
2023 den Kern des gemeinsamen Wirkens fiir ein gleichberech-
tigtes Miteinander:

Landkreis Helmstedt
Vorsitzender des Beirates fiir
Menschen mit Behinderungen
Thomas Hartmann

Neue Arbeitskraftepotentiale entdecken

In vielen Unternehmen konnen Stellen nicht nachbesetzt werden,
weil ihnen die Fachkrafte fehlen. Um dem entgegenzuwirken gibt
es verschiedene Strategien. Eine von diesen wird vom Fachdienst
zur betrieblichen Inklusion (FBI) der Lebenshilfe Helmstedt-Wol-
fenbiittel gGmbH maRgeblich unterstiitzt.

Entdecken Sie die Potentiale von Menschen mit Behinderungen
als Arbeitskrafte!

Mit dem FBI besetzen wir zwar selten Fachkraftstellen, aber wir
entwickeln Nischenarbeitsplatze. Job-Carving ist das Zauber-
wort. Wir passen den Arbeitsplatz an den Menschen an. Dabei
orientieren wir uns an Tatigkeiten oder Aufgaben — nicht an kom-
pletten Berufsbildern. Der FBI findet die engagierten Menschen
fuir die Unternehmen und begleitet sie vor Ort. Natiirlich braucht
es Leute im Team, die sich gerne um die Einarbeitung kiimmern
und die neuen Kolleginnen und Kollegen ins Team einfiihren.
Um Beriihrungsangste abzubauen, das Job-Carving durchzufiih-
ren und die zukiinftigen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter gut zu
unterstiitzen, nimmt die Inklusions-Assistenz oder Job-Coachin
oder Job-Coach zeitweise am Arbeitsprozess teil. Fiir das Unter-
nehmen entsteht zwar ein zeitlicher Invest, dieser zahlt sich aber
sehr bald fiir die Zukunft aus. Mit den angelernten Arbeitskraften
kdnnen sich die Fachleute und Experten wieder auf ihre eigent-
liche Arbeit konzentrieren. Und manchmal entsteht daraus auch
ein Ausbildungsverhaltnis.

Nehmen Sie mit uns Kontakt auf, wenn a

.. . . . o GefGrdert durch die
Sieeineninklusiven Arbeitsplatz einrich- °
ten mochten. Menschen mit Behinde-
rungen, die bisher vergeblich nach einer
Arbeit gesucht haben, kdnnen sich auch
gerne an uns wenden. Ein Schwerbehin-
dertenausweis ist dazu nicht notig.

MENSCH

Dajana Weidemann
0157 79017133
fbi@lebenshife-he-wf.de



Die Integration von zugewanderten Menschen soll Chancengleichheit und die tatsachliche Teilhabe in allen Bereichen ermdglichen, ins-
besondere am gesellschaftlichen, wirtschaftlichen und kulturellen Leben. Damit dieser Prozess gelingt, gibt es verschiedene Anlaufstel-

len, die als Ansprechpartnerinnen und Ansprechpartner zu Fragen rund um die Themen Migration, Integration und Teilhabe fungieren.

Koordinierungsstelle
Migration und Teilhabe

« Ansprechpartnerin fiir Fragen rund um
Integrationsangebote fiir Menschen mit
Migrationshintergrund im Landkreis

+ Vermittlung und Schnittstelle zwischen
der kommunalen Verwaltung, Wohl-
fahrtsverbanden, Vereinen, Migrations-
organisationen und Ehrenamtlichen im
Themenfeld Migration

+ Organisation Netzwerk Integration

+ Abstimmung und Koordination von An-
geboten und Projekten im Bereich der
Migrationsarbeit im Landkreis

+ Organisation und Veranstaltung inter-
kultureller Begegnungen

+ Unterstiitzung von Ehrenamtlichen in
der Migrationsarbeit

+ Unterstiitzung und Starkung der gesell-
schaftlichen Teilnahme von Migrantin-
nen und Migranten

- Fortfiihrung eines lokalen Handlungs-
konzeptes zur Teilhabe von Menschen
mit Migrationshintergrund

Integrationsbeauftragte Juliane Herm
Landkreis Helmstedt | Stidertor 6 |
38350 Helmstedt

05351 121-1342
integrationsangelegenheiten@
landkreis-helmstedt.de
https://www.landkreis-helmstedt.de/
buergerservice/verwaltung/
ii-011-koordinierungsstelle-
migration-und-teilhabe-
900000881-34150.html

Auslanderbehorde

Die Auslanderbehdrde ist zustandig fiir
Einreise, Aufenthalt, Erwerbstatigkeit und
Integration von Ausléndern.

Landkreis Helmstedt | Stidertor 6 |
38350 Helmstedt

05351 121-1116
abh@landkreis-helmstedt.de
https://www.landkreis-helmstedt.de/
buergerservice/dienstleistungen/
auslaenderangelegenheiten-
900000206-0.htmI?myMedium
=1&auswahl=0

Die Migrationsberatung fiir erwachsene
Zuwanderer hilft, Probleme zu I16sen und
offene Fragen zu verschiedenen Themen
wie Sprache lernen, Arbeit, Wohnen,
Gesundheit und Familie zu beantworten.
Die Berater und Beraterinnen zeigen
Wege in die Gesellschaft und férdern die
Integration vor Ort.

DRK Kreisverband Helmstedt | DRK Ge-
meinschaftsunterkunft fiir Asylbewerber
Friedrichstr. 7 | 38350 Helmstedt
05351 5858-0
info@drk-kv-he.de
www.drk-kv-he.de

AWO Kreisverband Helmstedt e. V.
Poststr. 16 | 38350 Helmstedt
05351 53183823
info@awo-kv-helmstedt.de
www.awo-kv-helmstedt.de
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Diakonie im Braunschweiger Land

Kreisstelle Helmstedt

. Kirchstr. 2 | 38350 Helmstedt

.| 05351538310

# diakonie.helmstedt@
diakonie-braunschweig.de

@ www.diakonie-im-braunschweiger-
land.de/helmstedt

Refugium: Refugium e. V.
. Berliner Str. 56
38165 Lehre
.| 0531 2409801
# lehre@refugium-bs.de
= www.refugium-braunschweig.de

Jugendmigrationsdienst

Jugendmigrationsdienste unterstiitzen
junge Menschen mit Migrationshinter-
grund zwischen 12 und 27 Jahren durch
Beratung, Bildungs- und Freizeitangebo-
te. Einen Schwerpunkt bildet die langfris-
tige, individuelle Begleitung Jugendlicher
auf ihrem schulischen und beruflichen
Weg. Ziel ist es, die soziale Teilhabe der
jungen Menschen zu férdern und ihre
Perspektiven zu verbessern.

Diakonie im Braunschweiger Land

Kreisstelle Helmstedt

. Kirchstr. 2 | 38350 Helmstedt

.| 05351538310

% diakonie.helmstedt@
diakonie-braunschweig.de

@ www.diakonie-im-braunschweiger-
land.de/helmstedt

Integrations- und Sprachkurse

Der Integrationskurs steht am Beginn
des Integrationsprozesses, er ist ein
bundesweites Angebot zur Sprachforde-
rung und Orientierung nach einheitlichen
Standards. Ziel ist es, die Integration und
gesellschaftliche Teilhabe von Zugewan-
derten zu fordern.

Kreisvolkshochschule Helmstedt

. Botticherstr. 2 | 38350 Helmstedt
[ 0535112040

= info@kvhs-helmstedt.de

@ www.kvhs-helmstedt.de

O

DAA Deutsche Angestellten Akademie

GmbH | Standort Braunschweig

. Nordstr. 5b | 38350 Helmstedt

| 05351596871

% info.helmstedt@daa.de

@ www.daa-son.de/unsere-standorte/
daa-helmstedt/

1]
4
)
3

Oskar Kammer Schule Gemeinniitzige

Bildungsgesellschaft mbH

Standort Braunschweig

. Mihlgraben 12a | 38350 Helmstedt

| 05351544710

% info@oks.de

@ www.oks.de/unternehmen/standorte/
helmstedt-muehlgraben-12a/

Anerkennungsberatung

Beratung zur Anerkennung von auslan-
dischen Studien-, Berufs- und Ausbil-
dungsabschliissen.

Anerkennungs- und Qualifizierungs-
beratungsstelle Wolfsburg

. Porschestr. 2 | 38440 Wolfsburg
| 05361 4649146 0. 255

@ www.jobcenter-wolfsburg.de

EEE
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Angebote und Serviceleistungen fiir Menschen in allen Lebenslagen @

SENIORINNEN UND SENIOREN -
SENIOREN- UND PFLEGESTUTZPUNKT

Neutrale und zentrale Beratung in der Innenstadt —
Senioren- und Pflegestiitzpunkt Helmstedt

Der Senioren- und Pflegestiitzpunkt Helmstedt bietet neutrale und kosten-
freie Beratung fiir ratsuchende &ltere und pflegebediirftige Menschen und de-
ren Angehorige mit und ohne Pflegegrad an.

Die Beratung erfolgt vertraulich, neutral und kostenfrei. Sofern es erforderlich
ist, fihren wir auch Hausbesuche durch.

Wir informieren dabei rund um das Thema Alter und Pflegebediirftigkeit und
helfen dabei das passende Angebot zu finden. Wir unterstiitzen Sie beispiels-
weise beim Ausfiillen von Vorsorgevollmachten oder helfen ,passendes"
ehrenamtliches Engagement, Freizeitgestaltung, kulturelle, gesundheitsfor-
dernde Angebote und unterstiitzende Leistungen im Landkreis Helmstedt zu
finden.

Der Zugang zum Senioren- und Pflegestiitzpunkt Helmstedt ist fiir mobiltats-
eingeschrankte Personen barrierefrei zu erreichen.

Die Raumlichkeiten befinden sich in ©. Helmstedt, Markt 11, zentral im Innen-
stadtbereich.

Beratungszeiten sind ) dienstags bis donnerstags 9.00 —12.00 Uhr und don-
nerstags: 13.00 —16.00 Uhr und nach telefonischer Vereinbarung.

[] 053515236675 0170 38 33 049

= email@seniorenstuetzpunkt-helmstedt.de
@ www.seniorenstuetzpunkt-helmstedt.de
@ Seniorenstiitzpunkt Helmstedt

Alternativ erreichen Sie uns auch iiber den Messenger Signal.
Speichern Sie einfach unsere Telefonnummer [| 0170 3833049 unter lhren
Kontakten ab und schon kdnnen Sie uns iiber Signal kontaktieren.

Achten Sie auf den Schutz lhrer Daten. Wir werden lhre Handynummer und
den Chat-Verlauf nur bis zur Klarung Ihres Anliegens speichern, danach wer-
den alle Daten geloscht und selbstverstandlich geben wir [hre Daten nicht an
Dritte weiter.

Q. Markt 11 | Helmstedt
[] 05351 5236675| 0170 3833049
(auch tiber Signal erreichbar)
% mail@seniorenstuetzpunkt-helmstedt.de
@ www.seniorenstuetzpunkt-helmstedt.de

[=]ta [a]

[=
() Beratungszeiten
dienstags bis donnerstags: 9.00 —12.00 Uhr

donnerstags: 13.00 —16.00 Uhr
und nach telefonischer Vereinbarung




Die Gleichberechtigung der Geschlechter in unserem alltaglichen
Leben hat ihren berechtigten Stellenwert in unserer Gesellschaft
bekommen und wird durch gesetzliche Rahmenbedingungen
festgeschrieben. Sie hat sogar Verfassungsrang!

Der gleichstellungsspezifische Blickwinkel im Alltag, in Politik,
Gesellschaft und Wirtschaft ist jedoch auch heute noch keine
Selbstverstandlichkeit geworden. Verwirklichungschancen, die
gegeben sein miissen, damit Frauen nicht nur formale sondern
auch tatsachliche Wahlmaglichkeiten in ihrem Leben haben, sind
weiterhin sehr verschieden.

Auch die zunehmende Prasenz rechtsextremer Parteien auf na-
tionaler und internationaler Ebene stellt eine Bedrohung fiir die
Gleichstellungspolitik in Deutschland dar.

Rechtsextremistische Einfliisse gefahrden die Errungenschaften
im Bereich der Gleichstellung sowie Frauenrechte und versuchen
sie zuriickzudrangen. Auch wenn die jiingsten Wahlergebnisse
erniichternd sind, bieten sie uns die Chance, die Themen Gleich-
stellung und Vielfalt noch starker in den 6ffentlichen Fokus zu
riicken.

Daher ist aktive Vernetzung und gegenseitige Unterstiitzung auf
allen Ebenen der Gleichstellungsarbeit umso relevanter, damit
solche Entwicklungen nicht zu einem Riickschritt fiihren und
bestehende Schutzmechanismen und Férderprogramme nicht
reduziert werden.

Auch kiinftig sind weitere Strategien und MaRnahmen zur bes-
seren Vereinbarkeit von Erwerbsleben und Familien-/Privat-
leben sowie familienintensive Zeiten wie die Pflege von An-
gehdrigen zu entwickeln, um gute Rahmenbedingungen fiir
eine Umsetzung im Alltag zu schaffen. Die Verteilung von
Erwerbs- und Familienarbeit nach Geschlechtern zu Guns-
ten des Mannes muss durchbrochen werden. Eine an den Er-
fordernissen der Berufswelt ausgerichtete Kinderbetreuung
ist ein absolutes ,MUSS" fiir die berufliche Gleichstellung, denn:
Teilzeit und geringfiigige Beschaftigung ermdglichen keine ei-
genstandige Existenzsicherung und lassen Altersarmut entste-
hen.

Gesellschaftliche Veranderungen wie der demografische Wandel,
die Zuwanderung von Gefliichteten sowie Veranderungen in der
Arbeitswelt wie Digitalisierung und Fachkraftemangel erfordern
wirksame MaBnahmen in unseren Kommunen zur Férderung der
Gleichstellung von Frauen und Mannern.

Wir bleiben optimistisch und hoffen, allen
Leserinnen und Lesern wichtige Infor-
mationen vermittelt und gute Einblicke
hinsichtlich der weiteren Verwirkli-
chung der Gleichstellungsprozesse ge-
geben zu haben.

Sonja Klein
Gleichstellungsbeauftrage des Landkreises Helmstedt



Energieversorgung Immobilien

ENTDECKEN SIE UNSERE
HANDWERKSLEISTUNGEN!

Mit Gber 200 Mitarbeitern
gehort die EIm Bau zu den
groBen Bauunternehmen
im Norden und Osten
Deutschlands und bietet
Leistungen in verschiedenen
Gewerken an:

Wir haben fur
jeden Bereich
den richtigen
Fachmann!

Elektro
Heizung und Sanitar
Maler und Dammputz

»

v

»

»

Erfahren Sie mehr Gber
uns und unsere Leistungen
auf www.elmbau.de

ElmBau GmbH Braunschwei

38154 Konigslutter

»

v

»

Fenster und Tiren
Dachdeckerei
Zimmerei

Tel.: 05353 - 9134810
office@elmbau.de

ger Str. 22b

Die Ausbildung bei Avacon ist nicht nur bar-
rierefrei, vielfaltig und modern, sondern auch
spannend und innovativ. Gelernt wird sowohl
vor Ort im Team, virtuell im Homeoffice oder
auch digital durch unsere E-Learning-Kurse.
Entscheide dich fiir deine berufliche Zukunft
in der Energiebranche und sei dabei, wenn wir
die Energiewende mitgestalten. Bewirb dich
jetzt auf avacon.de/ausbildung

Vielfalt und Integration sind unser Selbstver-
standnis. Wir freuen uns auch auf die Bewer-
bung von Menschen mit Handicap.

Scan mich fiir

E =s E weitere Infos!

E|

UCKEN
RUNDSTUCK

?N DER REGION!

FORDERN SIE
KOSTENLOS UNSEREN
KATALOG UNTER
WWW.FIBAV.DE AN!

il

FIBAV.

IMMOBILIEN GMBH

WIR BAUEN
IHREN LEBENS-

TRAUM

UNSERE KOMPETENZEN
Massivhausbau
Gebrauchtimmobilien
Vermietungen
Grundstucksservice
Finanzierungsservice
Freie Planungen

Dienstleistungen
rund ums Haus

v Garagen & Carports

FIBAV IMMOBILIEN GMBH
TeLeroN 05353 913622

mai  onlinevertrieb@fibav.de
www.fibav.de

WEB



PSYCHIATRIE
AINIAVNV

Wir als Team der AWO Psychiatrie Akademie gGmbH verstehen uns als Kompetenzzentrum fiir
Fort- und Weiterbildungen im psychiatrischen Bereich.

Bereits 1992 gegriindet, profitieren wir durch die Anbindung an das AWO Psychiatriezentrum
Konigslutter tagtaglich von praxisnahem Input unserer Kolleginnen und Kollegen, die im
klinischen, pflegerischen und berufsgruppeniibergreifenden Bereich tatig sind. So kdnnen wir
auf aktuell relevante Themen reagieren und diese in den Fokus unserer Arbeit stellen.

Im Sommer 2020 wurde die AWO Psychiatrie Akademie nach langer Bauzeit wiedereroffnet.
Unsere Kunden profitieren von renovierten und modernen Veranstaltungsraumen, die so
flexibel konzipiert wurden, dass eine Vielzahl unterschiedlicher Nutzungsmaoglichkeiten
entstanden ist. Ihnen stehen sowohl Lehrraume fir klassische Seminare als auch Orte zum
selbstgesteuerten Lernen, allein oder in Gruppen, zur Verfligung.

Unser Angebot richtet sich nicht nur an Beschaftigte des AWO Psychiatriezentrums Konigslutter
sondern auch an anderen Bildungsinteressierte.

Folgende Veranstaltungsformate bieten wir lhnen an:

e Tagungen, Seminare, Workshops und Kurse
e Inhouse Seminare

Des Weiteren kdnnen die Raumlichkeiten der AWO Psychiatrie Akademie von externen
Unternehmen z. B. fiir eigene

e Veranstaltungen, Workshops, Sitzungen oder Vereinstreffen

auf Anfrage gemietet werden.

Mit den besten GriifSen
aus der Psychiatrie Akademie in Kénigslutter

AWO Psychiatrie Akademie gGmbH | Vor dem Kaiserdom 10 | 38154 Kénigslutter am EIm | Telefon: 05353-90-1680 |
E-Mail: info@psychiatrie-akademie.de | Website: www.psychiatrie-akademie.de




